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Sin entrar en consideraciones de tipo econémico
y sin analizar la problematica del desempleo que
tienen marcada incidencia en la tematica de este
trabajo, vamos a tratar de desarrollar unas ideas
que aunque no siendo muy originales si pueden cla
rificar conceptos y orientar las estrategias que de-
ben emplearse para el logro de metas precisas en el
campo del Desarrollo Empresarial.

Independientemente de los fines especificos que
cada profesion persigue y en particular de la meto-
dologia que se emplea para el logro de esos fines,
existe un trasfondo de habilidades y destrezas que
el ser humano desarrolla a partir de un potencial
natural, logico y constante, y que a semejanza de las
maquinas computadoras funciona como un sistema
operacional que guia sus actos y sirve de soporte
para traducir la ciencia y {os conocimientos en algo
operante y practico.

Podriamos hablar entonces de tecnologia apli-
cada que seria el caso de la transformacién de teo-
ria en praxis, orientada hacia fines concretos y en
la busqueda de satisfaccién de necesidades.

Pero hay algo mads sutil en esto y que no se per-
cibe por su propia naturaleza. Es lo que podriamos
flamar la tecnologia mental que como destreza,
conduce nuestros procesos tanto el racional, como
los que se derivan o tienen en €l un apoyo funda-
mental, como son los procesos productivo y admi-
nistrativo.
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mentales para el desarrollo de la Iniciativa Empre-
sarial.

Indudablemente, un reordenamiento racional
nos facilitara entender la teorfa de la toma de deci-
siones y la solucion de problemas, oficio natural y
primordial de los gerentes y empresarios.

Asi las cosas, identificando, moldeando y de-
sarrollando actitudes; precisando y ampliando ap-
titudes naturales, podemos también contribuir a
impulsar el espiritu emprendedor.

Entonces, deberiamos buscar el apoyo de aque-
llas disciplinas que especificamente bregan con la
mente y con la inteligencia para comprenderlas y
manejarlas en el sentido propuesto a mas de otras
que fijan el marco conceptual y referencial en el
cual se desenvuelven los emprendedores.

Este instrumento interdisciplinario habia de in-
‘'sertarse no solo en curriculos cuya incidencia es
manifiesta sobre la problemdtica empresarial, sino
en cualquier otro, dada la importancia que tiene
para la formacion integral de un hombre positivo,
en el mejor sentido de la palabra, que no se arre-
dre frente a los problemas que la vida le depara.

Otra seria la estrategia y la metodologia para
la creacién de nuevas empresas de tipo economi-
co y hacemos la distincion, para no caer en la co-
mun consideracion de excluir del concepto de em-
presa aquellas manifestaciones humanas valerosas
gue se inician y conducen con esfuerzos arduos.

Aungue al comienzo se dijo que dejariamos
de lado consideraciones econdmicas, no pode-
mos sustraernos de ellas al intentar mostrar co-
mo el “boom’ en el que nos encontramos inmer-
sos obedece a necesidades de subsistencia y de in-
dependencia, antes que a las tan manoseadas ne-
cesidades de logro, identificadas por Mc Clelland
en la sociedad industrial de norteamérica.

La actual coyuntura por la que atraviesa latino-
américa, donde un bajo indice de industrializacion,
una economia agraria no tecnificada y una admi-
nistracion publica inoperante presiona por solucio-
nes que brinden ocupacion tanto a profesionales
como a trabajadores no calificados.

El fomento a los programas de creacion de Mi-
croempresas y Pymes no estan encaminados a de-
sarrollar motivaciones de logro en quienes no tie-
nen trabajo sino a encontrarles ocupacion que les
permita subsistir.

Otra cosa es crear una €lite selecta que gule un
pais hacia metas de progreso y establezca un lide-
razgo en lo econdmico y social, necesario para el
desarrollo nacional.

La pregunta que queda y que es motivo de re-
flexion profunda seria acerca del papel de la uni-
versidad en estos procesos casi que contradictorios
con su misién secular en procura de la formacion
integral y mds que eso, cultural del hombre.
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