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Aporte de la pedagogia del

esfuerzo fisico a la formacion

del profesional con actitud

emprendedora

RESUMEN

Colombia necesita un profesional gue base su or-
gullo en la capacidad para hacer bien las cosas. Un
profesional comprometido con el progreso, capaz
de modificar la realidad fisica, biologica, social y
cultural que le rodea y para reforzar ese potencial
transformador, la pedagogra del estuerzo fisico
aporta, ordena y orienta vivencias y experiencias
que requieren de un significativo gasto de energia
sicofisica, procedente de la actividad corporal.

El programa de contenido fisico—deportivo,
estd implementado en la EAN como una alterna-
tiva pedagogica dirigida a potenciar la capacidad
biologica, sicoldgico—volitiva y social del educan-
do, para corresponder con el postulado de ‘'Hacer
del Profesional un Empresario’’, yva que la EAN
desde su fundacion se propuso: “‘Formar per-
sonas con aptitudes y vocacion empresariales
para contribuir al fomento de la libre empresa,
por considerar que tanto el progreso como el bie-
nestar de la sociedad, radica en el aporte creativo
del hombre en libertad”.

Generar profesionales para el progreso, signifi-
ca formar seres dispuestos a establecer una rela-
cion de eficacia con la realidad, mediante la cohe-
rencia entre el decir v el hacer entre la teoria y la
practica, entre el conocimiento y la accion, entre el
pensar y el obrar.
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El proceso educativo encaminado al mejoramien-
to humano vy social dei hombre, demuestra que la
actitud emprendedora se puede vigorizar mediante
un csfuerzo consciente en el que participa la to-
talidad del individuo, porgue la vida humana es un
quehacer de elaboracion permanente sustentado
por la productividad personal. En este contexto la
propuesta para encauzar ¢l esfuerzo procedente
de la actividad corporal del educando, en la dimen-
sion de su potencialidad individual, significa am-
pliar la conciencia del compromiso profesional,
mas alld de la aplicacion del conocimiento técnico
para dirigir un proceso de produccion, ya que el
auténtico emprendedor posee la caracteristica de
ser alguicn gue con una fe inconmovible en sus ca-
pacidades, genera oportunidades de progreso indi-
vidual y social mediante la manifestacion integra-
da de la capacidad volitiva, la capacidad intelec-
tual, la capacidad sensorio—motriz, la capacidad
afectiva y la capacidad para inter—relacionarse e
inter—depender en su medio social, realidad que
la formacion universitaria no puede ignorar.

La pedagogia del esfuerzo fisico como funda-
mento sicologico, sociologico, antropolégico e his-
torico del hombre en movimiento, esclarece el de-
sarrollo de la potencialidad individual en calidad
de componente de la vocacion para el progreso in-
dividual y social. En una ¢poca de convulsion eco-
nomica, social e institucional, la pedagogia del es-
fuerzo fisico surge para propiciar la reflexion co-
mo una posibilidad de recreacion del yo, a partir
del conocimiento de la propia capacidad indivi-
dual, generada desde una praxis orientada a diri-
gir la energla sico—{isica hacia el perfeccionamien-
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to de la actuacion personal, a traves del desen-
volvimiento de la capacidad sico—somadtica del in-
dividuo, en la dimension volitiva, intelectual y
social.

Configurar un ser capaz de construir el progreso
individual y social obliga a orientar las actitudes
del educando hacia el refuerzo del coraje para asu-
mir riesgos, que a la vez incluye la habilidad para
satisfacer las necesidades e intcreses de su entor-
no, en una revision siempre critica de su obrar,
que articule el conocimiento, la experiencia y la
autoformacion permanente, para que pueda hacer
uso racional y eficiente de los recursos que le brin-
da el ambiente fisico y la misma comunidad.

En la actualidad, dados los reparos de unos y
otros, la educacion universitaria continda sumida
en la incertidumbre. Inseguridad que ha generado
contrastes como pretender lograr objetivos de auto-
desarrollo individual, empleando formas de acade-
micismo tradicional. Un ¢cjemplo aclara esta cbser-
vacion; se busca formar profesionales creativos,
auto- criticos, emprendedores y capaces de asu-
mir un liderazgo social, desarrollando planes de
estudio con base en la acumulacion de datos y no-
ciones, producto de asignaturas establecidas me-
diante prerrequisitos rigidos y se emplea como tée-
nica de ensenanza la transmision oral, donde se re-
piten conocimientos ya elaborados, negando la po-
sibilidad de reflexion, autocritica y confrontacion
entre el saber que ensenay cl saber que aprehende.
Al mismo tiempo, se educa para la democracia con
métodos y procedimientos autoritarios. Si estamos
inmersos en el proceso de generar seres para ¢l pro-
greso individual y social en ¢l ambito de la libre
expresion, es apenas logico implementar planes de
estudio con base en asignaturas integradas alrede-
dor del conocimiento global y pluralista, que faci-
liten la aplicacion de métodos dirigidos a compar-
tir la autoridad docente, mediante la accion parti-
cipativa del estudiante, donde se¢ emplee la refle-
xion y la introspeccion como medios para hacer
consciente al educando de su potencialidad per-
sonal y a la vez, convertirlo en un ser responsable
de su actuacion en la sociedad.

El profesional de nuestros dias precisa ser for-
mado sobre la basc de una gran coherencia entre
la especializacion técnica, ¢l desarrollo de la ca-
pacidad sicosomatica, la afirmacion de la capa-
cidad volitiva y la interrelacion social, porque di-
rigir una unidad organizacional, compartir un
tiempo de produccion y ocupar espacios [isicos
comunes, implica estar formado para una rela-

cion de interdependencia, traducida en la acepta-
cion reciproca y en la responsabilidad comparti-
da de los actos.

La diferencia entre la formacién profesionalque
requiere el pars y la formacién producto del sistema
educativo colombiano, se refleja en la aplicacion de
métodos y formas de evaluacién masiva, que desco-
nocen las diferencias individuales, el respeto a la
originalidad, la libre iniciativa, la unicidad sico—so-
matica y la irrepetibilidad de cada persona; siste-
ma que estanca la creatividad, el ingenio, el es-
fuerzo y todas aquellas cualidades de la persona-
lidad emprendedora, que han hecho grande a los
hombres y a los pueblos, ya que una cosa es for-
mar para suplir puestos de trabajo y otra diferen-
te formar para generar alternativas de progreso.

La psicologia, la sociologia,
la historia, el sentido com(n,
ensefian que la practica fisico—deportiva,
proporciona la energia sico—fisica
suficiente para el empleo eficiente
de los sentidos y de los masculos.

Recurrir a la pedagogia del esfuerzo fisico para
formar profesionales activos, dinamicos, empren-
dedores y aptos para el progreso individual y so-
cial, es aproximarse a un contenido ignorado y ol-
vidado en el curriculo universitario colombiano,
donde se desconoce que la sede de la actividad es
la conciencia y la capacidad sensoriomotriz, que
junto con la capacidad volitiva constituyen la esen-
cia de la construccion de si mismo, base funda-
mental del ser generador de posibilidades de pfo-
greso y esto permite concluir que sin entrenar la
voluntad, sin la vivencia del esfucrzo fisico y men-
tal, sin la ejercitacion para superar dificultades v
sin coraje para afrontar la consecuencia de las de-
cisiones, dificilmente se puede formar el profesio-
nal requerido por el momento historico que atra-
viesa Colombia, por que un pars necesitado de per-
sonalidades fuertes, capaces de colocar su talento
con vigor al servicio de lasociedad, es indudable que
requiere al frente desus instituciones tanto publicas
como privadas, seres convencidos de su valor cons-
cientes de su compromiso con la sociedad y dis-
puestos a jugar un papel protagonico en la cons-
truccion del progreso. Esta necesidad implica que
el curriculo universitario debe ser suficiente para
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desarrollar la capacidad de accion que el profesio-
nal necesita para transformar la realidad fisico—
social de su entorno en beneficio propio y de sus

semejantes.

Se puede afirmar sin temor a equivocarse, que
la diferencia entre formar para generar nuevas al-
ternativas de progreso y formar para suplir caren-
cias de empleo, esta en el logro de los objetivos
educativos con predominio de la conviccion sobre
la informacién, porque la conviccion es la razon
de ser de la autoformacién y la informacién sélo
proporciona los fundamentos para desarrollar ha-
bilidades y destrezas coherentes con el ejercicio
de tal o cual profesion.

EL CONTENIDO FISICO-DEPORTIVO
COMO FACTOR DE FORMACION
PRODUCTO DE LA PEDAGOGIA

DEL ESFUERZO FISICO

La manifestacon fisico—deportiva dirigida hacia
la formacion del profesional para el progreso, cons-
tituye un contenido para lograr la calidad sicofi-
sica necesaria que junto con la potencialidad in-
telectual, configura la esencia de la educacion in-
tegral, promovida por el ICFES en el Titulo 1 del
Decreto 80 de 1980 y reafirmada en el Artfculo
25 del Decreto 2845 de 1984, integralidad que re-
conoce en el educando su unidad sicosomatica.
Por tal razon, el objeto de la ensefianza y practica
fisico—deportiva en la educacién universitaria,
no es el campeonismo sino la busqueda de la efi-
ciencia corporal como factor del rendimiento sico—
fisico, con el proposito de lograr un ser capaz de
responder en forma madura y vigorosa a la exigen-
cia sico—somadtica de su profesion. Esto es, un ser
gue se debe formar para lograr eficiencia en todos
los aspectos de su quehacer profesional, hecho que
implica vivir contra el tiempo bajo la presion de
la incertididmbre y la tension generada por el com-
promiso con la productividad personal.

El programa de contenido frsico—deportivo for-
mulado en la educacion superior dentro de este
contexto, establece asignaturas dirigidas en forma
progresiva a incrementar los componentes basicos
del anhelo de progreso, al afianzar el coraje, el vi-
gor fisico, el dinamismo, la capacidad de decision,
la capacidad emprendedora, por medio de la vi-
vencia del esfuerzo corporal, orientando hacia la
optimizacion del funcionamiento organico, la ad-
quisicion de resistencia fisica y la autosuperacion
de limitaciones corpo—funcionales.

Para nadie es un secreto que la auto—compe-
ticion generada por la practica fisico—deportiva
origina un complejo de actitudes, plasmadas ¢cn
el deseo de superacion que conduce a la exaita-
cién y seleccion de los mejores, conducta ligada
con el éxito en cualquier manifestacion de la exis-
tencia humana.

Infortunadamente, el valor real de la transfe-
rencia de estas actitudes es dificil de precisar dada
la imposibilidad para determinar su contenido
cuantitativo mediante algin modo de medicion
conocido, agravado por la intemporalidad en el lo-
gro de un objetivo formativo.

El profesional de nuestros dias
precisa ser formado
sobre la base de una gran coherencia
entre la especializacion técnica,
el desarrolio de la
capacidad psico—somatica,
la afirmacion de la capacidad volitiva
y la inter—relacion social.

Sin embargo, al momento de valorar el conte-
nido formativo generado por la prdctica fisico—
deportiva para el mejoramiento de la calidad de la
vida del estudiante desde la accion curricular en
la educacion superior, se ha establecido que la vi-
vencia en el esfuerzo corporal es mds importante
que su razdn de ser cientifica, porque la ciencia
poco puede responder a la pregunta de cual es la
razon de ser de la vivencia en el elemento humano
y por otra parte, la integralidad en la formacion
del profesional comprende ademads del conocimien-
to de la ciencia y la eficiencia intelectual, el de-
sarrollo de las cualidades volitivas, la disposicion
para la interrelacion social y la actuacion fisica
eficiente, lo que significa que no puede existir
auténtica formacion integral del profesional co-
lombiano, implementandole uUnicamente planes
de estudio de contenido eminentemente instruc-
cional, que se agotan en el nivel nocional y repro-
ducen conocimientos ya existentes generalmente
en textos de autores extranjeros, situacion que
brinda pocas oportunidades para el desarrollo de
la potencialidad individual.

La sicologia, la sociologra, la historia, el senti-
do comdn, ensefian que la prdctica-fisico-depor-
tiva, proporciona la energra sico—fisica suficien-
te para el empleo eficiente de los sentidos y de ios
musculos, bondades reconocidas principalmente en
los paises de alto desarrollo humano, que son igno-
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La pedagogia de! esfuerzo fisico
como fundamento psicologico,
sociologico, antropologico e historico
del hombre en movimiento,
esclarece el desarrollo de la
potencialidad individual en calidad
de componente de la vocacion
para el progreso individual y social.

radas en nuestro medio por la carencia de un cono-
cimiento acumulado, consecuencia de la investiga-
cion para conocer la verdadera exigencia sicosoma-
tica del profesional que actualmente se desempena
en Colombia y porque la practica fisico—deportiva
es una actividad que ha carecido de status académi-
co a nivel de la educacion superior, medio donde el
contenido intelectual ha prevalecido sobre el es-
fuerzo y la expresion corporal, opcién pedagogica
lamentablemente sub—utilizada, al ser implementa-
da como pasatiempo y actividad para minorias.

La diferencia entre la experiencia prdctica que
conlleva la manifestacion fisico—deportiva y la
de nociones quc se desarrolla en las dreas intelec-
tuales, radica en el hecho que esta cxperiencia
propicia en el estudiante una inmediata vivencia,
una inmediata aplicabilidad, al permitirle conocer
de manera cxacta tanto su potencialidad como su
limitacion. En una simple carrera €l sabe quién es
resistente, quicn es mds fuerte y al mismo tiempo
que reconoce ¢se valor en los demds, sabe gue ¢s
mads veldz o mds potente que otros. Esta aceptacion
empirica e inmediata proporcionada por la vivencia
fisico—deportiva dirigida con cardacter formativo,
tiene mayor significado en la conciencia de¢ cada
alumno, que la dominacion para el éxito propiciada
por el campeonismo o la simple gratificacion de
la actividad efectuada con cardcter de diversion, de
pasatiempo o de satisfaccion momentanca.

La actividad fisico—deportiva como producto
de la pedagogra del esfuerzo frsico, conforma den-
tro del curriculo universitario, una asignatura de
dimension biologica, sicologica y social, dirigida a
configurar la formacion total del profesional co-
fombiano, mediante la eficiencia corporal que sus-
tenta la salud fisica y mental.

El contenido de eficiencia corporal mencionado,
no debe interpretarse como exigencia para lograi
rendimiento deportivo, sino como un medio enca-
minado a lograr ¢! dptimo funcionamiento orga-
nico, pues se ha considerado que la cficiencia cor-

poral consiste en la capacidad del sistema cardio-
respiratorio y muscular, para que la estructura fi-
sica funcione con mayor facilidad y sin acumular
fatiga.

El  optimo funcionamiento orgdnico imple-
mentado como factor curricular en la formacion
del profesional, se establece como una forma de
ordenar los temas v dosificar el tiempo y los recur-
sos disponibles, para lograr la consolidacion de la
aptitud sico—fisica del estudiante y facilitar la
implementacion de pautas de evaluacion adecua-
das a la exigencia progresiva, que afianza el progra-
ma fisico—deportivo, entorno al conocimicnto
de la capacidad fisica y el mejoramiento del rendi-
miento de organos y sistemas, para lograr seres
convencidos del alcance de sus posibilidades cor-
porales vy de la necesidad de optimizarlas en bene-
ficio de 1a mejor correspondencia con la exigencia
sico—fisiologica del acontecer diario en la vida del
profesional.

De ahi que un marco para definir la practica fi-
sico—deportiva desde el punto de vista formativo,
podria establecerse a partir de: ““Un contenido que
proporciona cambios conductuales, mediante el
aporte de la energia sico—fisica procedente de la
ejercitacion corporal, orientada a la busqueda per-
manente del auto—conocimiento sico—somatico
para ¢l desempeno social.

LA EXIGENCIA SICO—SOMATICA
EN EL DESEMPENO PROFESIONAL
A\

LA FORMACION PROFESIONAL

El descmpeno de un profesional depende tanto
del conocimiento técnico de su profesion como de
la capacidad de decision , el deseo de superaciony
la voluntad de vencer todo obstaculo pordificil que
parezcd, exigencia que conlleva ejercitarse en el es-
fuerzo, superar estados de fatiga, asimilar el can-
sancio y soportar las condiciones adversas en que
muchas veces debe realizar su labor.

A pesar de la legislacion vigente, que establece
fa implementacion obligatoria de los programas fi-
sico—deportivos en la educacién superior y de la
exigencia sico—somdtica que implica el desempeno
profesional, dificilmente se ha logrado instaurar
en el plan de estudios de la educacion universitarid,
un contenido curricular que porporcione al egre-
sado lal aptitud en ¢l orden fisioldgico, sicologico y
social, de manera vivencial, practica, directa ¢ in-
mediata, para corresponder con el requerimiento
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del desempefo sico—social, aspecto plasmado en:
tomar decisiones que afectan a una colectividad,
ser capaz de defender las ideas, superar las adver-
sidades del ambiente de trabajo, estar dotado para
inter—relacionarse sanamente y trabajar en equipo.

Este olvido se debe sin duda a la idea bastan-
te difundida, que el éxito del egresado esta garan-
tizado con la buena asimilacion de las habilidades
y destrezas técnicas de la profesion por parte del
estudiante, hecho que en la realidad ha conducido
a interpretar el concepto de formacion integral,
como la composicion equilibrada de areas y asig-
naturas con el objeto de proporcionar la mejor
informacion para configurar la habilidad y des-
treza coherente con la actividad técnico—ocupa-
cional, de la profesion.

Es indudable que la institucion que proponga
formar profesionales para el auto—empleo, con-
formara planes de estudio que sin perder {a orien-
tacion pera el desempefio ocupacional en la dreas
y asignaturas de denominacién basica, pueda al-
ternar el diseno curricular con areas y asignaturas
que refuercen la voluntad, el desco de superacion
y aporten la vivencia del potencial individual en un
ambiente de vigor y dinamismo, donde se ejerciten
y refuercen actitudes como ¢l coraje, la decision,
la disposicion para superar dificultades, la seguri-
dad en si mismo, la tenacidad, la capacidad de ries-
go, porque el desempeno eficaz de un profesional
exige poseer una capacidad volitiva y una actitud
mental acordes con su vocacion y aqui la eficiencia
corporal juega un papel destacado ya que la evolu-
cién del hombre demuestra que el comportamien-
to sico—social, se ha desarrollado con la calidad
neuro—muscular de sus protagonistas,

Queda como tarea, trabajar duro y con empeno
a fin de establecer cudl es el mejor camino para
conformar en el usuario de la educacién superior,
la actitud hacia el progreso que se valora mediante
indicadores como: El espiritu critico, la seguridad
en la propia capacidad, el cultivo de la dignidad,
fa fuerza de voluntad y el anhelo de realizacion
durante la existencia, sentido personal de mision
tan diferente de los objetivos generales y especifi-
cos que alimenta la evaluacion de nuestro curricu-
lo educativo.

A manera de conclusion, vale la pena sefalar que
como aprendizaje para la vida, la educacion fisico—
deportiva aporta los componentes bdsicos para de-
sarrollar la educacion de las actitudes y dentro de
este contenido, el refuerzo de la actitud empren-
dedora se orienta como parte de la auto—construc-

cion de si mismo, tanto en la experiencia personal
del educando como en su capacidad para inter—re-
lacionarse socialmente, porque la educacion fi-
sico—deportiva capta con claridad el problema de
la configuracion de actitudes a partir de la explo-
racion del esfuerzo corporal, mediante la realiza-
cion de la auto—observacion sico—fisica.

Un segundo aspecto a concluir, radica en el he-
cho que la educacion fisico—deportiva poco o nada
tiene gue ver con la eficiencia corporal para el es-
pectaculo, llamese campeonismo o busqueda de
récords.

El desempeno de un profesional,
depende tanto del conocimiento técnico
de su profesion como de la capacidad
de decision, el deseo de superacion y
la voluntad de vencer todo obstaculo
por dificil que parezca.

Este enfoque poco a poco se ha venido confi-
gurando en ¢l dmbito de la educacidn superior y
en el caso de la EAN, ha encontrado aplicacion
porgue creemos que el estudiante con vocacion
y aptitud emprendedora, necesita aclarar sus ideas,
ordenar su pensamiento y conocer sus potenciali-
dades, para construir una imagen de empresario de
acuerdo con la fuerza conceptual de sus pro-

pias ideas y su compromiso personal con el futu-
ro, ya que actitudes de la personalidad empren-
dedora como: la iniciativa, la recursividad o la crea-
tividad, no describen conocimientos cientificos,
sino cualidades personales complejas que se refuer-
zan mas desde el ambiente o la intcraccion social,
que desde el desarrollo tedrico de las asignaturas
técnicas generadas para ¢l desempeno ocupacional
en un curriculo formal.
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