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cion de Negocios de “Hacer del Profesional un

Empresario” no se gesto por generacion espon-
tanea y mucho menos es producto de un llamado
coyuntural de la teoria administrativa contemporanea.
Por el contrario, la formacion de empresarios es inhe-
rente al nacimiento de !a Escuela y por ello en esta
primera parte realizaremos un esbozo de la E.AN.
relacionandola con ella.

E | objetivo actual de la Escuela de Administra-

La idea de crear la E.AN. fue gestada por el doctor
Hildebrando Perico Afanador, Economista y estudioso
de los problemas del desarrollo del pais, quien a través
de los debates suscitados en el seno de la Alianza para
el Progreso y de la Cepal, llegé a la conclusion que era
necesario para Colombia formar “Empresarios”, como
una alternativa para impulsar el desarrollo. Por esta
época de 1967, ademés de criticable, era mal visto que
en la Universidad Colombiana se impulsara la formacion
de hombres de “negocios”. En ese entonces ninguna
universidad habfa pensado en la posibilidad de desa-
rrollar entre los futuros profesionales el Espiritu Empre-
sarial. €l doctor Perico recuerda que en aquella época,
hablar de profesionales empresarios era un “Sacrilegio
Cultural”, pues se consideraba que el Espiritu Empre-
sarial era una actitud congénita al individuo.

Sin embargo, cada dia que transcurria, se hacfa més
fuerte la idea de formar empresarios como una respues-
ta coadyuvante al desarrollo colombiano. Pese a ello la
idea no fue acogida por considerarla descabellada y, des-
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Su sede se instalo en la carrera
Octava con calle 20 de Santafé de
Bogota en la historica Plazoleta de las
Nieves. Posteriormente, el Ministerio
de Educacion, otorgé la autorizacion
de iniciacion de labores, el dia 14 de
noviembre de 1968.
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de luego, no viable. Cuando el proyecto estaba a punto de
ser conocido por la Comision Cinterfor -en la fecha ase-
sorada por el Senado-, su esposa la doctora Cecilia Crissien
de Perico motivé al autor de la idea a desarrollar su |
empresa la Escuela de Administracién de Negocios. ‘

La tarea continu6 con verdadero Espiritu Empresarial
y fue asi como en el segundo semestre de 1967 inicia
labores la Escuela de Administracion de Negocios con
14 estudiantes. Jamas pens6 el doctor Perico que 20
anos mas tarde, iniciaria otra empresa: la Facultad de
Ingenieria de Sistemas, también con igual nimero de
estudiantes. ‘

Su sede se instalé en la carrera Octava con calle 20
de Santafé de Bogotd en la historica Plazoleta de las
Nieves. Posteriormente, el Ministerio de Educacién,
otorgd la autorizacion de iniciacion de abores, el dia
14 de noviembre de 1968.
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El primer estudio que dio base y justificacion a la
creacion de la Escuela de Administracion de Negocios fue
realizado por el doctor Eduardo Arias Osorio, Economista
y Abogado especializado en recursos humanos, quien
compartia con el doctor Perico las mismas inquietudes de
formar empresario. el documento se tituld “E.AN. Bases
Institucionales, académicas y legales para su creacién y
desarrollo”.

Para la creacion de la E.AIN. como una corporacién
civil y sin animo de lucro, el doctor Perico invito a las
siguientes personas, las cuales se identificaban con la
proyeccion que el gestor de la idea habia trazado: Cecilia
Crissien de Perico, Alfonso Crissien Aldana, Alvaro Rubio
Salas y Carlos Ramirez Cardona.

Posteriormente, el dia 16 de mayo de 1969, el Ministe-
rio de justicia expidi6 la personeria juridica a la institucion
y el 20 de abril de 1971, el Ministerio de Educacion
Nacional, con previo concepto favorable del ICFES, im-
partié aprobacion oficial por primera vez al Programa de
Técnicos de Administracion de Empresas de la Escuela de
Administracion de Negocios.

Desde sus inicios, la historia de la Escuela de Adminis-
tracion de Negocios se puede enmarcar en las siguientes
etapas de desarrollo:

1. Gestacion y legalizacion de la institucion a nivel de
formacion de técnicos. 1967 - 1973,

Formacion de tecn6logos. 1973 - 1976.
Formacion universitaria profesional. 1977
Rediseno del plan curricular.

Creacion de nuevos programas académicos.
E.AN.1992.

Sk

1. ETAPA: GESTACION Y LEGALIZACION DE LA INS-
TITUCION A NIVEL DE FORMACION DE TECNI-
COS. 1967 - 1973

El documento elaborado por el doctor Eduardo Arias
Osorio, -ya mencionado- sirvié de sustento basico al pro-
grama de formacion a nivel técnico en seis (6) semestres.
“Laidea inicial de formar empresarios condujo a la E.AN.
a aplicar una metodologia y contenido de materias de
orden mas practico que tedrico y diseflado a un nivel de
seis (6) semestres, suficientes para que una persona ad-
quiera los conocimientos necesarios para establecer su
propio negocio”. (Dr. Perico)

2. ETAPA: FORMACION DETECNOLOGOS 1973-1976

Durante esta época el Comité Técnico de Planeaciony
Administracion Educativa de la E.A.N. elaboré un estudio
titulado “Programacion Académica” er el cual se procedié
a pasar de ténicos a tecnslogos de acuerdo con las exigen-
cias del ICFES en dichos anos.

Para la creacion de la E.AN. como
una corporacion civil y sin danimo de
lucro, el doctor Perico invité a las
siguientes personas, las cuales se

identificaban con la proyeccion que

el gestor de la idea habia trazado:

Cecilia Crissien de Perico, Alfonso
Crissien Aldana, Alvaro Rubio Salas y

Carlos Ramirez Cardona
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En efecto, Mineducacion aprob6 el programa de tec-
n6logos en Septiembre de 1973. Todo ello contribuy6 a
afianzar la formacion tecnolégica del Administrador de
Empresas, permitiendo ubicar el programa dentro del mar-
co conceptual de la Educacion Superior en Colombia.

En el mencionado estudio se especificaron los abjeti-
vos de la E.AN. en los siguientes términos:

“En apoyo de los objetivos principales, la Escuela
considera que es necesario crear un marco de actividades
que contribuyan a su desarrollo y al mantenimiento de uri
espiritu de renovacion y de actualizacion en el campo de
especialidad. Con este fin, la Escuela estimula a investiga-
cion; promueve los estudios que buscan un mejor conoci-
miento de las posibilidades del pais, contribuye a la expe-
rimentacion de una metodologia docente aplicable a la
formacién de los administradores colombianos; enaltece
los valores humanos y coadyuva al progreso de la comuni-
dad y la difusién de la cultura”.

Con este mismo impulso se hicieron algunos cambios
en el programa de Tecn6logos en Administracién de Em-
presas; adopcion del sistema de créditos; clasificacion de
las materias segan su funcion dentro del programa: basicas,
instrumentales y profesionales; definicion de las asignaturas
por dreas académicas; distribucion de la intensidad horaria
tomando en cuenta tiempo intramural y extramural con
horas te6ricas de laboratorios y horas estudio y practica;
elaboracion de un sistema de pre-requisitos; v, el estableci-
miento de una diferenciacion del tiempo de dedicacion del
estudiante en tiempo completo y parcial.

Asi pues, se fue generando un clima favorecedor de la
transformacion de |a Escuela en una institucion de educa-
cion post-secundaria que trajo consigo innovaciones
metodologicas como el énfasis en el estudio de casos; la
elaboracion de trabajos y documentacion individual por
parte del alumno; el desarrollo de trabajos supervisados de
investigacion y asistencia técnica a las empresas; y, en
general todo tipo de estudios que perseguian la continua-
cion de los técnicos al ciclo superior de tecndlogos y
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combinacién de un periodo de trabajo con experiencia
profesional y transferencia del tecnologo al nivel superior
O universitario.

3. ETAPA: FORMACION UNIVERSITARIA PROFESIO-
NAL 1977

Desde agosto de 1972, el sefor Logan T. Rufus, exper-
to norteamericano del Grupo de Consultores del CISE,
presentd al doctor Hildebrando Perico un informe sobre la
E.A.N. tendiente a la elaboracion del plan de estudios para
a formacion universitaria profesional, documento éste
que sirvié de base para el primer plan de desarrollo de la
Escuela 1973 - 1977.

Unida a la coyuntura socio-econémica de la época, la
necesidad de formar administradores profesionales fue
cada vez mas apremiante y por ello surgio el estudio
denominado “Programa Experimental para la Formacion
de Administradores” y el cual fundamento la solicitud de
aprobacion de programa de formacion universitaria profe-
sional, cuya licencia de funcionamiento fue aprobada por
el ICFES el 24 de Junio de 1977.

El anterior estudio fij6 los conceptos de la E.AN.
respecto al desarrollo y evolucion de la Empresa Co-
lombiana. Narra, ademés, como el “Grupo de 1920”
compuesto por arrieros, cafeteros, impresores, ingenie-
ros, pequenos artesanos, ganaderos, terratenientes y
prestamistas, con finanzas sanas y espiritu de riesgo y
de asociacion, crearon en Medellin el primer centro
industrial del pais que pronto atrajo capitales naciona-
les y extranjeros. El estudio realizé una descripcion
sobre la creacion de empresas y el desarrollo colom-
biano, donde la universidad poco o ningln papel des-
empenaba.

Confecamaras indicaba que el 60% de empresas crea-
das en ese ano quebraban debido a la incompetencia
administrativa que tenian sus gerentes y propietarios.

La presentacion de proyecto al ICFES también fue
sustentada con una carta de los egresados de la E.AN.
que por si sola indicaba 1a situacion que la Escuela vivia
en esos momentos y el impacto que sus egresados estaban
produciendo en el contexto de la actividad empresarial.
En dicha carta los estudiantes reclamaban la continuidad
de fa educacion a nivel profesional, dado el nivel alcan-
zado en las organizaciones como resultado de su ido-
neidad como tecnélogos.

4. ETAPA: REDISENO DEL PLAN CURRICULAR

Al comienzo de la década de los ochenta la ELAN.
formula su segundo Plan de Desarrollo para 1981-1985
que tiene como objetivo central el rediseno curricutar de
la Facultad de Administracion de Empresas.

Dentro de los planteamientos recogidos figuran como
planes la formacion integral, el desarrollo de la capacidad
creadora y la capacitacion docente.

Mientras la E.AN. se encontraba en_ese proceso del
Gobierno Nacional expidit el Decreto 080 de 1980 por el
cual seorganizad el sistema de Educacion Post-Secundaria.

El 24 de mayo de 1984 la E. AN, reforma sus estatutos
conforme al 080 acogiendo los postulados de la libertad,
la justicia y la democracia, asi como los valores de la
nacionalidad y los principios de la libre empresa.

Asi mismo define los siguientes objetivos de la EAN: a)
La Formacion Profesional en el campo de las ciencias y
técnicas correspondientes a las distintas dreas del conoci-
miento que imparte la Escuela, b) La investigacion, divulga-
cién y practica de las ciencias y dreas del conocimiento en
procura del aprovechamiento racional de los recursos dis-
ponibles del pars, ¢} La capacitacion integral de la persona.

5. ETAPA: CREACION DE NUEVOS PROGRAMAS
ACADEMICOS

El Plan Septenal Eanista formulado para el periodo
1987-1992 mostr6 la necesidad de abandonar la concep-
cion monoprograma y contemplar la apertura de nuevos
programas de Ingenieria de Sistemas y Humanidades.

El 9 de Abril de 1987 el ICFES aprobd la iniciacion de
labores en la Facultad de ingenieria de Sistemas, iniciando
actividades en el segundo semestre de 1987.

A su vez en 1988 se present( ante el ICFES aprobd la
iniciacién de labores en la FAcultad de Ingenieria de Siste-
mas, iniciando actividades en el segundo semestre de 1987.

A su vez en 1988 se presentd ante el {CFES el “Estudio
de Factibilidad, Académico y Financiero” para la creacion
del Programa de Filosofia del Desarrollo.

De otra parte el ICFES aprueba el programa de postgrado
en Administracién Hospitalaria que unido a Administracién
de Obras Civiles y Administracion Financiera -aprobados
en 1986- conforman los postgrados abiertos por la E.AN.

Ademds la EAN. realiza en este periodo programas
desescolarizados con la Universidad Tecnol6gica del
Choco con el fin de ampliar la formacion de tecnologos a
profesionales en Administracion de Empresas.

6. ETAPA: LA E.AN. EN 1992

En la celebracion de sus 25 anos la EEAN. es una
inbstitucion educativa fortalecida. Sus programas aca-
démicos se extienden por todo el pais pero sobre todo
su elevado nivel académico es reconocido por la co-
munidad universitaria (Ver Cuadro No. 1).
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ESCUELA DE ADMINISTRACION DE NEGOCIOS
PROGRAMAS ACADEMICOS APROBADOS HASTA 1992

PROGRAMA INSTITUCION CIUDAD APROBACION
FUNCIONAMIENTO ICFES
FACULTAD ADMON DE EMPRESAS E.AN. SANTAFE DE RESOLUCI'ON 2362 DE 1990
BOGOTA RENOVACION
FACULTAD DE INC. DE SISTEMAS E.AN. SANTAFE DE LIC. FUNCIONAMIENTO ACUERDO
BOCOTA 067 DEL 9 DE ABRIL DE 1987
PROCGCRAMA CHOCO E.AN. QUIBDO ACUERDO 066 DE
JUNIO 9 DE 1988
POSTGRADO ADMON FINANCIERA E.AN. SANTAFE DE ACUERDO 073 DEL 22
BOCGOTA DE MAYO DE 1986
POSTGRADO OBRAS CIVILES E.AN. SANTAFE DE ACUERDO 073 DEL 22
BOGOTA DE MAYO DE 1986
POSTGRADO ADMON HOSPITALARIA E.AN. SANTAFE DE ACUERDO 116 DEL 15 DE
BOCOTA DICIEMBRE DE 1988
POSTGRADO NEGOCIOS E.AN. SANTAFE DE ACUERDO 116 DEL 15 DE
INTERNACIONALES BOCOTA DICIEMBRE DE 1988
POSTGRADO OBRAS CIVILES UNIVERSIDAD IBAGUE ACUERDO 142 DEL 18 DE
DEL TOLIMA NOVIEMBRE DE 1988
POSTGRADO ADMON FINANCIERA UNIVERSIDAD IBACUE ACUERDO 142 DEL 18 DE
DEL TOLIMA NOVIEMBRE DE 1988
POSTGRADO ADMON HOSPITALARIA UNIVERSIDAD IBACUE RESOLUCION 3647 DEL 18 DE
DEL TOLIMA DICIEMBRE DE 1991
POSTGRADO OBRAS CIVILES FUNDEMA MANIZALES ACUERDO 157 DEL 6 DE
DICIEMBRE DE 1990
POSTGRADO ADMON FINANCIERA UNIVERSIDAD NEIVA RESOLUCION 3649 DEL 18 DE
SURCOLOMBIANA DICIEMBRE DE 1991
POSTGRADO ADMON HOSPITALARIA UNIVERSIDAD NEIVA RESOLUCION 3649 DEL 18 DE
SURCOLOMBIANA DICIEMBRE DE 1991
POSTGRADO OBRAS CIVILES UNIVERSIDAD NEIVA RESOLUCION 3649 DEL 18 DE
SURCOLOMBIANA DICIEMBRE DE 1991

POSTGRADO ADMON FINANCIERA

ESCUELA NAVAL CARTAGENA

RESOLUCION 137 DEL 28 DE
ENERO DE 1992

POSTGRADO ADMON FINANCIERA UNIVERSIDAD POPAYAN RESOLUCION 2637 DEL 20 DE
DEL CAUCA SEPTIEMBRE DE 1991

POSTGRADO OBRAS CIVILES UNIVERSIDAD POPAYAN RESOLUCION 2637 DEL 20 Dt
DEL CAUCA SEPTIEMBRE DE 1991

POSTGRADO ADMON FINANCIERA UNIVERSIDAD ARMENIA RESOLUCION 1686 DEL 2 DE

GRAN COLOMBIA

JULIO DE 1991

ELABORADO POR EL AUTOR.
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Su postulado de “Hacer de! Profesional un Empresa-
rio” adquiere un sustento més solido con |a reformulacion
de los fundamentos y Mision en Diciembre de 1990. En
este sentido los cinco miembros fundadores reiteran el
desarrollo de la iniciativa empresarial, la economia de
mercado y la libre empresa como basamentos centrales de
su quehacer comunitario.

Teniendo en cuenta este marco la E.A.N. declara su
Misién en los siguientes términos: “La Escuela de Ad-
ministracion de Negocios tiene como Mision Contribuir a
la formacion integral de la persona y estimular su aptitud
emprendedora de tal forma que su accién coadyuve al
desarrollo econémico y social de los pueblos”.

A su vez formula su objetivo fundamental asf: ofre-
cer programas educativos a nivel superior, centrando
su accion en la docencia, investigacién y extension,
orientados al desarrollo de las potencias intelectuales
de sus estudiantes, al estimulo de su espiritu empren-
dedor y a la capacitacion para la gestion y autogestion
empresarial.

Con este horizonte definido, la E.AN. orienta sus
esfuerzos a formar personas lideres que sean capaces
de iniciar una actividad productiva independiente; em-
prender la creacién de una organizacién econdmica,
social y/o politica; y desarrollar su capacidad creativa
para contribuir a ofrecer nueva oportunidades para los
estudiantes en su desarrollo profesional.

Por ello el curriculo actual tanto de postgrado como
pregrado se entiende como un todo interrelacionado
conducente a lograr este objetivo. En consecuencia, no
solo las diferentes asignaturas constitutivas de los planes
de estudio fomentan el Espiritu Empresarial de la E.A.N.
sino que adicionalmente a ello, se desarrollan activi-
dades como cineforos, tertulias empresariales, confe-
rencias y cursos de educacion continuada que permi-
ten identificar y desarrollar la iniciativa empresarial.

Cada una de las Facultades de la E.A.N. ha genera-
do sus propios mecanismos para adecuar todos los
esfuerzos a los nuevos cambios del entorno socio-
econémico y a los requerimientos de la sociedad con-
tempordnea. Es asi como la Facultad de Ingenieria de
Sistemas reorient¢ sus actividades en funcién de la
Mision de la E.AN. y mediante el Acuerdo 061 de
Junio 25 de 1991 caracteriz6 su proceso de Apertura
hacia la Apertura Curricular, Apertura del Sistema;
Apertura en el Trabajo Docente y Apertura en la Activi-
dad del Educando. Simultineamente defini6 la flexibi-
lidad, contextualizaci6n econémica y cultural, la rela-
cion teoria-practica y a la autodireccién como los prin-
cipios sobre los cuales se basa la actividad curricular.

De igual manera la Facultad de Administracion de
Empresas reajustd su plan de estudios mediante el
Acuerdo 119.

En él, aspectos como la flexibilizacion del curriculo
y la absoluta interrelacién de Docencia-Investigacion-
Extension adquieren una coherencia plena para la con-
secucion del objetivo de “Hacer del Profesional un Em-
presario”.

Igualmente por Acuerdo 058 de Junio 25 de 1992
determiné las opciones para optar el titulo Profesional
de Administradores de Empresas. Ellas son Creacion de
Empresas, Trabajo Escrito de Grado, Précticas Empresa-
riales, Co-investigacion y Examen Preparatorio.

e T e e T e . e EXSRECNY,
Teniendo en cuenta este marco la
E.A.N. declara su Misién en
los siguientes términos: “La Escuela
de Administracion de Negocios tiene
como Misién Contribuir a la formacion
integral de la persona y estimular su
aptitud emprendedora de tal forma que
su accion coadyuve al desarrollo
econémico y social de los pueblos”.
T e e . S Y S

De igual manera el Centro de Desarrollo Empresa-
rial de la E.A.N. (CEDEAN) proporciona el apoyo a las
unidades académicas impulsoras del Espiritu Empresa-
rial a través del seguimiento de los planes de negocio
formulados por los estudiantes; la consultoria empre
sarial; y, la generacién de un clima adeucado para la
realizacion de proyectos de Creacion de Empresas; la
realizacién de cursos de educacién continuada y el
desarrollo de proyectos de innvestigacién sobre los
diferentes temas subyacentes al Espiritu Empresarial.

En los actuales momentos se encuentra en estudio la
apertura de una Especializacion en Politica y Gestion
Tecnol6gica y el establecimiento de un convenio con
la Escuela de Cadetes de la Policia General Santander.

No s6lo por la cobertura y ampliacién de sus pro-
gramas académicos. Los 25 anos de la E.AN. son
fructiferos. Lo son sobre todo porque este periodo ha
formado una juventud pujante y emprendedora que
tiene en la Creacién de Empresas no s6lo una alternati-
va profesional sino un proyecto de vida.
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“Perfume en brisa”, Lapiz




