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El estudiante creativo y su

presencia en el aula

Por: Antonio José Londofo V.*

INTRODUCCION

Me propongo sacar del anonimato a una persona que, aunque muy valiosa, pasa desapercibida para
quienes se niegan a valorar o comprender los alcances de su caracter. Bajo las nobles bases de la justicia,

quiero describir las caracteristicas del estudiante creaiivo, en un oficio especitico, dentro de un tema

Z

especitico o en una drea especitica. Igualmente, pretendo explicar el “como” y el “porqué” esta persona
clave permanece desconocida en nuestro medio, por nuestras caracteristicas e idiosincrasia
latinoamericanas. Me propongo, pues, el rescate de personas excepcionales dentro de las aulas de clase,
verdaderos exponentes del potencial de nuestro pueblo.

lestudiante a que me refiero posee unas cualidades
E muy singulares, dificiles de encontrar en el comdan
de las gentes:

Es una persona leal a su clase y a su profesor;’
inteligente, susideas, poseenuna claridad deslumbrante;
activo, positivo, exigente, racional, sagaz, observador,
novedoso, apasionado, sensible, comunicativo, optimista,
constante, recursivo, ambicioso, tenaz, imaginativo,
vehemente, irpulsivo, dindmico y analitico. Odia la
rutina en su estudio o en cualquier otra actividad; no es
dado a formulismosy muy dificilmente se dejanormalizar;
de gran espiritu emprendedor, estd dotado de una
magnifica disposicion para planeary Hlevar a cabo nuevos
proyectos, siempre tiene a flor de labios respuestas y
solucionesalos problemas, aunpara losmas complicados.
Sicologicamente este tipo de estudiante es un aventurero

de corazén, confiado de si midsmo y un optimista de las
posibilidades de los demas, ya que cree en sus corazonadas
e instintos sin medir las consecuencias. Por otra parte, es
unapersona convincente que nose detiene ante obstaculos
para llevar a cabo sus objetivos, encuentra apoyo en las
personas conmas poder, busca las personas maseficientes
y trabaja continuamente con ella, es un vendedor de
ideas y es el estudiante capaz de buscar el éxito en sus
fracasos, y el fracaso en sus éxitos.

Desafortunadamente nuestro personaje tiene
generalmente a su alrededor a personas que le impiden el
logro de sus metas inmediatas o de sus logros y desarrollo
positivo. A pesar de esto, simpre serd el estudiante que
estd dispuesto a volver a comenzar y que, finalmente, su
presencia se hace notoria cuando llega a faltar en el sal6n
de clase, o universidad, entendiéndose ésta como un
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centro de investigacion generador de
conocimientos y Ciencia.

Aungue resulte paraddjico, una persona con
cualidades intelectuales y aptitudes especiales para el
funcionamientoy desarrollo de la clase pasadesapercibida
para muchas personas y hasta se convierte en un perfecto
desconocido para el profesor de la citedra, y como
consecuencia de factores multiples que deseo enumerar
e ilustrar a continuacion:

1. El egoismo de los companeros: Este es un

factor ineludible en nuestro medio, que obedece al bajo
nivel cultural de las personas y a su falta de valores,

Me refiero al comportamiento egoista de quien
oculta las buenas ideas de un estudiante, se las apropia
y luegolashace aparecer comosuyas. Lasconsecuencias
de esto son situaciones incomodas gue degeneran en
pugnas o rivalidades entre los estudiantes, en la mala
calidad de las clases o trabajos y en una imagen negativa
de la metodologia y direccion de la clase.

En una situacion de este tipo, resulta claro que
laresponsabilidad recae en el profesor de la cdtedra, De
hecho, es a él a quien compete mantener una relacion
mas directa con sus estudiantes.

Asi, podra identificar al estudiante clave y
estimularlo como se merece por sus ideas. De esta
manera podra obtener un maximo
de productividad y de eficienciaen
la ejecucion de la catedra, en su

proporcion al mayor o menor grado de frustraciones que
experimenten los integrantes responsables de dicho
proceso.

Un estudiante es un elemento frustrado cuando,
después de haber generado ideas de importancia, las
trasmite a modo de sugerencia a sus profesores pero éstos,
negligentemente, no las escuchan, no las tienen en
cuenta ni mucho menos se preocupan por evaluar la
factibilidad, utilidad o rentabilidad que estas ideas
puedieran tener.

Esta desatencion en sf misma se constituye en
algo desobligante para el alumno y produce en él una
frustracion gque puede ser directamente proporcional al
beneficio que su idea pudo haber generado. Esto incide
retardando el potencial productivo del estudiante, el de
la clase y adn el de la universidad.

Este desacato denota falta de conocimiento y de
sentido coman por parte del profesor en cuanto al manejo
de estudiantes. El docente o profesor debe aplicar los
principios de la Psicologia, lo mismo gue los fundamentos
de la teoria de la motivacion, si no quiere caer en este
error. Con estos instrumentos, podrd encauzar sus
conocimientos y potencial creativo en beneficio de los
objetivos de la clase y de los personales del estudiante lo
mismo que de los suyos propios. En este punto de
equilibrio de las partes, se logra cumplir con el adagio
segln el cual el “estudiante es reflejo de su profesor”.

3. Desconocimiento de la
capacidad de  innovacion:

organizacion, en el desarrollo de
los planes trazados, y con poco
esfuerzo, en el logro de metas a
corto y largo plazo.

2. lLas frustraciones:
Aparentemente pocas personasson
conscientes de este factor negativo.
Sin embargo, su influencia es tal
gue puede llevar al aumento o
disminucion  sustancial  del
potencial creativo y productivo de
una personaen unalaborcualquiera
dentro de un grupo social. Ahora
bien, si se tiene en cuenta gue todo
curso es un grupo de trabajo o una
unidad estudiantil dentro de la cual
cada uno desempena un papel
importante en el desarrollo normal
de unproceso, no es dificil entender
gue los aportes intelectuales
aumentaran o disminuiran en

I Aungue resulte
paradojico, una per-
sona con cualidades
intelectuales y apti-
tudes especiales para
el funcionamiento y
desarrollo de la clase
pasa desapercibida
para muchas perso-
nas y hasta se
convierte en un per-
fecto desconocido
para el profesor de la
catedra

Generalmente, se tiende en nuestro
medio al desconocimiento por parte
de los directivos, de las ideas del
estudiante creativo, a pesar de las
nuevas oportunidades de desarrollo
y de progreso o de las nuevas fuentes
del conocimiento que dichas ideas
hayan proporcionado a la
universidad.

Estetipo de negligencia, yue
hubiera podido cambiar las
estructurasobsoletas e improductivas
de la universidad, incide causando
lafrustracion del estudiante en cuanto
a sus metas personales e hiriendo su
ego y su sentido de auto-estima.

Con este tipo de omision, se
generan rumores desagradables que
conllevan al deterioro de la unidad
como entidad de grupo y gue poco a




poco van socabando la lealtad y respeto debidos al
profesor y a la universidad en general.

4. Los temores del profesor sin exagerar, me
atrevo a decir que el 95% de las universidades
colombianas adolecen de este mal: en ocasiones el
profesor se ve superado en inteligencia

g} Traumatismos para los alumnos y para la
misma Universidad.

Una solucién racional se logrard cuando el
profesor adopta posiciones de direccion con participacion
integral, incluyendo programas de incentivo para

reconocer las sugerencias e ideas

y creatividad por la capacidad del
estudiante generalmente, estos
estudiantes son creadores empiricos,
dedicados durante gran parte de su
vida a la lectura, a vencer obstaculos
circunstanciales con soluciones
practicas producto de suimaginacién o
basadas en soluciones l6gicas y sin
ninglntipo de orientacion profesional.

Contrariamente el profesor
suele ser un profesional educado en la
Universidad, contitulo profesional, pero
sin entrenamiento para pensar vy re-
solver inteligentemente los problemas
que su labor demanda a diario.

. Una solucion
racional se logrard
cuando el profesor

adopta posiciones de
direccion con
participacién integral,
incluyendo programas
de incentivo para
reconocer las
sugerencias e ideas
innovadoras que
pueden conducir a
mejorar la
productividad en el

innovadoras que pueden conducir a
mejorar la productividad en el aula, a
mejorar las relaciones personales de la
misma, areducir lostiempos de creacién
y al disefo de nuevas estrategias y
tacticas pedagogicas que despierten ese
potencial creativo de los estudiantes.

El reconocer las cualidades del
alumno para generar cambios o ideas
revolucionarias dentro de la universidad,
esenconclusion, unimperativo detodo
profesor eficiente y con vision. Cabe
recordar aqui las \palabras de Josué
Reynolds “la destreza del genio no es
otra cosa que la actividad de una mente

aula _ ‘ o

poderosa enfocada a un solo objetivo”.

Este “proyecto profesional” Como profesores no podemos no
alnnohatomadoel cursode problemas —— . (¢Demos desconoceral alumno creativo

reales que la “Universidad de la vida”

plantea en cualquier 4rea fisica

intelectual y sin el cual le serd imposible actuar eficiente
y funcionalmente en su clase. El contraste se hace mds
notorio cuando se analiza la forma como e! creador
empirico piensa y actia, en busca de alternativas para
agilizar el estudio y ganar tiempo cuando este se hace en
mal momento, para hacer mas paginas trabajando menos
en procura de una nota en la proxima clase.

Laincapacidad funcional y creativa del profesor
enfrentada a la superioridad de su estudiante, es
particularmente nociva para la Universidad y trae
consecuencias como estas:

a) Incapacidad para adoptar soluciones
adecuadas y practicas.

b) Estancamiento del progreso de los estudiantes.

¢} Ocultamiento de lanegligenciae incapacidad
del profesor.

d) Apropiacion inadecuada de ideas ajenas.
e) Desconocimiento de las mentes creadoras.

f) Frustraciones de |os estudiantes.

que es un pensador innato, la mano

derecha para el desarrollo de cualquier
actividad. El creador empirico con mente reactiva puede
generar un maximo de productividad si se le concede un
radio de accion con suficiente libertad para que se
manifieste con su potencial innovador. Un buen profesor
no debe olvidar que el hombre se mide de acuerdo con
el tamano de los problemas que es capaz de resolver o de
las soluciones y respuestas que puede generar a los
interrogantes que le plantea la actividad vital del
conocimiento, es por esta que el profesor debe ser, como
el artista para la arcilla, un modelador de ideas, y no un
agente impositivo de Filosoffas propias o de autores.

UN METODO QUE DESARROLLA
LA CREATIVIDAD

Lasinvestigaciones sobre creatividad demuestran
que la mente tiene la caracteristica inherente de recibir
ensefianza y aprender.

Conestabase losinvestigadores han desarrollado
métodos técnicos buscando activar lacapacidad creativa,
en grupos e individualmente, demostrando mayor
efectividad en los primeros.

Las percepciones y todas las ides que estas




pueden generar se mueven anivel del inconsciente, lo
cualimplica un proceso de recuperacion de informacion
haciael estado consiente de la mente humana, generando
asi una mayor imaginacion, o mejor un alto porcentaje
de creatividad.

ALEX OSBORN desarroll6 una técnica llamada
Brainstorming (tormenta o agitacion cerebral) el método
mas utilizado por el campo administrativo. Oshorn di-
vide este proceso en dos partes:

- Una parte razonadora que analiza, comparay
elige.

- Otra parte creativa que visualiza, prevé y
genera ideas.

El método consiste en una reunién en la que el
grupo busca una solucion a un problema especifico,
acumulando todas las ideas aportadas por los miembros.

Para el desarrolo exitoso de este método, se
requiere de algunas normas y requisitos.

Normas:

- Evitar criticas u opiniones contrarias al tema
tratado.

-Registrartodas lasideas porlocaseirrazonables
que parezcan, pues todas son de mayor efectividad.

- Promover la generacién de una buena cantidad
de ideas aumentando asi la probahilidad de una solucion
0 respuesta perfecta.

- La mezclay depuracion de ideas realizada por
los participantes.

PROCEDIMIENTOS: Aln cuando estos no son
camisa de fuerza, colaboran en un desarrollo ordenado
del método.

- Lareunion debe ser planeada conanticipacion.

- Dar a conocer con anticipacion al participante
del tema, metodologia y tiempo de la reunién.

- La reunién no debe prolongarse del tiempo
predefinido y no es aconsejable que sea mayor de 60
minutos en su totalidad.

-La presentacion del problema debe ser definida
en forma clara y especifica.

- Utilizar una mesa redonda que permita una
comunicacion mas directa de los participantes.

- Un moderador que recepcione la lluvia de
ideas sin tratar de imponer puntos de vista.

Todos estos ingredientes y bajo la direccién con
sentido comin del docente puede generar niveles de
creatividad altamente productivos y eficaces en la
generacion de Ciencia.
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