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INTRODUCCION

Tratar de forjar el futuro es muy arriesgado,
pero es menos arriesgado que no intentarlo’.

La anterior afirmacién ayuda a formarse una idea
de por qué existe hoy la Escuela de Administra-
cion de Negocios, EAN. Es esta una Institucion
Universitaria que se muestra en el escenario de Ia
Educacion Superior como un proyecto educativo
en desarrollo con gran vision del futuro.

La Escuela es una Institucion bien aceptada en el
ambito de la Educacion Superior, con una cober-
tura educativa que abarca programas de forma-
cion profesional en las modalidades de Pregrado
y Postgrado y mantiene
con otras Instituciones de
Educacion Superior una
importante red de conve-
nios. Hoy cuenta con cin-
co mil exalumnos gradua-
dos de los cuales el 30%
50N empresarios con ne-
gocios propios.

Al acercarse a la celebra-
cion del trigésimo tercer
aniversario de su funda-
cion, en la mente de quie-
nes la dirigen y adminis-
tran, esta presente la vi-
sion del futuro y el &nimo
! de dar respuestas a de-
mandas latentes en la so-
ciedad, en el ambito de su mision académica.

Personas que forman parte de la comunidad
EANISTA o que tienen contacto con su red de
relaciones y servicios, sienten la curiosidad de
profundizar en el conocimiento de la EAN y saber
| cual fue su origen y el por qué de su impetu y de
su permanente actitud innovadora.

Aestas preguntas se puede responder quelaEAN
se fundd en un periodo critico de Ia historia Co-
lombiana para atender una demanda educativa que
no habia encontrado una respuesta en el sector
educativo formal.

En el presente articulo se hace un recuento de
los momentos en que la EAN fue sofiada, conce-
bida, creada y puesta en marcha como conse-

cuencia de lainfluencia que ejercian en sus Fun-
dadores los hechos sociales, politicos y econé-
micos de su tiempo.

LOS ANOS SESENTA, EL CONTEXTO
SOCIOECONOMICO Y POLITICO EN EL CUAL
TUVO ORIGEN LA EAN

Durante los afios sesenta, al mismo tiempo que
perdian vigencia los conceptos de la sociedad que
- habia sufrido los estragos de la Segunda Guerra
Mundial, aparecian nuevos paradigmas y nuevas
concepciones sobre el mundo y sobre la mision y
destino del hombre y de los pueblos. Merece

mencicn el papel que desde la década anterior,
' venian jugando los organismos internacionales
creados para profundizar
en el conocimiento de las
realidades economicas,
politicas y sociales de los
paises y para proponer y
ejecutar acciones encami-
nadas al desarrollo econ6-
mico y social como requi-
sito para una paz durade-
ra.

En aquellos afos abunda-
ron los problemas politicos
y sociales. Se conocieron
nuevas definiciones sobre
los niveles de desarrollo de
las comunidades naciona-
les y se adquirié una con-
ciencia mas universal y
mas objetiva sobre la desigualdad entre Ias na-
ciones. Se acepto |a clasificacion de paises de-
sarrollados; paises en proceso de desarrollo y
paises subdesarrollados?, y se teorizé sobre el
hombre y sus realidades llegandose a perfilar un
tercer mundo, con vagos criterios, formado por los
pueblos atrasados.

Tratadistas de las ciencias econémica, politica y
social, dirigieron una mirada a este tercer mundo
carente de modernizacion y de tecnologia. Estu-

' DRUCKER. Peter F. Los Desafios de la Gerencia para el
Siglo XX!. Editorial Norma, 1998. p. 132.
2 RAMIREZ CARDONA, Carlos. Fundamentos de Adminis-

tracion. Ecoe Ediciones, 1993,
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| diaron la organizacion social de sus comunida-

des y pusieron de presente las debilidades del
Estado para ejercer un liderazgo que contribuye-
ra al desarrollo de los pueblos. De sus investiga-
ciones y observaciones derivaron conclusiones
para la formulacion de politicas sobre el papel de
la Administracion Publica y la Administracion Pri-
vada en la gestion de procesos conducentes al
desarrollo econdmico y social.

| Simultaneamente en las orillas del socialismo de

izquierda se hizo énfasis en la difusion de 1a ideo-
logia Marxista, interpretada en las doctrinas co-
munistas de Lennin y de Mao Tse Tun. Con fre-
cuencia este énfasis vino acompafiado de mani-
festaciones dialécticas y de proyectos contradic-
torios. Surgieron nuevas expectativas humanas,
al tiempo que aparecian extrafias modalidades de
vida que infundieron en la juventud atractivos exo-

" ticos y la llevaron a la ruptura de valores tradicio-

nales.

Los cambios de costumbres y de valores, propi-
ciaron en algunos lugares del mundo el aumento
del consumo de estupefacientes, que hacian po-
sible el escape de la realidad en las nuevas gene-
raciones de postguerra y de aquellas que habian
estado expuestas a la guerra de Vietnam.

i Son estos los hechos que contribuyeron en bue-

na parte a los cambios en el comportamiento de
la juventud conocidos como la anti-cultura y a su
desden por el establecimiento, mientras que sur-
gian en el tercer mundo los regimenes dictatoria-
les de derecha y de izquierda, orientados por po-
tencias extranjeras.

En ese mundo desajustado y confuso surgieron
lideres que concebian la vida y el destino de los
pueblos de una manera menos fatalista. Politicos,
socidlogos y humanistas emprendieron a tarea
de trazar rumbos para promover acciones, dentro
de un Estado democratico y desarrollista, condu-
centes a la satisfaccion de necesidades antes no
manifiestas en la escala de prioridades de los
paises atrasados.

Estos lideres y pensadores democraticos se en-
frentaron a los lideres de izquierda o comunistas
que propugnaban por la destruccion del Estado
convencional mediante la revolucion armada, si-
guiendo el ejemplo de paises en donde |a ideolo-

gia Marxista-Leninista habia tenido exito. Y todo
esto ocurria en el ambito de la guerra fria que ha-
bia polarizado al mundo de la posguerra en dos
bandos irreconciliables: el bando que proponia una
economia de libre empresa y libre mercado en
una sociedad democratica y el bando Marxista
que propugnaba por una economia estatal con
abolicion del derecho a la propiedad privada y gran
intervencion del sector publico en las libertades
humanas y en las actividades privadas.

EL MOVIMIENTO DESARROLLISTA

En medio del enfrentamiento ideologico se avan-

zaba en ciencia y tecnologia. Uno de estos avan-

* ces se concreto con el arribo del hombre a la luna,
. y en medio de las luchas politicas surgieron pro-
. puestas para lograr un desarrollo integral y una

mejor calidad de vida. La mejor calidad de vida
tenia que basarse, necesariamente, en mejor sa-
lud, mejor nutricidén y mejor educacion de fas co-
munidades, mas la posibilidad de tener acceso a
los avances de la modernidad.

Lideres del mundo occidental propusieron formu-
las para acelerar el crecimiento economico y el
desarrollo mediante una combinacion de los es-
fuerzos del sector publico y del sector privado.
Para lograr este objetivo era necesario moderni-
zar el sector publico y la gerencia de las empre-
sas en el sector privado. La gestién empresarial
deberia ser racional y cientifica para lograr intro-

| ducir una dinamica en la explotacion de los recur-

sos, elevando asi la eficiencia y productividad en
la ecuacién demanda-insumo-producto. Fue en
ese contexto politico, econémico y social, de los
sesenta, cuando nacio la Escuela de Administra-
cion de Negocios.

Cuando la Escuela cumplio veinte afos se le pre-
gunt6 a sus Fundadores ¢ cual habia sido la vi-
sibn que cada uno de ellos tenia, de la realidad en
aquella época de los afios sesenta y de que ma-
nera esa realidad habia influido en su decision de
crear, organizar y poner en funcionamiento esta
Institucion Universitaria?. Resulta interesante con-
signar aqui una breve nota sobre el pensamiento
de sus Fundadores, porque a través de las des-
cripciones que ellos hicieron y de su propia ac-
tuacion en los diferentes cargos y situaciones que
afrontaron, se puede conocer la misién de la EAN,
el espiritu y los ideales que los impulsé a em-
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prender esta obra y se podra comprender como
fue la influencia que en ellos ejercié, el ambiente
colombiano y los hechos y acontecimientos uni-
versales como los comentados anteriormente.

QUIENES ERAN Y QUE PENSABAN LOS FUN-
DADORES

Quiero comenzar citando aqui los recuerdos de
uno de ellos: el doctor Hildebrando Perico Afanador,
de origen santandereano, de profesion economis-
ta y gestor de [a idea de crear una Escuela de
Administracion de Negocios. Habia realizado
estudios de postgrado con el patrocinio de la
CEPAL en Santiago de Chile. Poseia experien-

| cia como funcionario que habia sido del DANE y

de los Seguros Sociales. Habia visitado México,
Espafia y Chile, con el patrocinio de organismos
internacionales y su espiritu emprendedor, lo ha-
bia inclinado a concebir negocios y proyectos
empresariales.

Por sus experiencias en actividades docentes en
la Universidad y en diferentes programas en el pais
y en el exterior habia estado expuesto a las co-
rrientes de cambio y habia actuado en procesos
innovadores que desarrollaron su pensamiento y
su sensibilidad alrededor de la misma problemati-
ca gque inquietaba a [os economistas y planifica-
dores del desarrollo de aquelios afios. Conside-
raba que era necesario promaver el desarrollo
empresarial y contribuir a la formacién de un em-
presario mas profesional. De ahi suidea de crear
una Escuela para formar profesionales, estimu-
lando sus aptitudes empresariales, que
coadyuvaran al proceso de cambio y desarrollo
del pais mediante la creacion de empresas y al
mejoramiento de las capacidades de gestion de
negocios.

El doctor Hildebrando Perico Afanador pertenece
a la generacién que inicié su vida profesional a
comienzos de los sesenta y puede decirse que
era unc de aquellos jévenes que estuvieron
influenciados por las doctrinas desarrollistas que
pregonaban los organismos internacionales y los
lideres politicos como lo fueron el Presidente John
Fizgerald Kennedy, en Estados Unidos y el Pre-
sidente Alberto Lieras Camargo en Colombia.

En la entrevista que le hizo el Centro de Historia

Empresarial de la EAN en el afic de 1987, al doc-

tor Perico, con motivo del vigésimo aniversario de
la Escuela, explico como habia concebido este
proyecto, sefialando que el analisis de las nece-
sidades de la sociedad colombiana y las tenden-
cias mundiales, le habian llevado a cancebir tal
idea de crear la Escueia de Administracion de
Negocios EAN. "Yo percibia tales necesidades”,
afirmaba el doctor Perico, “a través de los estu-
dios monograficos y cifras estadisticas e investi-
gaciones econdmicas que realizaba la Oficina de
Planeacion Nacional en coordinacion con el DANE
y en las publicaciones del Banco de la Replblica”
y comentaba que el Programa de Alianza para el
» Progreso, lanzado por el Presidente Kennedy, le
, habia inspirado la necesidad de contribuir a darle
dinamismo a la economia del pais. Sobre este
aspecto decia: “Vivi muy cerca la circunstancia
feliz cuando se reunieron en Punta del Este , Uru-
guay, los presidentes de América Latina, convo-
cados por el Presidente John Fizgerald Kennedy.
De alii sali6 la carta de |la Alianza para el Progre-
so donde se definieron claramente los derroteros
basicos para darle impulso al desarrollo econdmi-
co y social de los paises americanos’.

“Entonces ese material®, continlia el doctor Peri-
co, “fue motivo de profundo andlisis y de discu-
sion en los centros de estudios de Santiago de
Chile que en ese momento era un Centro donde
| se lideraban muchos programas de esa dimen-
sion, entre ellos el programa de la CEPAL que
tuvo alli su nacimiento. De tal suerte que necesa-
riamente teniamos que darnos a la tarea muy se-
ria en estos paises de formar empresarios, pero
no para que sean individuos de fracaso, medio-
cres 0 expuestos a contingencias surgidas de la
improvisacién, sino individuos como de paises
desarrollados, hombres para ganar, para conquis-
tar el mundo y los espacios siderales, lo cual es
la forma como la humanidad se superay cumple
con lo que alguien afirmaba: “La vida no es sola-
mente vivirla, sino que es necesario justificar-
fa”, y la mejor manera de justificarla es aportan-
do al bienestar comun, buscando metas de eleva-
cion espiritual y de alta capacidad realizadeora”.

“Toda esta gama de situaciones, contintia el doc-
tor Perico, me inspiraron la necesidad de formar
hombres capaces de definir y resolver los propios
problemas, y no vivir esperando que los proble-
mas y calamidades los resuelva el proximo can-
' didato presidencial o los paises extranjeros”.
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Comentaba también la respuésta que el Presiden-
te Kennedy, dio cuando los norteamericanos le
preguntaron qué hacia el Presidente y su Gobier-
no por los nortearmericanos, a lo cual él les res-
pondio: ;Qué estan ha-

ciendo ustedes por ayudar

a su pueblo, a su comuni-

dad, a su pais?”.

. . LN TRy
Fl doctor Perico, explica- i R B!

ba que: "Hablar en aguella
época de formar profesio- [
nales empresarios en B 4
nuestras universidades tra- / il
dicionales era un sacrile- T
gio cultural; pero seguia A
asistiendo en la Universi-

dad a cursos de comuni- \
cacién, sociologia vy '
sicologia donde tuvo muy

buenos profesores de cu-

yas ensefianzas concluia que el destino de los
hombres puede cambiar mediante el proceso edu-
cativo”. En ese momento, contintia el doctor Pe-
rico, “empezaron en Venezuela unos ensayos
sobre el estudio de la inteligencia y la creativi-
dad, en los cuales se afirmaba que se puede de-
sarrollar la inteligencia lo mismo que desarrollar
aptitudes en las personas para hacer cosas y con
ello surgia mi pregunta: ; Por qué entonces le va-
mos a negar al individuo que haga cosas, maxi-
me si es un profesional y ya tiene buenas herra-
mientas?”

Mas adelante comentaba el doctor Perico en su
entrevista, “concebi la idea de fundar la Escuela
de Administracién de Negocios y fue asi como
me di a la tarea de vincular a un grupo de perso-
nas que seleccioné teniendo en cuenta su tra-
yectoria profesional, sus méritos personales y su
identificacion con las proyecciones que en mi
calidad de gestor y fundador le habia trazado a la
Escuela, dandose lugar a que la primera invitada
fuera mi esposa, Cecilia Crissien Aldana por el
mérito de su gran apoyo moral, laboral y espiri-
tual que le dio a la iniciativa”.

“La segunda persona, fue el doctor Alvaro Rubio
Salas, quien tuvo el gesto espontaneo, generoso
e incondicional de aceptar ser el primer profesor
de la materia de Administracion, y ademas con-
taba con su vasta experiencia en la docencia uni-

versitaria y como asesor laboral de la IBM. Habia
servido como experto del departamento adminis-
trativo de |a Presidencia de la Republica en el cam-
po de la organizacion y métodos”.

“Eltercero, fue el doc-
tor Carlos Ramirez Car-
dona, persona de sin-
gulares cualidades hu-
manas, profesionales
y educador de mucho
prestigio. Se desem-
pefiaba como Decano
de la Facuitad de Cien-
cias Administrativas en
la ESAP, habia cursa-
do estudios de
postgrado en la Univer-
sidad de Pisttburg, en
los Estados Unidos, lo
mismao que hacia par-
te de un grupo de destacados expertos de las
Naciones Unidas”. “Finalmente, necesitdbamos
completar un grupo interdisciplinario que se en-
cargara del manejo de las precarias finanzas que
poseia la entidad y quien deberia reunir condicio-
nes de buen arden y disciplina, ademas de algu-
na experiencia y preparacion contable, de tal ma-
nera que candidaticé a mi cufiado Carlos Alfonso
Crissien Aldana quien en ese momento trabajaba
en el banco Francés € Italiano y se hallaba culmi-
nando sus estudios de contaduria y asesoraba a
una empresa importadora”.

Quién esto escribe puede afirmar que conocié en
1965 al doctor Perico. En ese entonces me
desempefiaba como Decano del Instituto de Ad-
ministracién General de la Escuela Superior de
Administracion Publica. La mision de ese Institu-
to era colaborar con las entidades publicas en la
capacitacion de funcionarios de alta y media ge-
rencia, de supervisores y personal para el desem-
pefio de funciones técnicas operativas. También
dirigia el programa de postgrado en Administra-
cion Publica.

La Escuela Supericr de Administracion Publica,
ESAP, habia iniciado labores en 1961 como
formadora de recursos humanos para el sector
publico. En esos afos era la ESAP, la Gnica en-
tidad colombiana que se dedicaba a la ensefian-
za de las ciencias administrativas. E| doctor
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Hildebrando Perico, actio en aquel tiernpo como
profesor de la ESAP, y tuvo a su cargo la capaci-
tacion de empleados del departamento adminis-
trativo de estadistica. Después de algunos me-
ses de trabajo en la ESAP, el doctor Perico viajo
a Santiago de Chile a cursar estudios de especia-
lizacion.

A suregresa, me participé su proyecto de creary
organizar una Escuela de Administracion de Ne-
gocios y me invitd a formar parte del grupo de
Fundadores. Enrealidad el doctor Perico ya ha-
bia iniciado el desarrollo de su proyecto. Habia
contratado con el doctor Eduardo Arias Osorio la
elaboracion de un estudio justificativo. También
habia arrendado un local para la sede de la enti-
dad en la Plaza de las Nieves cuya direccion era,
carrera 82 N° 19-52 Piso 2°. Queria el doctor Pe-
rico gue la nueva Institucion se organizara formal-
mente y cumpliera todos los requisitos juridicos,
administrativos y académicos y considerd que mi
vinculacion contribuiria al propédsito del proyecto.
Acepte la invitacion, visité la Escuela, sus insta-
laciones fisicas y obtuve toda la informacion so-
bre la viabilidad del proyecto. Todo estaba listo
para elaborar los disefios académicos y
organizacionales y para dar forma a la entidad
educativa como tal, a lo cual me dediqué, con los
demas miembros del grupo, con gran decision y
entusiasma.

El doctor Alvaro Rubio Salas, mencionado por el
doctor Perico, de procedencia tolimense, aboga-
do, egresado de la Facultad de Derecho de la
Universidad Nacional de Colombia en el afia 1957,
habia formado parte del grupo de expertos de la
Presidencia de la Republica que tuvieron a su
cargo, el analisis de la administracion estatal y la
formulacién de las reformas que el Presidente Al-
berto Lleras Camargo habia adoptado dentro de
su Plan de Gobierno. Fue alli, en la Presidencia,
donde conoci al doctor Alvaro Rubio en el tiempo
en que formabamos parte del grupo de expertos
que trabajabamos con la Comision de Reforma
Administrativa, creada por el Presidente Lleras
Camargo.

En una relatoria escrita por el doctor Rubio, du-
rante el Seminario Permanente de Docentes de
la EAN, en 1991, dejaba constancia de las moti-
vaciones e ideas que loilevaron a formar parte del

i grupo de Fundadores de la Escuela de Adminis-

tracion de Negocios EAN: Afirmaba en esa
relatoria: “practicamente somos los pioneros en
la ensefianza de la Administracién, en el campo
universitario y en el desarrollo def espiritu empre-
sarial. Existia entre los Fundadores la preocupa-
cion por el hecho de que los universitarios termi-
naban sus carreras y salian a buscar empleo. La
Escuela entonces se propuso estimular e! espiri-
tu emprendedor con la filosofia expuesta por el
doctor Hildebrando Perico Afanador, de que era
necesario formar profesicnales que fueran gesto-
res o autogestores de sus propias empresas”.

El doctor Alvaro Rubio Salas, pertenece también
a esa generacion gue habia eslado expuestaala
influencia de las diferentes manifestaciones
desarrollistas de los afios sesenta. Su vocacion
por la docencia hizo que le interesara el proyecto
de la Escuela como un espacio propio donde se
pudieran plantear inquietudes, exponer ideas y
ensefiar las nuevas disciplinas sobre la gerencia
que habia conocido en sus estudios de adminis-
tracién en Puerto Rico. Compartia con los demas
fundadores, laidea de formar estudiantes empren-
dedores que no tuvieran en sus perspectivas pro-
fesionales la tinica meta de obtener un empleo.

Otro Fundador, citado por el doctor Perico es el
doctor Alfonse Crissien Aldana. En un escrito
mimeografiado en el afio 1991, relataba que fue

- muy afortunado por haber sido participe en la fun-

dacién y desarrollo de la Escuela, por invitacion
que le hiciera el doctor Hildebrando Perico
Afanador. Cuenta el doctor Alfonso Crissien
Aldana, que la Escuela, comenz6 con una matri-
cula de catorce estudiantes y que la primera ma-
tricula como estudiante de ta EAN a hizo Cecilia

I Prieto de Cuellar y narra como era de dificil, en

esa época convencer a los estudiantes, para que
ingresaran a esta Entidad, que ofrecia el Progra-
ma de Técnico en Administracion de Empresas.

No existia en el pais todavia un claro concepto

sobre los diferentes niveles y modalidades de la
Educacion Superior coma existen ahora y no se
entendia cud! era el objeto, el significado y las
posibilidades de cursar una carrera corta de dos
afnos.

. Comenta en su escrito, el doctor Crissien que en
. 1961 hubo intensas huelgas en el sector Banca-

rio y que actio como miembro de un sindicato de
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empleados, donde obtuvo buenas experiencias en
| estos ajetreos, cuando se veia enfrentado a pa-
tronos que cuestionaban la actuacion de los tra-
bajadores. Se refiere alas huelgas de trabajado-
res en empresas tales como Vanitex y Tubos More
que fueron manifestaciones de descontento sin-
dica! y laboral en la década de los sesenta, las
cuales de alguna manera reflejaban desorden
empresarial, subdesarrollo gerencial y ausencia
de técnicas administrativas.

Para el doctor Hildebrando Perico Afanador y para
los profesionales que él habia invitado a formar
parte como Fundadores de la Escuela, eran esti-
mulantes tales hechos porque reforzaban sus
convicciones y sus deseos de contribuir a la for-
macién de recursos humanos de media y alta di-
reccion, para las empresas colombianas.

En este recuento sobre los origenes de la EAN
merece destacada mencion, la doctora Cecilia
Crissien Aldana, también fundadora de la EAN.
Participé desde el comienzo en la gestion y de-
sarrollo de la Escuela. Desde principios del afio
1967 comenzé a escuchar los planteamientos de
su esposo el doctor Perico y le dio su irrestricto
apoyo. La doctora Cecilia asumio importantes
funciones como miembro del Consejo Superior.
En alguna oportunidad comentaba ella que desde
el primer momento su preocupacion fue el
bienestar de las personas que trabajan en la Ins-
titucion y puede afirmarse que a ella se debe el
desarrollo que esta area tuvo a lo largo de las pri-
meras décadas. Comprendié la doctora Cecilia
que la formacion para la gestion y autogestion em-
presarial debia extenderse a la mujer, y desde
aquellos afios impulsoé esta idea. Prontc empren-
di6 accién concreta para lograr la capacitacion de
mujeres emprendedoras y desde entonces ha
participado en movimientos y asociaciones de
mujeres empresarias en el ambito nacional e in-
ternacional.

IDENTIFICACION JURIDICA E INSTITUCIONAL
DE LAESCUELA

Asi se conformé el grupc de Fundadores de la
Escuela de Administracion de Negocios EAN, que
firmaron el acta de constitucion el 11 de octubre
de 1968. Una vez integrado este grupo, nos di-
mos a la tarea de redactar Estatutos, disefiar pla-
nes de estudio, elaborar reglamentos y definir la

estructura organizacional de la nueva Entidad. Se
suscribio el Acta de constitucion de la EAN como
una Corporacion privada, de caracter civil, sin ani-
ma de lucro. El 16 de mayo de 1989, el Ministerio
de Justicia expidi6 la Personeria Juridica por me-
dio de la Resolucion N°2898. EI Ministerio de
Educacion Nacional, con previo concepto favora-
ble del Instituto Colombiano para el Fomento de

. la Educacion Superior, ICFES, por Resolucion

N°1588, de abril 20 de 1971, imparti6é aprobacion,
por primera vez a los programas académicos.

VISION Y ENFOQUE HUMANISTICO DE LA EAN

Puede concluirse que la fundacion de la EAN se
baso en las experiencias particulares y en la for-
macidn profesional de cada uno de los Fundado-
res. Todos ellos estaban expuestos a los proce-
s0s de cambio e influenciados por las tendencias
de la sociedad en ese momento. El conocimiento
y apreciacion del mundo de ese entonces les ha-
bia enriquecido y acondicionado para trabajar en
proyectos como el de la Escuela de Administra-
cién de Negocios EAN. La Escuela se caracteri-
z6 desde el principio por el enfoque humanistico
gue ha inspirado el rumbo y accion institucional.
Es oportuno citar aqui un parrafo del acta de fun-
dacién que constituye la piedra angular de su filo-
sofia humanistica:

“La entidad en orden a buscar la formacion inte-
gral de sus alumnos y participantes en sus pro-
gramas educativos, auspiciara actos culturales,

. practicara el culto a los principios de la religion

cristiana y se inspirara en los fundamentos de la
democracia y de los derechos humanos; manten-
dra relaciones con instituciones de educacion
superior; velara por la practica de las normas de
la ética social y de la ética profesional y por el
culto de los valores patrios”.

LA EAN PIONERAY LIDEREN EL FOMENTO Y
DESARROLLO DEL ESPIRITU EMPRESARIAL

Con respecto a la Mision de la EAN debe desta-
carse que esta Institucién se fundo para la ense-
fianza y divulgacién de las ciencias y técnicas
administrativas con €l animo de capacitar a la
media y alta gerencia y desarrollar tambien vaca-
ciones para la autogestion empresarial.
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REMEMBRANZAS INSTITUCIONALES

La formacion de administradores y el estimulo de
vocaciones empresariales a nivel de educacion
superior era, en aquella época algo novedoso y
arriesgado. En ese entonces y aun en nuestros
dias se discute si la administracion, es decir los
principios y teorias administrativas, tienen un
contenido cientifico susceptible de ser ensefado
en los procesos de formacion académica o si mas
bien es un arte que puede desarrollarse natural-
mente dadas determinadas condiciones persona-
les del estudiante.

Nosotros en la Escuela de Administracion Pibli-
cay en la Escuela de Administracion de Nego-
cios no quisimos detenernos en esa discusion.
Preferimos actuar como lo hicieron en Francia con
la creacion de la Escuela Nacional de Adminis-
tracion Publica y como lo hicieron las Universida-
des americanas que crearon en esos anos las
Escuelas de Administracion Publica y las de Ad-
ministracicn de Negocios. Ensefiamos en la
ESAP y fundamos la EAN con miras a capacitar
recursos humanos que fueran activos en el desa-
rrollo politico, econdmico y social, mientras que,
simultaneamente elaborabamos el perfif del Ad-
ministrador Profesional, del Hombre de Negocios,
del Gerente Moderno, del Gestor y Autogestor de
Empresas que actle como instrumento de cam-
bio.

Periddicamente se han propuesto y practicado
postulados y politicas que han revitalizado este
proceso. Durante la década de los setenta se
promulgo el postulado de “hacer del administra-
dor un empresario”. Este enunciadc matizé el
esfuerzo educativo de la Escuela, imprimiendo en
el proceso de ensefia-aprendizaje un énfasis en-
caminado a estimular aptitudes empresariales de
los estudiantes. El resultado ha sido satisfacto-
rio.

Cerca de un 30% de sus egresados crearon su
propia empresa y desempefian hoy una actividad
de importancia en el sector empresarial y en la
prestacion de servicios. Un alto porcentaje de
egresados que no san propietarios de empresas
0 negacios son excelentes funcionarios de me-
dia-alta gerencia tanto en el sector privado como
en el sector publico.

Mas tarde con |a creacion y puesta en marcha de
otros programas de formacién profesional el pos-

tulado fue analizado y s&€ amplio su enunciado en
el sentido de cobijar, no sélo a los administrado-
res, sino a los profesionales en general quedando
expresado de esta manera: “Formamos Profesio-
nales Empresarios”.

En el transcurso de los (ltimes afios la idea de

- fomentary desarrollar el espiritu emprendedor de
! los estudiantes que la EAN impulso desde su fun-

dacion y que es la “nota” que la distingue, se ha
acogido por la mayoria de las Escuelas de Admi-
nistracion que funcionan como Facultades en las
Universidades del pais, con lo cual ia EAN se sien-
te honrada y acompanada en la lucha por desper-
tar las vocaciones emprendedoras en los profe-
sionales ya que con este propdsito se aporta un
grano de arena para promaver el avance de la so-
ciedad con progreso y bienestar que tanto nece-
sita nuestra Patria, Colombia.
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