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Un futuro exitoso puede ser el resultado de la construccion de un escenario virtuoso, independiente de lo gue
indigue la historia, del camino que sefalen otras naciones y de {a propia incertidumbre. Las teorias, las tecno-
logias y las costumbres que ayer eran validas para la humanidad, hoy han sido reemplazadas por otras total-
mente opuestas. Alcanzar un futuro promisorio requiere estrategia y creatividad. Hasta hoy el desarrollo de
Colombia ha sido orientado por teorias fordneas; las reglas econémicas, por el neoliberalismo; las ideas cienti-
ficas y tecnologicas, por el positivismo y la instrumentacion, dos caras de la misma moneda. En Colombia es
por lo tanto una tarea audaz, pero necesaria, sentar los fundamentos para cambiar la concepcién de la investi-
gacion cientifica en cualquiera de sus manifestaciones y tendencias, y pretender, ademas, que dicho cambio
apunte al progreso equitativo de sus habitantes, a la generacion de miltiples oportunidades en los campos de
la educacion, la salud, el entretenimiento y el mantenimiento de nuestro hiabitat social, cultural y natural.

Hay muchos interrogantes acerca del papet estratégico de la investigacion para el desarrolio de Colormnbia, y
pocas respuestas. Este articulo es un aporte a la discusion de los fundamentos tedricos que subyacen en las
distintas relaciones del concierto de la ciencia, la tecnologia y la educacion para la transformacion de los
aspectos sociales, economicos y culturales de nuestro pais. En segunda instancia, plantea algunas acciones
necesarias e imprescindibles en la construccién de un mejor futuro y situa la importancia de la investigacion
como uno de los principales factores para lograrlo.
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INTRODUCCION

"Mientras un pais podria perfectamente ser con-
siderado altamente desarrollado por su crecimiento
economico, el ingreso podria estar concentrado
en las manos de unos pocos y la pobreza estar
empeorando... necesitamos un modelo dé desa-
rroflo que satisfaga las necesidades de las mayo-
rias”.

Fernando Henrique Cardoso, Presidente de Bra-
sil.

10 anos del Informe de Desarrollo Hurmnano, 1939.

En este articulo hacemos referencia al papel que
puede cumplir la investigacion como factor estra-
tegico de desarrollo en Colombia. En particular,
mencionamos que entendemos por investigacion
y por desarrollo, para posteriormente mostrar
como la investigacion puede contribuir al desarro-
llo humano, social, tecnoldgico y econdmico. Lue-
go hacemos algunas consideraciones sobre las
relaciones entre investigacion y educacion, inves-
tigacion y sector productivo e investigacion y
competitividad, para finalizar presentando algunos
argumentos que invitan a actuar desde una estra-
tegia integral que materialice acciones importan-
tes en materia de investigacion cientifica y
formativa Utiles para mejorar la calidad de vida de
los colombianos.

¢ QUE ENTENDEMOS POR INVESTIGACION?

La investigacién esta asociada a multiples con-
cepciones; unas se basanenlarazon, otrasenla
observacion, en el lenguaje, en la argumentacion,
en la accién, en los absolutos, en los relativos.
Bajo cualguier concepcion, el conocimiento y la
investigacion ocupan un lugar solemne, meritorio
por si mismo. Cualguier concepto o disertacién

la iniguidad, la violencia, la marginalidad, la into-
lerancia y menos aun con el irrespeto de los de-
rechos individuales y sociales (Diaz, 2000:7).

Entender la investigacion como produccién de
conocimientos Utiles y asociados a procesos
creativos de invencion, innovacion o mejoramien-
to {tanto de la comprensién de un fenémeno como
del desempeno de un sistema), podria ser defen-
der una finalidad mercantilista de la ciencia, don-
de el producto o resultado se considera mas im-
portante que el proceso. Esta concepcion resulta

l limitada por cuanto el proceso imismo puede con-
siderarse como un resultado o producto valioso
gue podria ser Utit en el medianc o largo plazo.

Ademas, en el proceso concurren fendmenos psi-
colégicos y sociolégicos de gran valor para la in-
. vestigacion y que no se pueden excluir o separar.
Desconocer los aspectos psicolégicos y sociold-
gicos (NEWTON-SMITH, W. H., 1981) presentes
en toda investigacion seria limitar y cuestionar la
- propia racionalidad humana y debilitar la explica-
cion cientifica como resultado de reglas logicas
de pensamiento.

La investigacion es entonces un proceso inten-
cional de construccion de nuevos conocimientos
que permite interpretar los fendémenas del medio,
en interaccion con sujetos que también se trans-
forman de manera amplia y completa, en benefi-
cio de la sociedad. Este beneficio social no con-
siste solo en un proceso mas rapido, mas barato,
mas comodo, con menos esfuerzo o riesgo, y
menos contaminante para unos pocos, SiNo en
un proceso que aporte a grandes comunidades
nacionales o internacionales.

Definir la investigacion es precisar la finalidad y el
proposito de los resultados, la comunidad que se
beneficiara de ésta, entender lo limitado de su
accion y, 1o mas importante, comprender la im-
portancia de este instrumento en el desarrolio de
nuestra educacion, de nuestra economia, de nues-

! tra comunidad y de nuestra sociedad.

. Concentrar ios esfuerzos en definir investigacion
. es correr el riesgo de no cencretarla; pero concre-
| tarla sin comprender su dimensién, es ser objeto

de la utilidad, de la eficiencia y del mercado, des-

| conociendo los aspectos sociales y psicoldgicos
sobre investigacion no puede ser complaciente con i

que la rodean.

Definir la investigacion como un proceso creativo

, ‘realizado sobre una base sisternatica con el fin
. de aumentar el acervo de conocimientos, incluido

el conocimiento del hombre, la cultura y la socie-
dad y el uso de este acervo de conocimiento para
inventar nuevas aplicaciones” (Jaramillo, 1999), no
enfatiza en ei aspecto transformador, en donde
las nuevas aplicaciones suslituyen a otras y ade-
mas modifican su entorng, de la misma manera
que la onda originada por un guijarro lanzado en
aguas tranquilas.
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Siguiendc al mismo autor encontramos que bajo
el concepto de investigacién se encuentran como
actividades creativas: |a investigacion basica y la
investigacion aplicada. La primera es entendida
como “investigacion original para adquirir nuevo
entendimiento y conocimiento cientifico. No esta
dirigida hacia aplicaciones practicas especificas”
(Jaramillo,1999). Agrega que “la investigacion ba-
sica produce nuevas hipdtesis y teorias y genera
leyes. Comprende el analisis de las propiedades,
estructuras e interrelaciones de sustancias y fe-
nomenos de todo tipo con el fin de organizar los
hallazgos en torno de leyes generales que usan
esquemas explicativos y teorias interpretativas”
(Jaramillo,1999). La investigacion basica dirige su
trabajo hacia un campo de interes presente o po-
tencial, de tipo cientifico, economico o social. Fi-
nalmente se plantea que el propdsito principal de
la investigacion basica es la renovacion del cono-
cimiento y la creacion de nuevos modelos
interpretativos de la realidad.

Jaramillo (1999) distingue dentro de la investiga-
cion basica dos categorias: pura y dirigida. La
primera “pretende Unicamente hacer ciencia, es
decir, contribuir a la ampliacion del conccimiento
sobre determinados temas...”. Por otra pane, la
investigacién basica dirigida selecciona las lineas
de trabajo de modo que los resultados conduz-
can a alguna utilidad no concretada a priori.

La investigacién aplicada es investigacion dirigi-
da a conseguir conocimiento cientifico o tecnolo-
gico asociadac a fines practicos u objetivos espe-
cificos. Se emprende también para determinar los
posibles usos de la investigacion basica ¢ para
determinar nueveos métodos o formas de lograr re-
sultados especificos. De esta manera, la investi-
gacion aplicada contribuye a resolver problemas
practicos o particulares.

Aunque las fronteras entre estos dos tipos de
actividades no es completamente clara, pues la
investigacion basica dirigida se parece mucho a
la investigacion aplicada. En la practica se usa
esta distincion para clasificar los proyectos de
investigacion y para ilustrar la manera como los
paises llamados “desarrollados” invierten sumas
importantes en investigacion basica mientras que
los paises dencminades “en desarrollo” 0 “menos
desarrollados” invierten mucho menos.

Otra actividad investigativa de creacién mencio-
nada por Jaramillo (1899) es el denominado “de-
sarrollo experimental”, el cual utiliza el conocimien-
to cientifico para producir materiales, aparatos,
productos, procesos, sistemas 0 servicios nue-
vos o sustancialmente mejorados”. Comprende a
su vez el desarrollc de prototipos’y la construc-
cioén y operacién de plantas piloto.

Por otra parte, en los documentos scbre acredita-
cion e investigacion en instituciones de educa-
cion superior se ha venido hablando de dos tipos
de investigacion: formativa y cientifica. La prime-
ra se refiere a que alguien (un estudiante, un do-
cente, un actor organizacional, etc.) se apropie
de un saber que ya existe; y la segunda hace
alusion a la generacion de un nueve conocimien-
to.

“La investigacién formativa genera actitudes y ha-
bilidades minimas, como, por ejemplo, consuitar
distintas fuentes, saber leer e interpretar y escri-
bir correctamente; tener capacidad argumentativa
o consistencia dialéctica y comunicarse con na-

| turalidad en torma cral o por escrito” (Jaramillo,
2000: 13).

Por otro lado, “el cientifico es un hombre mas ri-

guroso; hay que pedirle mayor capacidad de con-
centracion, autodisciplina, blsqueda y exploracion

| de nuevas preguntas, interés por construir proble-

mas y creatividad para elaborar soluciones, den-
sidad conceptual, etc. ...en cuanto a habilidades
el investigador cientifico busca nuevos conoci-

' mientos, es excesivamente riguroso en su meéto-

do y apunta a veces a temas estrategicos y a la
solucién de necesidades apremiantes del entor-
no nacional o internacional, mientras la investiga-
cion formativa forja capacidades y trata de promo-

| ver valores” (Jaramillo, 2000).

Plantear una taxonomia de la investigacién como
anteriormente se ha presentado, permite afirmar
que existen categorias de investigacion dadas por
los actores y por los fines de la actividad. Esta

' "Un prototipo es un medelo original sobre el cual se mate-
rializa un nuevo patrén y del cual se derivan presentacio-
nes o copias del mismo tipo. Es un modelo basico que posee

| todas las caracteristicas esenciales del producto reprodu-

. cido" (Jaramillo, 1999).
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clasificacion distingue entre el propdsito perse-
guido y el grado de rigurosidad del sujelo en el
proceso investigativo, a partir de su posicion aca-
démica, empresarial, técnica,
politica, etc.. Simultaneamente
se identifican elementos comu-
nes en dicha clasificacion: la
existencia de un acervo minimo
de conocimientos, la formula-
cion de cuestionamientos y la
concrecion de resultados tedri-
cos, précticos o materiales. Sin
embargo, dicha categorizacion
no describe en su estructura,
principios morales ni éticos de
manera explicita. Estos se asu-
men de forma inercial, como
congruentes con el desarrollo
humano general.

Por lo tanto, es importante que la comunidad cien-
tifica explicite claramente el beneficio social, poli-
tico, cultural y economico generado por su activi-
dad investigativa.

Encuanto a la investigacion formativa, su resulta-
do sera reconfortante en la medida en que el suje-
to comprenda y se apropie de un campo del co-
nocimiento y que, ademas, reflexione y actue en
concordancia con las necesidades prioritarias de
las comunidades marginadas y desprotegidas.

¢ QUE ENTENDEMOS POR DESARROLLO?

Por cuanto pretendemos identificar los mecanis-
mos mediante los cuales la investigacion se com-
porta como un factor estratégico para el desarro-
llo de Colombia, necesitamos examinar con la
mayor profundidad posible el concepto de desa-
rrolfo. A continuacion se presentan un conjunto
de imagenes sobre lo que representaria el desa-
rroilo en Colombia.

Ll desarrollo de una nacidn ha sido en los ultimos
50 anos un mito? por cuanto se toma como marco
de referencia lo que han logrado los paises deno-
minados avanzados, desarrollados o
industrializados en Norteamérica y Europa Ccci-
dental. ; Son dichos paises desarrollados? Si la
respuesta es afirmativa se podria preguntar cua-
les son las leyes generales para el desarrollo o
las condiciones absolutas que denotan la exis-

tencia del "desarrollo” y también, si dichas condi-
ciones exislen, por qué dichos paises van a los
foros internacionales®a defender los términos que
les han permitido lograr y mantener
altos estandares de calidad de vida;
por qué todavia los rondan posibili-
dades de recesién econdémica; por
qué practican politicas de proteccion
a sus productos; por que presentan
niveles significativos de merbilidad y
criminalidad.

Las respuestas a las anteriores in-
quistudes reflejan una realidad no
acabada. También reflejan que en di-
chos paises no existe un modelo o
paradigma absoluto digno de ser
emulado. En consecuencia se po-
dria afirmar que el “desarrolio” no es
una categoria absoluta dentro de una ldégica
dualistica en la cual pueda decirse que alguien o
algo esta desarrollado mientras que otres no lo
esian y menos aun podria afirmarse que algo o
alguien esta en proceso de lograrlo (“paises en
desarrollo”) o algun pais se esta alejando de con-
seguirto®. La verdad por construir es que ningdn
pais se puede calificar de desarrollado puesto que

. siempre existiran razones para demostrar sus

carencias o dificultades.

| Como puede apreciarse el desarrollo es un térmi-

no normativo que puede ser interpretado como una
forma de representacion de un ideal absoluto.
¢ Quién construye ese ideal? ; Con qué autoridad?
¢ Referido a qué circunstancias culturales, politi-

| cas, historicas y econdmicas? ¢El ideal de los

paises del norte es valido para los pafses del sur?
¢Es valido un unico ideal? ; Es homogéneo el sur?
¢, Es homogéneo el Norte? Finalmente, 4 Es valido
unideal o lo que se requiere es pensar en el desa-

i rrollo como una categoria relativa que tiene en

2 Un mito es una "verdad" no probada, no derivada de una
teoria ni de constataciones empiricas (Jaramillo, 1999).

* En la dltima reunién de la Organizacion Mundial del Comer-
cio celebrada en Seattle, se vio mucha preocupacion por
parte de los paises de la Union Europea en defender las
condiciones de comercio para sus productos y también de
fos Estados Unidos por defender las condiciones que fes
han permitido obtener enormes ganacias a nivel mundial.

* Por ejemplo no cumplir con los mandatos del Fondo Mone-
taric Internacional.
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cuenta el presente y su cambiante devenir donde
se hacen apuestas para mejorar o progresar en
aspectos especificos tales como la educacion, la
salud, la investigacion, la ciencia, la tecnologia,
la reduccién de la pobreza, el desempleo, las des-
igualdades econtmicas, la exclusion, la violen-
cia, la intolerancia, los abusos infantiles, de gé-
nero y de edad, etc?

No companrimos el concepto de desarrollo como
una categoria fija y absoluta, tal como lo descri-
ben las metaforas de Lummis (citado por
Schuurman 1993: 26, 27): “La primera metafora
gue él observa es el desarrollo en el sentido de
hacer visible lo que esta latente, como si una im-
presion positiva fugra hecha de un negativo. Lo
positivo, entonces, ya existe en la forma de desa-
rrollo econémico que se ha adoptado en las so-
ciedades industrializadas. En la estructura de los
paises en desarrollo esta imagen esta
latentemente presente (como un negativo), y pue-
de solamente ser hecho visible a través de un
niimero de acciones {politica de desarrollo)".

Otra de las metaforas semanticas de Lummis
observa en el desarroffo un proceso literal: alguna
cosa se desarrolla en el sentido de desdoblarse o
desenrrollarse, liegando a ser visible pieza por pie-
za. Eso que lentamente llega a ser visible esta,
sin embargo, ya enraizado en la estructura (los
“genes”). El resultado del “proceso de desarrollo”
es de esta manera algo fijo cuya realizacién es
solo un problema de tiempo. Aqui, también, una
politica puede ayudar, en el caso de los “paises
en desarrollo”. Esta politica es entonces farmula-
da por aquellos quienes pretenden conocer tanto
los blogues de la construccion (“genes”™) de la
estructura como el efecto final. Esta interpreta-
cion también lleva a una vision evolutiva y
reduccionista de! proceso de desarrollo en los
paises del tercer mundo, una vision carente de
realidad”.

Por el contrario, una interpretacion del desarrollo
de una sociedad debe necesariamente consultar
las creencias, los comportamientos y los intere-
ses particulares de los multiples actores® que pro-
tagonizan los procesocs de mejoramiento, cambio
o desarrollo, asi como las condiciones especifi-
cas del presente gue se quieren cambiar.

Las condiciones especificas que pedrian evaluar-
se con el proposito de ser cambiadas o mejoradas
podrian ser aquellas que Seer (1973:7) considera
como necesarias para la finalidad universalmente
aceptable de lograr la realizacion del potencial de
la personalidad humana. Seer considera que di-
chas necesidades son: alimentos, ropa, calzado,
refugio®, trabajo (entendido como empleo, estudio
o cuidado de la casa) y equidad’. Finalmente afir-
ma que las preguntas que deben hacerse acerca
del desarrollo de un pais son: ;,qué ha estado
sucediendo con la pobreza?, ;qué ha estado su-
cediendo con el desempleo?, ;qué ha estado
sucediendo con las iniquidades o desigualdades
en el ingreso? Sitodas las tres segun Seer han
declinado desde niveles allos, sin duda, éste ha
sido un periodo de desarrollo para tal pais. Siuno
o dos de estos problemas centrales ha estado
empeorando y especialmente silos tres han em-
pecrado, seria extrano llamar al resultado “desa-
rrollo”, inclusive si el ingreso per capita se ha do-
blado.

Podemos apreciar claramente que el desarrollo
no puede ser visto solamente en términos econo-
micos sinc que, mas alla de los indicadores eco-
nomicos, se requiere examinar las condiciones
materiales y espirituales en gue vive la poblacion,
cuantos carecen de un emplec digno y que efec-
tos trae esto scbre |la sociedad en general tanto
en lo econdémico como en lo psicolégico; de igual
manera, cudles son los efectos de las profundas
desigualdades, injusticias e iniquidades relacio-
nadas con la distribucion de los ingresos sobre la
marcha general de la sociedad.

Como consecuencia de las criticas al pensamiento
ortodoxo®y heterodexo®, han surgido nuevas con-

® Entre los multiples actores deben tenerse en cuenta las
opiniones tanto de los expertos {'sabios”) como de los no
expertos.

5 Vivienda digna.

7 Con relacion a la equidad Seer afirma que "las barreras e
inhibiciones sociales de una sociedad desigual distorsionan
las personalidades de aquelios con altos ingresos no me-
nos de las de aquellos que son pobres”.

¢ El pensamiento ortodoxo concibe el desarrollo fundamen-
taimente como desarrollo econdmico.

¢ El pensamiento heterodoxo coloca como principal factor
explicativo de los problemas del desarrollo, la dependencia
de unos paises con respecto a otros en aspectos politicos,
econdmicos, tecnologicos y comerciales.

REVISTA ESCUELA DE ADMINISTRACION DE NEGOCIOS No. 42-43 ENERO - AGOSTO DE 2001

22



NUMERO MONOGRAFICO SOBRE EDUCACION SUPERIOR

cepciones que hacen enfasis en el caracter hege-
ménico de los discursos sobre el desarrolio como
representacion de la “verdad” y de la “realidad”
impuestas por algunos paises del Norte sobre los
paises del Sur. Las nuevas concepciones soste-
nidas por académicos en diferentes partes del mun-
do plantean que “en lugar de continuar aceptando
como una visioén normal que el tercer mundo esté
en necesidad de desarrofio, lo que hay es una
necesidad aguda de evaluar la diferencia de cultu-
ras, la relatividad de la historia y la pluralidad de
percepciones” (Escobar, 1992:412).

Puesto que son frustrantes los resultados {mayo-
res niveles de pobreza, endeudamiento, concen-
tracion de la riqueza, desempleo, dafo ambien-
tal, ciudades inhospitas, sector agricola y rural
arrasado, etc.) de las concepciones ortodoxas y
heterodoxas scbre el desarrollo, han propuesto
nuevas practicas y nuevos discursos desde los
maovimientos locales de actores especificos com-
prometidos con problemas particulares vistos des-
de el conocimiento local y desde las relaciones
especificas de poder existentes.

Fals Borda citado por Escobar (1992:419) se re-
fiere al desarrollo como un “modelo de explota-
cion extrano a nuestro contexto y sin soporte en-
tre nuestra gente, introducido sin darse cuenta
que este modelo empobrecié nuestras raices y
fuentes culturales, destruyendo nuestra identidad
historica y disminuyendo las posibilidades preduc-
tivas y creativas de la mayoria de la gente”.

El desarrollo de un pais entonces puede ser en-
tendido, segun lo planteado por Rodolfo Llinas en
Colombia al filo de la oportunidad (1995: 62) como
el avance y el bienestar humano en lo economi-
co, potitico y cultural. Dicho desarrollo debe cons-
truirse como un legado de conocimiento al servi-
cio de estilos de vida inteligentes y garantes de la
creatividad humana para futuras generaciones in-
cluida la investigacién como acto de creatividad y
progreso.

Finalmente consideramos que el “avance” y el
“bienestar’ mencionados por Llinds deben
traducirse en: alegria efectiva de los seres huma-
nos, cportunidades de trabajo, posibilidades rea-
les de propiedad de una vivienda digna, acceso a
una educacion de buena calidad que supere [os
esquemas arcaicos de educacion para ricos y

educacion para pobres con los cuales pierde la
sociedad entera, condiciones politicas verdadera-
mente participativas y democraticas y condicio-
nes de equidad en ingresos, géneros y edades.

Consideramos gue el desarroflo es un proceso de
construccion, cambio, adaptacion, mejoramiento
y armonizacion donde a partir de unas condicio-
nes iniciales (presentes) temporales y relativamen-

. te insatisfactorias se pasa en forma pianeada o
| inercial a otras condiciones también temporales

de relativa satisfaccion, donde el ser humano vi-
vencia la alegria derivada del bienestar econdémi-
co, politico y cultural.

INVESTIGACION PARA EL. DESARROLLO HU-
MANO

Durante mas de cuatro décadas se ha hablade de
desarrollo humanc haciendo referencia a las con-
diciones que todo ser humano debe tener para
potenciar su personalidad, realizar un mejor des-
empeno y obtener 6ptimos resuitados. En la ulti-

| ma década el Programa de Naciones Unidas para

el Desarrollo ha publicado anualmente los resul-
tados de sus estudics en materia de desarrollo
humano. En particular €l primer informe (1990)
defini¢ desarrcllo humano y establecié unos
parametros para la medicion del indice de Desa-
rrollo Humano (IDH). Este informe incluyé tres
décadas de analisis de crecimiento econémico y
desarrollo humano en 14 paises. Los informes

| postericres recogen temas asociados con el de-
- sarrollo humano y presentan la medicién del IDH

de todos los paises en todos los continentes.

. A continuacion presentaremos la concepcion de

desarrollo humano inmersa en los informes sobre
el tema durante la década de los afos 90, para
luego examinar como la investigacion puede apor-
tar al mejoramiento del desarrollo humano en Co-
lombia.

En el primerintorme {1990) se define el desarrollo
humano como un proceso de incremento de las
elecciones de la gente: “En principio estas efec-
ciones pueden ser infinitas y cambiar en el tiem-
po. Pero en todos los niveles de desarrollo las

. tres elecciones esenciales son llevar una vida lar-

ga y saludable, adquirir conocimiento y tener ac-
Ceso a los recursos necesarios para tener un
estandar decente de vida. Si estas tres eleccio-
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nes no estan disponibles, muchas otras cportuni-
dades permanecen inaccesibles.”

Otras elecciones que pueden hacer las personas
van desde libertad politica, econémica y social
hasta oportunidades para ser
creativos y productivos y dis-
frutar de autorrespeto personal
y derechos humanos garanti-
zados.

También se afirma en el infor-
me mencionado que el desa-
rrollo humano contempla:

1. La formacion de capacida-
des humanas tales como me-
jor salud, conocimiento y ha-
bilidades.

2. El uso gue hace de sus ca-
pacidades adquiridas para el
entretenimiento, la productivi-
dad ¢ las actividades politicas,
culturales y sociales.

Eldesarrollo, segun dicho informe, le posibilita a
las personas hacer las elecciones o decisiones
antes mencionacdas ¢ al menos crea un ambiente
favorable, tanto individual como colectivamente,
para desarrollar todo su potencial y tener una opor-
tunidad razonable de llevar una vida creativa y pro-
ductiva de acuerdo con sus necesidades e intere-
ses.

De conformidad con todo o anterior e! desarrollo
humano es medido no solamente por el ingreso
sino por un indice mas general denominado indii-
ce de Desarrollo Humano, estabiecido con la in-
tencién de ser una medida genuina del progreso
socioecondmico. Este indice refleja la expectati-
va de vida, el alfabetismo y el dominio sobre re-
cursos para disfrutar un estandar decente de vida.

El término desarrollo humano representa también
el nive! de bienestar logrado. El desarrollo huma-
no trae juntos la produccion y la distriucién de
mercancias y la expansion y el uso de capacida-
des humanas. También se enfoca sobre eleccio-
nes o decisiones —sobre lo que la gente debe te-
ner, ser y hacer para ser capaz de asegurar su
propio sustento. El desarrollo humano esta rela-

cionado no solamente con la satisfaccion de las
necesidades basicas (comida, vivienda, ropa, sa-
lud y agua), sino también con el desarrollo huma-
no como un proceso dinamicoe y participativo don-
de existen otras necesidades e intereses.

Podemos afirmar entonces que el
desarrollo humano es un proce-
so dinamico de construccion de
capacidades, competencias, po-
sibilidades y condiciocnes que
garantizan elegir o decidir auté-
noma y efectivamente: vivir salu-
dable y largamente, educarse y
obtener Ios recursos necesarios
(a través de un empleo y los in-
gresos que genere) para disfrutar
un estandar de vida decente.
Adicionalmente, poder satisfacer
las necesidades basicas y disfru-
tar de un ambiente fisico seguro
y limpio y tener la oportunidad de
participar en la toma de decisio-
nes disfrutando de libertad politi-
ca, economica y social. El
autorrespeto y el respeto de otros
por los intereses, necesidades, posibilidades y
potencial de cada persona, sin ningun tipo de dis-
criminacion, hacen también parte del desarrollo
humano.

En el informe de 1991 se afirmo que la mejor
forma de lograr el desarrollo humano es prome-
viendo el crecimiento econdmico equitativo y el
desarrollo participativc. En el informe de 1992 se
volvid a hacer énfasis en el desarrollo hurnano
como una categoria amplia que cubre todas las
elecciones humanas en todas las sociedades bajo
todas las circunstancias de desarrollo. El desa-
rrollo humano esta indudablemente relacionado con
el crecimiento econdmico pero también lo esta
de manera muy significativa con la distribucién de
los ingresos, la satisfaccion de las necesidades
basicas y de las demés aspiraciones humanas.

El informe de desarrollo humano de 1997, deno-
minado Erradicacion de la Pobreza, incluye una
tasa de escolaridad diferente al alfabetismo que
se denomina Tasa de Matricula Bruta para los Ni-
veles de Educacion Primaria, Secundaria y Ter-
ciaria. En este informe también se define la po-
breza como la negacién de opciones y oportuni-
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dades de vivir una vida tclerable, contraria al de-
sarrollo humano. Es importante también destacar
la gran importancia que se le empez¢ a dar en
este informe a las condiciones de la mujer y en
especial a los aspectos de género asociados al
indice de desarrolloc humano: “La igualdad de gé-
nero es esencial para potenciar a la mujer y para
erradicar la pobreza.”

Finalmente, en el balance de 10 afios de publica-
cion delinforme sobre desarrolloc humano del PNUD
(1999) se hace un excelente compendio de lo que
puede significar desarrollo humano:

“Investigando las prioridades de la gente pobre,
uno descubre que... mas ingreso es solamente
una de las cosas que la gente pobre desea. Ade-
cuada nutricion, agua potable a la mano, mejores
servicios medicos, mds y mejor educacion para
sus hijos, transporte barato, vivienda adecuada,
continuidad en el empleo y sustento seguro y pro-
ductivo ademas de trabajos satisfactorios y bien
remunerados. Hay otros beneficios no materiales
que son con frecuencia mds valorados porla gen-
te pobre... algunos en forma de derechos, otros
en forma de estados mentales. Entre estos estdn
buenas y seguras condiciones de trabajo, liber-
tad para escoger trabajos y hogares, libertad de
movirmiento y dé expresion, liberacion de la vio-
lencia, la explotacion y la opresion, seguridad fren-
te a la persecucion o al arresto arbitrario, una vida
familiar satisfactoria, el respeto a los valores cul-
turales y religiosos, tiempo adecuado para entre-
tenimiento o recreacion y formas satisfactorias
de su uso, un sentido de propdsito en la vida y el
trabajo, fa oportunidad para unirse y participar
activamente en las actividades de la sociedad ci-
vil y un sentido de pertenericia a una comunidad...”
(Paul Sireeten, Ten years of Human Development
Report, 1999).

L os deseos anteriormente mencionados scn vali-
dos para todo ser humano. Dichos deseocs pue-
den constituirse en la agenda para reivindicar la
condicion humana o en la imagen que anime un
mayor empeno en construir una humanidad mas
civilizada.

A partir de todo lo anterior podriamos entonces
preguntarnos que puede hacer la investigacion
para contribuir al logro del desarrollo humano. Efec-

tivamente la investigacién deberia identificar y
explicar:

> [as condiciones que posibilitan una vida mas
saludable y larga o qué condiciones estan impi-
diendo este deseo.

> Niveles de nutricion, costumbres alimentarias,
incidencias nutricionales, capacidad de compra
de alimentos, condiciones higienico sanitarias de
los alimentos, relaciones entre nutricion y enfer-
medad, etc.

> Condiciones y caracteristicas del agua pota-
ble en Colombia, niveles de cubrimiento de la
poblacién con agua potable, uso del agua subte-
rranea y aspectos ambientales asociados con el
agua.

> |as condiciones de acceso y equidad en los
servicios de salud de calidad para toda la pobla-
cion.

> Los niveles de analfabetismo existentes y los
factores que impiden su erradicacion.

> Las tasas de escolaridad en educacion prima-
ria, secundaria y terciaria y las condiciones eco-
némicas, politicas y sociales que impiden su me-
joramiento.

> Los niveles de calidad en educacion y los fac-
tores que contribuirian a su mejoramiento inclui-
da la promocion de actividades de investigacion,
ciencia y tecnologia.

> Los mecanismos de generacion de empleo.

> Las tasas de desempleo y los factores que
inciden sobre su aumento ¢ disminucion.

> Las condiciones laborales, las creencias de
los empresarios, las creencias de los empleados
y en general las condiciones bajo las cuales las
organizaciones 0 empresas contribuyen al mejo-
ramiento de los indices de desarrollo humano.

>> Los niveles de continuidad o rotacion en un
emplec o el grado de estabilidad en el mismo.
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> |_as condiciones familiares y la influencia fami-
fiar sobre el desarrollo integral de la personalidad
y, en general, los fenomenos familiares asocia-
dos con el trato a {a nifez, a la mujer y al hombre
ademas de los fendmenos colectivos de la familia
en general.

> |a libertad de movimiento ¢ desplazamiento
de la poblacidn sin gue se ponga en peligro su
integridad fisica y psicologica.

> Las condiciones y los costos bajo los cuales
se transporta la poblacién.

> Las condiciones bajo las cuales se ejercen
las libertades politicas, culturales, econémicas y
sociales y los beneficios que se obtienen de su
ejercicio o, por el contrario, los efectos nefastos
de la exclusion y la opresion a través de la gene-
racion de miedo social a la participacién y al ejer-
cicio de sus libertades fundamentales.

> Los valores culturales y religiosos y su inci-
dencia en el comportamientc de la pcoblacién.

> Los niveles de autorrespeto, autoestima,
autovaloracion y demas condiciones psicologicas
gue inciden en el comportamiento individual y co-
lectivo.

> Los efectos perversos de la violencia fisica y

psicologica sobre el desarrollo fisico y mental de
la ninez y sobre la fibertad de expresion y el cre-
cimiento integral y productivo de los adultos.

> Las condiciones y los costos de vivienda y
sus implicaciones sobre el desarrolle integral y
productivo de la poblacion.

> | as practicas de recreacion, entretenimiento
o uso del tiempo para el ocio.

- Las practicas de creacion de nuevos conoci-
mientos y habilidades.

> Las practicas de desarrollo cientifico y tecno-
logico.

> |as practicas de participacién politica y desa-
rrollo comunitario.

> | as caracteristicas y las condiciones hajo las
cuales viven los sectores pobres de la poblacion
y los efectos que dichas condiciones tienen so-
bre su personalidad ¢ en contraste con las exis-
tentes en otras culturas.

> Las condiciones y las caracteristicas bajo las
cuales viven los ricos y los efectos que dichas
condiciones tienen sobre su personalidad. Tam-
bién podrian compararse los hallazgos con los ob-
tenidos en otras culturas.

> Los efectos de las desigualdades en los ingre-
so0s sobre ia poblacién en general y las concep-
ciones de mundo que se generan y se imponen.

Finalmente, la investigacién también podria con-
tribuir a identificar, explicar y mejorar las condi-
ciones necesarias para llevar a cabo acciones
efectivas contra la pobreza, como las planteadas
por el informe de desarrollo humano de 1997:

> “Restauracion del pleno empleo como
gran prioridad de la politica economica. £l
crecimiento econdmico contribuye en mayor me-
dida a la reduccion de la pobreza cuando aumen-
ta el empleo, la productividad y los salarios de los
pobres, y cuando se canalizan los recursos publi-
cos para premover el desarrcllo humano. El Infor-
me sobre Desarrollo Humano de 1996 mostro la
forma en que surgia un circulo virtuoso de creci-
miento econdmico y desarrollo humano cuando
el crecimiento utilizaba mano de obra y generaba
empleo, y cuando las aptitudes y la salud huma-
na mejoraban rapidamente.”

> “Reduccion de la desigualdad y modera-
cion de sus extremos. Si se quiere reducir la

¢ pabreza, los encargados de formular politicas de-

ben evitar el crecimiento "despiadado” que lleva a
aumentar la desigualdad de ingreso. Esas des-
igualdades socavan todo el proceso de desarrollo
y dificultan la reduccién de la pobreza.”

> “Medidas en beneficio de los pobres rura-
les. Alrededor de tres cuartas partes de la pobla-
¢ion mas pobre del mundo vive en zonas rurales.
Ademas, de ganarse el sustento, contribuyen al
crecimiento, por cuanto generan ingresos y em-
pleo de bajo costo, con pocos insumos importa-
dos y pocos requisitos de gestion.”
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> “El aumento de la pro-
ductividad de la agricultu-
ra en peguena escala hace
algo mas que beneficiaralos
campesinos. Crea ademas
empleo en la granja y fuera
de ella, y reduce los precios
de los alimentos. De otra par-
te, mantiene un abasteci-
miento regular y los precios
estables. El fuerte apoyo ala
agricultura en peguena esca-
la caracteriza casos exitosos
de reduccién de la pobreza,
como China en 1978-1985,
Malasia desde 1971 y la In-
dia en los comienzos de los anos ochenta.”

> “Fomento del progreso tecnelégico. La
primera revolucion verde ayudd a millones de cam-
pesinos en pequena escala y compradores urba-
nos de alimentos a salir de la pobreza con ade-
lantos tecnoldgicos en el cultivo del trigo, el maiz
y el arroz en zonas de gran potencial.”

> “Inversion de la declinacion ambiental en
las regiones marginales. Cerca de la mitad de
los habitantes mas pobres del mundo -mas de
500 millones- se ganan {a vida en zcnas
ecolégicamente fragiles y de baja productividad.
En ellas los intentos por reducir la pobreza deben
ir de la mano de los intentos por proteger el medio
ambiente. Mantener un medio ambiente sosteni-
ble implica contar con fuentes de energia sosteni-
ble y proteger la diversidad biolégica.”

> “Aceleracion de la transicion demografi-
ca. La reduccion de la pobreza esta estrechamente
vinculada con la reduccion del crecimiento de la
poblacién.”

2> “Educacion y salud para todos. Como o
demuestra la experiencia de los paises que han
crecido rapidamente, una de las fuerzas mas
exitosas para el crecimiento esta constituida por
la educacion y la atencion de salud basicas. Los
estudios han demostrado reiteradamente la ele-
vada tasa de rendimiento de ese tipo de inversion,
especialmente respecto de las ninas. Si bien la
inversion en la gente rinde esos ricos dividendos
solo en un largo plazo, ningun dirigente politico

debe sacrificar esa meta por las
exigencias de corto plazo.”

Finalmente, podriamos afirmar
que la investigacion es trascen-
dental para el desarrollo humano
en Colombia por cuanto puede
hacer evidentes las condiciones
que lo limitan y las posibles solu-
ciones que lo potencian. La inves-
tigacion esta también asociada a
la creacion de conocimiento y
habilidades con las cuales la po-
blacion puede ser preductiva y
obtener ingresos suficientes para
vivir dignamente, mejorar su
autoestima, autorrespeto y autovaloracién. Gra-
cias a la investigacion se aumentan las capacida-
des y las competencias individuales y colectivas
con las cuales se impulsa el desarrollo politico,
economico, social, cultural y tecnolégico que pue-
den hacer frente a los problemas mas sentidos
de la poblacion. El desarrollo humano como ya

. se indico es la base del mejoramiento de todas
' las actividades y practicas productivas, cultura-

les, sociales, politicas, cientificas y tecnolégicas
de una nacion.

Colombia no debe seguir descendiendo, como ha
ocurrido desde 1996'°con su IDH al pecr de los
mundos. La investigacion es uno de los principa-
les factores que pueden contribuir a que el pais
asuma una posicion digna o que por lo mencs
pueden evitar en alguna medida que éste caiga
en la marginalidad planetaria.

INVESTIGACION Y DESARROLLO SOCIAL

Siguiendo con la Politica Nacional de Ciencia y
Tecnologia en Colombia, podemaos afirmar que la
investigacion permite conocer la realidad social
del pais. Se pueden asi mejorar los servicios so-
ciales y mejorar la capacidad de gestion y la efi-
ciencia en la prestacion de dichos servicios. Tam-
bien permite generar cambio social, desarrollar

Elindice de Desarrollo Humano ha descendido de manera
preocupante en los ultimos cinco afios. En 1936 Colombia
ocupo el puesto 49, en 1997 el puesto 51, en 1988 el puesto
53, en 1998 el puesto 57 y en el 2000 descendié 11 puestos

| hasta llegar al lugar 68 entre 160 pafses.
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una cultura politica participativa y consolidar la
convivencia y el consenso sociales.

La investigacion en ciencias sociales y en cien-
clas humanas desempena un papel esencial en
los procesos de transformacion social y en la iden-
tificacion de sus causas, Adicionalmente, la efec-
tividad y la eficiencia de las politicas y los progra-
mas sociales dependen de la capacidad de su
disefo, gestiéon y manejo, asi como del conoci-
miento sobre la poblacién, sus necesidades, los
factores que inciden en su comportamiento y sus
relaciones con las instituciones para lo cual la
investigacion apticada en ciencias sociales y hu-
manas desempefa un papet de gran importancia.

INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLO-
GICO

El concepto de tecnologia, antiguc componente
deltrabajo asociado al proceso evolutivo del hom-
bre, puede ser considerado, per una parte, como
un elemento articulader entre los materiales sus-
ceptibles de transformacion, los instrumentos de
trabajo, la manc de obra y, por supuesto, 10s co-
nocimientos necesarios para tal estructura pro-
ductiva, con el fin exclusivo de obtener una mer-
cancia. Por otra parte, la tecnologia en su conjun-
to, puede ser asociada a un valor, eguivalente a
una unidad economica. Por ese caracter mercan-
tilista, puede transmitir valor a otros productos,
elevandose a la misma categoria de la mano de
obra, de las materias primas y los medics de pro-
duccion, convirtiendose en fuerza productiva y, por
tanto, en factor de trabajo y capital.

En otros términos, la tecnolegia incorporada en
madguinaria, en libros, en know-how, en asisten-
cia técnica, es susceptible de ser adquirida por
un pafs o una empresa (Moreno, 1977). Asi como
encontramos mercancias que han perdido su va-
lor porgue no corresponden a una calidad y no
satisfacen una determinada necesidad en forma
adecuada, encontramos también tecnologias
obsoletas. Esto permite concluir gque la tecnolo-
gia se comporta igual que una mercancia y, como
tal, es generadora de capital.

El excedente de capital y el proceso de innova-
cion tecnologica en los paises “desarrollados”, en
sentido ortodoxo, han favorecido su dominacion

sobre paises “subdesarrollades”, asegurando con
ello una mayor estabilidad econdmica para su
sociedad, en detrimento de la de aquellos.

Un nuevo problema gue deben enfrentar los pue-
blos como el nuestro y que afecta particularmen-
te al empresaric, es la busqueda de politicas de
desarrollo tecnolégico factibles. Las dificultades
son innumerables, desde las estructurales hasta
condiciones como la dependencia, sin obviar el
obstaculo de la falta de claridad en la concepcion
del problema basico.

Si la tecnologia se entiende como conocimiento
para la produccidn o prestacién de servicios (Mo-
reno, 1986), es conocimiento instrumental, prac-
tico y posible de medir en términos de insumos y
resultados; es decir, que la tecnologia coincide
con un método o medio, una manera de realizar
un conjunto de acciones de adquisicion, transfor-
macidn o distribucién que generan utilidad. En si
mismos ni la informacién ni el conecimiento pro-
ducen utilidad. Estos resultan Utiles cuando se
aplican a la produccion de bienes y servicios. E!
uso o la aplicacién del conocimiento es tecnolo-
gia. Esta comprende las competencias y las apti-
tudes de las personas, la experiencia y los cono-
cimientos adquiridos en la practica. En sintesis,
sin investigacion ni educacion no puede haber tec-
nologia y sin tecnologia ni desarrollo humano no
tienen sentido la educacion ni la investigacion.

En lo concerniente al cambio tecnoloégico, pode-
mos afirmar que la investigacion cientifica, al ge-
nerar nuevos conocimientos, posibilita simultanea-
mente su aplicacion, con lo cual se producen in-
ventos (patentes) e innovaciones que hacen posi-
ble mejoras en los procesos, en las empresas y
en las perscnas, que conforman un sistema de
transferencia tecnologica que a su vez permite
aumentos en la productividad y en consecuencia
en la competitividad. Por tanto, sin investigacion
no habra cambio ni gestion tecnologica; por el
contrario, se negaran oporunidades sociales, eco-
némicas y politicas al talento humano colombia-
no ¢;Qué hacer para realizar investigacion? Pri-
mero, reconocer su contenido estratégico; segun-
do, asignar recursos estatales y de la empresa
privada; y, tercero, contar con el talento humano,
motivado, comprometido y capacitado, es decir,
bien educado.
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El Estado plantea una insuficiente Politica Nacio-
nal de Ciencia y Tecnologia (Documentos
CONPES 1994 - 1995). Se afirma que la investi-
gacion contribuye a la adopcién y adaptacion de
procedimientos y técnicas que posibilitan niveles
de calidad pertinentes para lograr mayor
competitividad. Por ejemplo, se reguiere incorpo-
rar normas técnicas internacionales en toda la
cadena de produccion, en el comercic y 10s servi-
cios. Sin embargo, ;dénde esta el dinero para
hacerlo?, ¢donde los beneficios concretos para
las empresas que los implementen?

Sininnovacion tecnoldgica, el progreso econémi-
€O no es posible en un marco neoliberal, que exi-
ge un desarrollo tecnoldgico orientado y vigilado
por naciones llamadas “desarrolladas”. Las inno-
vaciones son producto de la creatividad humana,
de seres realmente formados, con capacidades,
métodos y recursos para transformar su realidad
mental y material. Es comprensible, entonces,
convertir la educacion en un imperativo de la trans-
formacién del ciudadano colombianc.

INVESTIGACION Y EDUCACION

La relacién existente entre investigacion y educa-
cion es mutuamente benéfica o perjudicial por
cuanto todo mejoramientc ¢ empeoramiento en
investigacién repercute en pro y en contra de la
educacion y viceversa, no solo directamente, sino
alravés de los aportes que la investigacion hace
al cambio tecnoldgico, politico y econdmico.

Se conoce y se acepta que el sistema educativo
presenia fallas en cuanto a calidad y cobertura
que en nada favarecen el desarrollo de la investi-
gacion. Mientras estas condiciones subsistan
sera imposible cambiar el rumbo de nuestro des-
tino por uno diferente al que se nos sefale por
quienes ejercen su poder en ciencia y tecnologfa.

Es necesario comprender que las relaciones en-
tre educacion, investigacion, tecnologia, sociedad,
economia, cultura, etc., nc son ni lineales ni
causales; es necesario visualizarlas como com-
ponentes interdependientes de un gran sistema
nacional y planetario, en donde cualquier trans-
formacion positiva o negativa pueda provocar un
cambio en los demas.

¢, Cual debe ser el papel de la educacién y cual el
papel del gobierno para crear una cultura del co-
nocimiento? No cabe duda de que el Estado Co-
lombiano y sus politicas sobre educacion a todo
nivel deben enfrentar esta responsabilidad y asu-
mir el reto que conlleva la modernizacion de la
educacion, con el proposito de transformar ia co-
munidad en una sociedad del conccimiento. Por
lo tanto, es inaplazable que las acciones guber-
namentales se cristalicen en realizaciones con-
cretas tales como acreditaciones obligatorias que
permitan la fundamentacion y el desarrollo cienti-
fico e investigativo a lo largo del proceso de apren-
dizaje, desde los niveles primarios hasta los nive-
les superiores de formacion.

En este sentido, es necesario reconocer que el
discurso oficial (COLCIENCIAS, 1998) esta reno-
vado en sus preocupaciones; conversion de la in-
formacion en conocimiento Gtil, desarrollo de pro-
cesos de aprendizaje social, fortalecimiento de
capacidades y habilidades en las personas u or-
ganizaciones para la apropiacion de conocimien-
to. Enfatiza, que “el conocimiento se ha converti-
do en el factor de crecimiento y progreso mas
importante, y la educacion en el proceso mas cri-
tico para asegurar el desarrollo de sociedades di-
namicas, con capacidad de responder al nuevo
entorno y de construir su futuro”. Como preocupa-
ciones, son importantes, pero, ;,gué recursos han
sido asignados a cada programa?, ,cuales han
sido las acciones y los resultados, que contribu-
yen seriamente a la construccion del aprendizaje
social?"

La educacion debe tener una revolucion
copernicana centrada en el ser, en la sociedad,
en la innovacién y no en los contenidos o en la
transmision de conocimientos. Se debe educar
para transformar, no para aumentar el saber indi-
vidual.

Por tanto, la responsabilidad de las instituciones
de educacion debe centrarse en la potenciacion
de las inteligencias, en el desarrollo de habilida-
des creativas, en la generacion de mecanismos

" Los resultados presentados son planes estratégicos y
programas de Ciencia y Tecnologia, dentro de una Agenda
para la Colembia del siglo XXI.
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que promuevan la investigacién cientitica y
formativa, y metodologias pedagégicas para el
desarrollo del conocimiento; enfin, en la genera-
cion de ambientes de intelectualidad, de estudio
y de cuestionamiento permanente.

Solamente bajo las condiciones descritas, se lo-
grara un elevado nivel de los profesionales, espe-
cialistas, magisters y doctores que se converti-
ran en protagonistas idonecs y competitivos que
contribuyan al desarrollo cientifico y tecnolégico
del pafs.

INVESTIGACION Y SECTOR PRODUCTIVO

Sibien es cierto que la investigacion es muy im-
portante, ésta no debe caer en el vacio. Las in-
venciones, innovaciones y creacion de conocimien-
tos deben tener destinatarios tangibles que se
beneficien del desarrollo y del uso de nuevas tec-
nologias.

Como bien lo senalara Rafael Orduz (El Tiempo,
diciembre 31 de 2000), en Colombia el balance
en materia de innovacion no es alentador: “Mien-
tras que en 1997 se realizaron en Corea, entre
residentes y no residentes, 130.000 patentes, en
Colombia se presentaron 1250.” Frente a este
panorama es menester establecer las acciones y
los incentivos necesarios para que la creatividad
y la inventiva colombiana se materialicen en nue-
vos procesos y productos.

El sector productivo puede beneficiarse de las
nuevas tecnologias traducidas en productos y
servicios competitivos. Simultaneamente puede
hacer importantas contribuciones a través de la
financiacion, fomento, concertacion y facilitacion
de proyectos de investigacion e innovacion opera-
cional, técnica, tecnclogica y cientifica.

Es asi como surge otra de las necesidades ina-
plazables: la fusion universidad empresa que ce-
rraria el ciclo investigacion- educacion y desarro-
llo. Cada una en su papel de integrador del proce-
so, la primera como generadora de conocimien-
tos y la segunda como cliente de estos conoci-
mientos, que simultaneamente facilitaran su pro-
pio desarrollo.

INVESTIGACIGN Y COMPETITIVIDAD

En un pais desintegrado como el nuestro, es co-

! mun que las politicas educativas no se fundamen-

ten en un analisis juicioso de las necesidades del
sector productivo. Mucho menos se estimula una
pedagogia que fortalezca las habilidades, los va-
lores y las actitudes requeridas para contribuir a
la competitividad y al progreso de las organiza-
ciones colombianas.

Hoy en dia la competitividad se conoce en térmi-
nos generales, pero se requiere no solo entender
qué significa sino su entorno; es decir debemos
partir de la hipdtesis de que la competitividad es
una capacidad interna tanto de las personas como
de las empresas, para desenvolverse con éxito
en un escenario de competencias, donde apare-
cen actores, variables, tendencias, condicionantes
y en general todos los factores dinamicos del sis-
tema como el mercado, el idioma, la tecnologia,
los negocios, los proveedores y los marcos politi-
co, economico y sociales entre otros.

Por lo tanto la competitividad es estratégica, ya
que determina cuando, dénde, cémo y con quién
puedo utilizar mis capacidades para lograr los
objetivos de mi organizacion dentro de una deter-
minada competencia.

Con lo que se ha enumerado anteriormente con-
sideramos que la investigacion se convierte enla
columna mas importante de un esquema de de-
sarrollo industrial pues ella es la base de la pro-
duccién de conocimientos que contribuyan al
mejoramiento de procesos y productos y portan-
to de la productividad y la competitividad.

Asf{ mismo se considera fundamental la articula-
cién y comunicacion entre los centros de desa-
rrollo tecnologico (CDTS), entendidos como orga-
nizaciones capaces de identificar e investigar ne-
cesidades de caracter productivo que deben
transferirse a las empresas; igualmente, los cen-
tros de educacion superior, ministerias, gremios,
sindicatos, ONGs y organizaciones internaciona-
les, que trabajando interdisciplinariamente podrian
generar oportunidades de manejo de negocios in-
ternacionales y desarrollo social y economico.
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INVESTIGACION Y DESARROLLO ECONOMI-
co

Para fomentar el desarrollo economico es nece-
sario elevar la productividad y mejorar la calidad
de productos vy servicios, para asf vender mas y
generar excedentes, ahorro e inversion. Es nece-
sario crear una dindmica en el sector productivo
nacional que permita crecer en el campo agrico-
la, industrial y de servicios; simultaneamente, per-
feccionar la infraestructura logistica nacional: vias
terrestres, puertos, aeropuertos, muelles secos y
contar con una legislacion adecuada para fos pro-
cesos de internacionalizacion. Este es el mejor
camino para obtener y distribuir los bienes de
manera racional y econdmica. Dicha inversion
debe estar a cargo del Estado, los particulares e
incluso de naciones vecinas.

Al generar mayores niveles de productividad y
competitividad se podran generar mas recursos
(PIB) ccn los cuales podremos invertir mas en
educacion, investigacion, ciencia, tecnologia, in-
fraestructura, salud, bienes de capital y otros bie-
nes y servicios que nes permitan progresary vivir

mejor.

La miseria de la economia colombiana contrasta
con las posibilidades delineadas por los exper-
tos, basadas en la biodiversidad, en la existencia
de grandes recursos minerales y en la fortuna del
potencial activo y latente de nuestras gentes.

Es evidente que gracias a la investigacion pede-
mos cenocer y valorar los recursos biologicos,
mineros y tecnoldgicos, al igual gque los
ecosistemas y la rigueza social y econémica. E|
conocimiento fruto de la investigacion permite
aprovechar mejory transformar los recursos natu-
rales y ecocndmicos, ademas de enriquecer y
mejorar el talento humano existente en el pars.

CAMINO ALA ACCION

El discurso cientifico-tecnoldgico en nuestro pais
muestra resultados aislados, esporadicos y de
diversas calidades. En ocasiones estos resulta-
dos nos llevan del concepto real de un pais sub-
desarrollodoe, viclento, pobre y atrasado, al de una
realidad magica, de un pais puntero en ciencia,
investigacion, tecnologia o academia. Esta reali-
dad magica es el resultado de la percepcion de

logros individuales, no derivados de una estrate-
gia politica o de una decision nacional concerta-
da e implementada.

Las ponencias en los foros (COLCIENCIAS, 1987,
1898), los multiples estudios y los resultados de
las distintas misiones de ciencia, educacion y de-
sarrollo, han planteado politicas generales sobre
ciencia y tecnologia; sin embargo, la ctisis eco-
némica y la corrupcion no han permitido la finan-
ciacién de proyectos, ni la formacion de talento
humano suficiente para la investigacion.

Es imprescindible concebir la ciencia, la educa-
cién y el desarrollo tecnologico, como factores
estratégicos, es decir, con vision a largo plazo y
bajo un esquema superlativo; es la Unica manera
de construir una estructura fiable y confiable, para
la actividad empresarial (Cochran, 1974). Crean-
do un circulo virtuoso entre estos elementos, la
estrategia podria dinamizar la economiay posibi-
litar una sociedad de conccimiento (Drucker, 19326).

El Papel de los Intelectuales

Los intelectuales se caracterizan por su intima
relacion con las instituciones extraecondmicas de
la sociedad. Ese particular comportamiento fos
aleja de las estructuras de preduccion y sienta
sin embargo una posicién ideoldgica relativamen-
te autonoma sobre el significado del cambio de la
sociedad. En otras latitudes la pesicion de los
intelectuales ha transformado la cultura, la socie-
dad e incluso los modelos econémicos. En Co-
lombia, la masa critica de intelectuales debe asu-
mir responsabilidades politicas, debe defender la
ciencia, la investigacion y la educacién. El inte-
lectual colombiano requiere de posiciones acti-
vas, participar abiertamente en politica, pero en-
tendiendo que la investigacion y la educacion son
factores estratégicos prioritarios de desarrolio.

Los intelectuales con su pensamiento abren pers-
pectivas y ayudan a ordenar la incertidumbre so-
cial (Toro, 2000); contribuyen a la construccion
de lo publico™, en espacios educativos y de pro-

'? Dicese de lo que conviene a todos y a todas, de la misma
manera, para la dignidad de cada uno y una. Lo que llega
hacer del conocimiento del pueblo. (Toro, 2000. pp. 29-30)
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duccion del saber, colocandolos en un lugar es-
pecial en el tejido sccial; sin embargo, los inte-
lectuales han descuidado las formas organizativas
y de asociacion, en la tecria y en la practica, acen-
tuando uno de los componentes del indicador de
pobreza: no estar organizados. En el pais exis-
ten alrededor de 130 organismos de investigacion,
entre centros y grupos, registrados por
COLCIENCIAS. Estos centros y grupos carecen
de una organizacion deliberante y

de accion politica de orden nacio-

nal. Es urgente afianzar la organi-

zacion y fomentar la formacion de

grupos de investigacion, que con-

formen una red © asociacion que v
contribuya al cambic de la socie- ‘
dad.

Desarrollo del Talento Humano

La crisis actual ha obligado a los
colombianos a asumir diversas
posturas, sin embargo, esa mis-
ma creatividad le ha faltado al Es-
tado. El déficit fiscal es justifica-
cion (El Tiempo, 2001} para no emprender accio-
nes de ciencia y tecnologia. Seria preferible pedir
a las naciones gue aportan para la guerra, que
contribuyan a formar a nuestra gente en maes-
trias y doctorados. No necesitamos el dinero ni
las armas, sino becas en Colombia y en el ex-
tranjero. Se requiere de una diaspora educacio-
nal, una cclonizacion a la inversa. No podemos
seringenuos: en la formacion de alto nivel en Co-
lombia y en el extericr esta la entrada ala nueva
sociedad.

El conocimiento cientifico y tecnoldgico transfor-
man la realidad. Sélo las personas libres, auténo-
mas, con capacidad innovadora, creativas y opti-
mistas haran de la ciencia, tecnologia activa para
la productividad, para el desarrolio y para la convi-
vencia. Esta es la estrategia: la formacion de se-
res humanos para la transformacién de nuestra
cultura mediante procesos de investigacién e in-
novacion ante las debilidades.

Cambio Tecnoldgico para los Colombianos

El sentido practico de la ciencia logra permear a
la sociedad de capacidad intelectual mediante

procesos de creatividad. El ideal es desmitificar
la investigacion y hacerla parte de la vida cotidia-
na en pro de la formacion de un hombre integral y
productivo.

Las tecnologias derivadas de la investigacion cien-
tifica deben traducirse en aumentos de produc-
cidon y en una comunicacion mas efectiva de los
colombianos con el resto de la poblacion planetaria
y frente a las nuevas realida-
des y a la terminologia con-
temporanea: biocgenética,
genoma, clonacion, cibernéti-
ca, nanotecnologias, sinergias,
entropia, caordismo,
teletrabajo, virtualidad,
infernautica, sociomedios, pro-
cesos, sistemnas y conocimien-
to complejo, entre otros.

El objetivo es dinamizar, inte-
grary fortalecer la investigacion
cientifica en el concierto tec-
nolégico, econémico y acade-
mico colombiano mejorando los
indices de productividad, de produccion intelec-
tual, de acreditacién universitaria, de reconccimien-
to e intercambio internacional; tambien, contribu-
yendo a disminuir la pobreza econdmica, la injus-
ticia, la exclusion, la discriminacion, la violencia
y la intolerancia.

Otros Pasos Hacia la Accion

Es urgente concretar acciones derivadas de las
Politicas Nacionales de Ciencia y Tecnologia. En
particular, se requiere concretar acciones para
alcanzar objetivos especificos y formular verdade-
ras estrategias pues las cinco estrategias que alli
se presentan nos parecen enunciados muy gene-
rales y, aunque bien intencionados, pobres para
orientar la accion.

En concreto nos parece que debe iniciarse lo mas
pronto posible un gran programa de sensibiliza-
cion sobre la importancia de la investigacion, la
educacion, la ciencia y la tecnologia en un marco
de desarrollo y paz para que todos los colombia-
nos superemos los fendmenos de exclusion que
han existido y las grandes desigualdades que nos
han acompanado.
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Asimismo debe adelantarse un verdadero progra-
ma de formacion de investigadores comprometi-
dos con el futuro del pais. Diche pregrama debe
adelantarse tanto en Colombia como en el exte-
rior. No deben repetirse los errores que se han
cometido formando en el exterior con el dinero de
todos los colombianos personas gque prefieren no
regresar, por no encontrar una posicion digna en
Colombia o por carecer de incentivos economi-
cos y sociales para desempefnarse en nuestro
pals.

Poco a poco el presupuesto para investigacion,
educacion, ciencia y tecnoiogia debe superar
significativamente los presupuestos de la fuerzas
militares en un camino hacia la racionalidad y la
convivencia definitiva de los colembianos.

Es hora también de tributar para la investigacién,
la educacion, la ciencia y la tecnologia en mayor
medida que para la guerra. Consideramos preci-
50 que se creen los bonos para la investigacion a
través de los cuales todas las empresas colom-
bianas inviertan en el desarrollo humano en Co-
lombia y, por lo tanto, en su productividad y
competitividad presente y futura.

Puesto que una gran proporcion de 1os recursos
obtenidos con los bonos anteriormente mencio-
nados se destinarian a proyectos de investigacion
en educacion superior'?, serfa también pertinente
gue las empresas y la sociedad en general le pi-
dieran cuentas claras a dichas instituciones so-
bre los resuitados tangibles en materia de investi-
gacion, mejoramiento de la calidad de la educa-
cion y desarrollos cientificos y tecnolégicos; que
a su vez se generen nuevas patentes en empre-
sas vy universidades haciendo concreto el tan in-
vocado vinculo universidad-empresa posibilitando
mayores exportaciones y la expansion del mer-
cado interno.

CONCLUSIONES

Con todo lo mencionado antericrmente y hacien-
do sustanciales cambios en el sistema educati-
vo, la justicia, la distribucién equitativa de los re-
cursos econdmicos y el mejeramiento del siste-
ma politico y cultural, Colombia serd un pais mas
competitivo, que conduzea a un mejoramiento en
la calidad de vida y al bienestar de su poblacién.

Si se logra crear una masa critica de investiga-
cién en tecnologia blanda y dura, podremos me-
jorar la plataforma tecnologica y técnica de nues-
tro pais, lo que nos abriria la posibilidad de éxito
en el campo de fa innovacion empresarial, que es
sin lugar a dudas la punta de lanza de la
competitividad.

No puede concebirse el desarrollo tecnologico,
econémico, social, cultural y politico de un pais,
sin que exista un adecuado sistema educativo
dentro del cual la investigacion ocupe un lugar
prominente. Tampoco puede lograrse este propo-
sito sin que el gobierno adopte una reforma total
del sistema educativo y productivo, que determi-
ne como prioridad el desarrollo de la investigacion
cientifica y tecnoldgica. Asimismo, las institucio-
nes educativas y las empresas deben adoptar la
investigacion como paradigma de su mision
institucional: sélo asi podran surgir las deseables
relaciones entre universidad, organizaciones de
investigacion y empresas.

Compartimos con la Misién de Ciencia y Tecnolo-
gfa en su Programa para la Formacion de una
Cultura Cientifica (1994) que se requiere “fortale-
cer la capacidad de producir conocimientos cien-
tificos, lo cual sdlc es posible mediante la puesta
en marcha de un programa de transformacion cul-
tural, que permita en un futuro la socializacion de
los principios de la ciencia”. De esta manera, la
sociedad colombiana podra transformarse en so-
ciedad del conocimiento, para reconocimiento de
la dignidad humana y mejoramiento del bienestar
individual y colectivo.

La contribucion de la investigacion al desarrollo
de Colombia requiere que actores tales como las
instituciones de educacién superior, las empre-
sas, las ONGs, los centros de desarrollo tecnolé-
gico, las organizaciones de investigacion e inno-
vacion y las entidades gubernamentales directa-
mente relacionados con los procesos de creacion
de conocimientos, innovaciones e invenciones
(patentes) establezcan redes constructivas

'* Otra proporcion podria entregarse a empresas privadas
que demuestren tener proyectos potencialmente genera-
dores de empleo y de tecnologia dentro de sus departa-
mentos de i+D.
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de la comunicacion se transforme en resultados
efectivos que nos eviten caer en la marginalidad
planetaria.

No hay duda de que los colombianos scmos res-
ponsables de |la construccién de nuestro futuro,
trabajando desde el presente; por eso un discur-
so coherente debe complementarse confa accion
estratégica para el desarrollo de la investigacion
cientifica Util y aplicable. Debemos emprender
procesos de adaptacién, incorporacion, transfe-
rencia y y adopcion de tecnolegias, sin caeren el
empirismo reduccionista 0 en tecnicismos
carentes de sentido. Dichos procesos inteligen-
tes deben generar aprendizaje y fortalecer el sub-
consciente colectivo, el acervo cultural, la acade-
mia, las ciencias, las regiones y cada localidad
colombiana.
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