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PROPUESTA MODELO DE
EVALUACION POR
COMPETENCIAS

E esumen

La evaluacién por competencias se constitu-
ye en una apuesta institucional de la EAN
en sintonia con las politicas educativas y
necesidades de formacion en un contexto
local y global, sin embargo, la puesta en es-
cena de un modelo de evaluacion por com-
petencias implica asumirlo como un proceso
de caracter complejo con ciertas bondades
de tipo académico, social, cultural, psicolo6-
gico, que exige del docente conocimiento y
formacion para tal efecto.

Esta propuesta involucra una serie de aspec-
tos cualitativos y diagnaosticos vinculados al
modelo de evaluacion por competencias. En
este sentido este articulo presenta una serie
de instrumentos disefiados para analizar cada
aspecto de este proyecto.

A bstract

According to educational policies and to for-
mative needs of the contemporary society of
globalization, an evaluation methodology
based on competence is one of the most
important bets of the EAN. A model based
on competences requires a complex process
that mixes up academic, cultural, psycho-
logical, and pedagogical issues. This effort
demands education professionals specially
formed and concerned about all these as-
pects.

This proposal requires a model of qualitative
evaluation and diagnosis; that is to say, a
series of tools specially designed to analyze
and describe the complexity of this educa-
tional project.
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I NTRODUCCION

El presente documento constituye una pro-
puesta de discusién sobre las implicaciones
de un modelo de evaluacion por competen-
cias. La evaluacion adquiere significacion en
tanto manifestacion y evidencia de desem-
pefios, como consecuencia de la interaccion
entre estudiantes, docentes, conocimiento y
contextos; en este sentido las practicas
evaluativas, los criterios y los instrumentos
deben orientarse hacia la creacion de diver-
sos ambientes de aprendizaje, y recoger los
niveles de interpretacién, argumentacion y
proposicién de las competencias formuladas.

La evaluacién por competencias es un
proceso mediante el cual se manifiestan los
desemperfios y las maneras de actuar del
estudiante en el contexto académico, laboral
y cotidiano; debido a esto se le confiere un
caracter cualitativo y diagnostico que
comprende: tener claro las finalidades del
modulo, el bloque temético, los objetos de
estudio de las tematicas, el proceso de
recoleccién y seguimiento de evidencias
(portafolio); formarse juicios, contar con
tiempos indeterminados, y realizar una lectura
interpretativa a manera individual pero en
relacién con el otro. En palabras de M.
Foucault (1994: 54) el otro se convierte en
mediador, “el otro es indispensable en la
practica de uno mismo para que la forma que
define esta practica alcance efectivamente
su objeto, es decir el yo. Para que la practica
de uno mismo dé en el blanco constituido

por ese uno mismo que se pretende alcanzar
resulta indispensable el otro.”

La manifestacidn y evidencia de las compe-
tencias exige un seguimiento sistematizado
por parte del docente y retroalimentacion
sobre dicho proceso. El seguimiento debe
constatar las préacticas de evaluacion, los
criterios de evaluacion, losportafolios de evi-
dencias, los resultados précticos, las rela-
ciones tedricas en entornos concretos; re-
quiere de estrategias claras y comunicacion
a tiempo con los estudiantes.

El modelo por competencias en la EAN aco-
ge el concepto sefialado por el ICFES como
“un saber hacer en contexto”, es decir, el
conjunto de acciones que un estudiante rea-
liza en un contexto particular y que cumplen
con las exigencias especificas del mismo.

En este sentido las competencias compren-
den 1) acciones interpretativas o competen-
cia hermenéutica, 2) argumentativas o com-
petencia ética y 3) propositivas o competen-
cia estética, generadas desde un saber dis-
ciplinar. Su aplicacién o puesta en escena
en lo cotidiano son actuaciones que emergen
en un contexto social: el aprendizaje de cier-
tos conocimientos se expone mediante ac-
tuaciones especificas desde un sujeto para
los otros.

CONCEPTUALIZACION

Antes de implementar el modelo de
competencia es pertinente aclarar y
conceptualizar el significado de este término,
con el fin de crear una identificacion
institucional. En el Cuadro No. 1 se relacionan
algunos conceptos que podrian ser objeto de
discusion.

En cuanto a las acciones que implican las
competencias, el ICFES sefala al respecto:

Acciones de tipo interpretativo. Comprenden
las acciones orientadas a encontrar el senti-
do de un texto, de una proposicion, de un
problema, de una grafica, de un mapa, de un
esquema, de los argumentos en pro o en
contra de una teoria o de una propuesta, en-
tre otras; es decir, se fundan en la recons-
truccion local y global de un texto.




MARIA HELENA QUIJANO HERNANDEZ

CUADRONo.1
CONCEPTOS SOBRE COMPETENCIAS
REFERENTE DE
UTORIBAD ACEPCIONES TIPOS DE ACCIONES

Alejandro Reyes G.

Es la aptitud de una persona para desempefiar una misma
funcién productiva en diferentes contextos de trabajo y con

base en los resultados esperados

Saber, saber hacer, saber
ser, en una situacion de

trabajo de forma repetible

A. Brookling.

Las competencias son saberes de ejecucion que un operario
utiliza, recurriendo a lo que sabe para realizar eficazmente su
tarea.

D. Bogoya y otros.

Actuacion idénea que emerge en una tarea concreta, en un|
contexto con sentido.

Dell Hymes.

Competencia comunicativa: capacidad de interactuar con el
lenguaje en contextos dados.

Chomsky.

Competencias linglisticas: entendidas como el conocimientol
tacito que tiene un hablante - oyente ideal de las reglas para
generar oraciones gramaticales de una Iengua1. La
competencia comunicativa como la capacidad que tienen los|
hablantes de ejecutar el repertorio de actos linguisticos vy

Saber interpretar, saber
refexionar, saber actuar.

Gardner.

Espacios pedagdgicos y didacticos para
percepcion y reflexion.

la produccion,

Percepcién, reflexion,
produccion.

Guillermo Cadena.

Accion cualificable que construye la persona para satisfacer el
reguerimiento de un contexto social y cultural especifico.

M.E.N.

La competencia es un "saber hacer" o conocimiento implicitol
en el campo del actuar humano, accién situada que se define|
en relacién con determinados instrumentos mediadores.

Interpretativa,
argumentativa, propositiva.

Manfred Max Neef.

La competencia se concibe desde el desarrollo de la escala
humana manifestada en un ser,_hacer, tener y estar

Ser, hacer, tener, actuar.

Margarita Kufman

Competencia es sindnimo de conocimiento, norma, valores v
estandares de comportamiento, los cuales son transmitidos de|
forma sistematizada.

Roémulo Gallego B.

Son construcciones de cada cual, de coformidad con los retos
que se plantea y en relacién con la pertenencia a un colectivol
determinado.

OEI

Saber con hacer

UNESCO

Aprender a conocer,
aprender a hacer, aprender

a ser, aprender a convivir

Fuente: http://espanol.geocities.com/criterioseval uacion/gruposdedi scusion.htm

Acciones de tipo argumentativo. Involucran
todas aquellas acciones que tienen como fin
dar razon de una afirmacién y que se expre-
san en la explicitacion de los porqués de una
proposicion, en la articulacién de conceptos
y teorias con el &nimo de justificar una afir-
macion, en la demostracién matemética, en
la conexién de reconstrucciones parciales de
un texto que fundamenten la reconstruccion
global, en la organizacion de premisas para
sustentar una conclusion, en el establecimien-
to de relaciones causales, etc.

Acciones de tipo propositivo. Hacen referen-
cia a las acciones de generacion de hipote-
sis, de resolucion de problemas, de cons-
truccion de mundos posibles a nivel literario,
del establecimiento de regularidades y gene-
ralizaciones, de proposicion de alternativas
de solucion a conflictos sociales, de elabo-

racion de alternativas de explicacion a un
evento, a un conjunto de eventos o0 a una
confrontacion de perspectivas presentadas en
un texto, etc.

La Gréfica No. 1 resume las acciones
mencionadas:

Aplicar la evaluacién por competencias en la
EAN implica cuestionarse, no solo por los
resultados esperados, sino por la forma en
gue operan y se relacionan los diferentes
actores (estudiantes, tutores, administrativos)
operan y se relacionan objetos de estudio
representados en la organizacion de las te-
maéticas, las practicas y las estrategias pe-
dagogicas. Un modelo por competencias
exige una critica reflexiva e interpretativa so-
bre temas y aspectos disciplinares por parte
de los docentes; demanda criterios concep-
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GRAFICA No. 1
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tuales y practicos. De alli la necesidad de
gue el modelo se centre no sélo en las com-
petencias cognitivas, comunicativas,
contextuales y valorativas, sino
institucionales, de espiritu empresarial y de
una segunda lengua.

Las competencias deben formularse y
entenderse desde un marco de referencia afin
al perfil académico, profesional y ocupacional
de sus estudiantes, igualmente a la misiény
la visién institucionales (Gréfica No. 2). Las
competencias se desagregan en diferentes

niveles, a cada uno de los cuales corresponde
uno o varios logros e indicadores, que
permiten evidenciar la formacion de
competencias sin precisar tiempos.

El modelo propuesto por la EAN plantea las
competencias determinadas por logros,
indicadores de logro y niveles de competen-
cia. Aclaremos estos términos.

EI MEN define “logro” como “aquello que se
espera obtener durante el desarrollo de los
procesos de formacién del educando, es




decir, algo previsto, esperado, buscado pues,
hacia lo cual se orienta la accion pedagdgi-
ca” (2000: 91). Ellogro debe responder alas
preguntas: ¢ qué se desea lograr?, ¢,cémo se
va a alcanzar lo que se pretende?, ¢en qué
condiciones? ¢ por qué y para qué? Valora el
aprendizaje con relacién ala persona, el cam-
po de conocimiento, la sociedad y la cultura,
es decir, comprende actitudes, habilidades,
comportamientos, conocimientos, orientados
hacia un desarrollo ético, social, politico,
comunitario, cientifico, tecnoldgico, estético
y de comunicacidn en los sujetos actuantes.

Del mismo modo, el logro se constituye en
descriptores que evidencian el desarrollo de
los procesos de aprendizaje relacionados con
el conocimiento, competencias, desempe-
flos y valores.

Asociado al concepto de logro aparece el de
“indicador” como un indicio, sefal, rasgo o

conjunto de rasgos, datos e informaciones
perceptibles que al ser confrontados con lo
esperado e interpretados de acuerdo con una
fundamentacion tedrica, pueden considerar-
se como evidencias significativas de la evo-
lucion, estado o nivel que en un momento
determinado presente el desarrollo humano
(Res. 2343).

Para R. Florez (1999: 111), un indicador de
logro “es una sefal reveladora del nivel de
comprension y del tipo de razonamiento que
alcanza el alumno sobre el tema o disciplina
particular objeto de la ensefianza”.

Por otra parte el desarrollo de competencias
se presenta en diferentes grados de com-
plejidad, los cuales generan distintos niveles
de competencia y permiten determinar la
transferencia de un nivel a otro; segiin Bogoya
(2000: 12) “El atributo de la competencia se
propone graduado en tres niveles. Al pasar

GRAFICA No. 2
ELEMENTOS QUE CONVERGEN EN UN MODELO DE EVALUACION POR
COMPETENCIAS

Misién
Institucional

Estrategias
pedagdgicas de
aprendizaje

Perfil académico

Finalidades del
programa, del
modulo, la guia

Vision
Institucional

Organizacion y
seleccion de
contenidos

!

profesional,
ocupacional.

COMPETENCIAS
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Fuente: Quijano H. (2003)
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del nivel uno al tres, se muestra un grado de
dominio y profundidad cada vez mayor, una
elaboracion conceptual mas rigurosa y mas
exigente”.

Los mismos autores sefialan para estos ni-
veles lo siguiente:

Primer nivel: hace referencia al reconocimien-
to y distincion de los elementos, objetos o
codigos propios de cada area o sistema de
significacidn, en tanto campo disciplinar del
saber. Es decir, desarrolla unos niveles de
abstraccion, andlisis, conceptualizacion y de
acercamiento al lenguaje disciplinar.

Segundo nivel: esté relacionado con el uso
comprensivo de los objetos o elementos de
un sistema de significacién. Este nivel plan-
tea el uso en contextos cotidianos o hipotéti-
cos de aquellos conocimientos ya asumidos
y apropiados, iniciando un recorrido en el ra-
zonamiento logico. Esto es, aplicacion del
conocimiento y puesta en practica a través
de la resolucion de problemaéticas.

Tercer nivel: requiere de un didlogo fluido en-
tre los procesos cognitivos que dan cuenta
del reconocimiento y la distincion de objetos
o0 cédigos, de su utilizacion con sentido en
determinados contextos y del entendimiento
acerca de por qué se utilizan asi. Este nivel
comprende el control y la explicacion de uso.
Emite juicios, crea otras posibilidades de rea-
lizacién o explicacion; en efecto, en este ni-
vel se formulan argumentos propios tomando
distancia, es decir, construye conocimiento.

Por lo anterior, el paso de un nivel a otro exige
a la vez la realizacion de actividades de
aprendizaje cada vez mas complejas y menos
convencionales llevadas a cabo en diferentes
contextos, logrando asi desarrollos de
autonomiay responsabilidad social. Avanza
hacia la conformacién de equipos de estudio,
pues en la medida que se asciende de un
nivel a otro se requiere de principios
fundamentales y de practicas complejas para
poner en escena los conocimientos en
diferentes contextos muchas veces
impredecibles; en otros términos, es
importante evidenciar un saber, un saber
hacer y un saber ser en situaciones
académicas, laborales o cotidianas cada vez
mas autbnomos.

En consecuencia, la propuesta de un modelo
por competencias (Grafica No. 3) involucra
un proceso complejo que requiere revisar
conceptos vinculados a: la concepcion, el
conocimiento, la evaluacion, la formulacion,
la programacion, las practicas pedagdgicas,
las estrategias y las actividades. La
concepcién permite contar con una
identificacion institucional y decision para el
desarrollo del modelo; en cuanto al
conocimiento, determina una postura de
seleccién y construccion de la propia
competencia, conlleva a la cualificacion de
los actores que participan en el modelo; la
programacion comprende los alcances del
modelo, las politicas institucionales de cara
a las politicas nacionales, las acciones y los
recursos requeridos para cumplir el modelo;
la evaluacidn, posibilita revisar la efectividad
del modelo; la formulacién deja en claro qué
es competencia en si y la diferencia con otros
términos, como por ejemplo, los objetivos;
finalmente, las practicas pedagogicas, las
estrategias y las actividades requieren de
pertinencia y coherencia con el modelo.

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Un modelo por competencias exige pensar
en las estrategias pedagogicas y en una serie
de actividades de aprendizaje no
convencionales.

Las estrategias, segun lo sefiala Fumagalli
(1993), se conciben “como configuraciones
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GRAFICA No. 3
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Fuente: Quijano H. (2003)

complejas que provienen de la articulacion
entre el objeto de conocimiento, la concepcién
sobre el modo en que el sujeto aprende ese
objeto de conocimiento y la relevancia social
en torno a la transmision y adquisicion del
objeto de conocimiento”.

Desde esta perspectiva corresponde al
docente reorientar su accionar pedagdégico
hacia estrategias que enfoquen objetos de
conocimientos contenidos en las tematicas
de estudio, de tal manera que generen en el
estudiante una actitud hacia la basqueda y
la investigacion.

El modelo por competencias requiere
estrategias no convencionales que se
constituyan en las rutas para el desarrollo de
las competencias sefialadas. Veamos
algunas de tales estrategias:

« Situaciones problémicas. Definidas con un
objetivo claro, exigen del estudiante una serie

de conocimientos y procedimientos para
resolver incégnitas. Se deben proponer
situaciones problémicas de caracter practico,
surgidas del mundo laboral y profesional del
estudiante, que impliquen una solucion
compleja. La resolucion de estas situaciones
favorece el logro de los aprendizajes y el
desarrollo de competencias. Son estrategias
muy practicas para la evaluacién de
aprendizajes conceptuales, procedimentales
y actitudinales.

Involucra aspectos fundamentales como:

1. Presentar situaciones problémicas a partir
de un analisis cualitativo de una situacion
planteada con interés y que demanda una
solucién concreta.

2. Formular hipétesis.

3. Buscar métodos de comprobacion de dicha
hipotesis, ya sean teoricos y/o practicos.
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4. Realizar un andlisis de los resultados,
verificar la hip6tesis y plantear nuevos
problemas, etc.

5. Evaluar la resolucion del problema.
6. Comunicar los resultados.

* Aprendizaje por proyectos. Esta propuesta
permite al estudiante la formulacién de
proyectos orientados hacia la deteccion y
solucion de problemas en el ambito en
cuestion, que exigen previa planificacion para
su posible ejecucién. Como estrategia
permite al profesor ser mediador, en tanto el
estudiante construye, reconceptualiza su
propio conocimiento. Esta actividad permite
cuestionar, indagar, ir tras la huella: investigar.

» Estudio de caso. Define un objeto de estudio
y describe su caracter, ubicandolo en un
contexto; define la poblacion objeto en la que
se da el caso; documenta el objeto y
contrasta informacion; analiza el objeto, para
mejorar su comprension y conceptualizacion.
El estudio de caso permite la aplicacion de
entrevistas, observaciones directas, trabajo
de campo, documentacion y
conceptualizacion.

» Seminario. Es un método de investigacion
gue exige una preparacion rigurosa de parte
del profesor, la provision de recursos
bibliogréaficos, impresos y audiovisuales, que
los estudiantes deben leer, interpretar y
comprender aplicando métodos de estudio,
para exponer sus ideas en un ambiente de
aprendizaje determinado, de tal manera que
se dé una vision multidimensional e
interdisciplinaria del problema o tema que se
esté tratando.

El seguimiento riguroso de las anteriores
actividades de aprendizaje conlleva el
desarrollo de competencias, segun sea el
caso, Yy requiere de actividades
complementarias: sistematizaciéon de la
informacion; jerarquizacion de las ideas;
realizacién de comparaciones, contrastes e
inferencias y produccion intelectual;
elaboracion de fichas teméticas, resefas,
cuadros comparativos, mapas conceptuales,
protocolos y ensayos argumentativos.

ESTRUCTURA DEL MODELO DE
EVALUACION POR COMPETENCIAS

El modelo requiere tener en claro qué sevaa
ensefiar. Determina por tanto una seleccion
y organizacion de los objetos de estudio
dentro de tematicas tendientes mas a lo
interdisciplinar que a lo monodisciplinar;
establece qué problemas de orden
epistemoldgico y practico se van a resolver;
con quién, con qué, cuandoy como se van a
resolver. La evaluacion como proceso debe
ser consecuente con los anteriores aspectos.
Si la evaluacion se centra en contenidos de
aprendizaje, lo mas apropiado es el
planteamiento riguroso de preguntas; la
certeza de las respuestas determinara el nivel
de competencia. En este caso un instrumento
valido puede ser la prueba escrita, la cual
permite conocer e identificar el grado de
apropiacién del estudiante, conocer qué
dudas y qué problemas de interpretacion y
comprension tiene respecto a determinadas
teméticas.

Las preguntas en una prueba escrita pueden
ser: 1) de conocimiento, que ayudan a




recordar y a definir; 2) de comprension, que
dan cuenta de los niveles de entendimiento y
exigen una organizacion mental y de
interpretacion, por ejemplo explicar con
palabras propias..., extraer las ideas
fundamentales de un texto; 3) de aplicacion,
orientadas hacia la resolucion de problemas
y de casos; 4) de andlisis, que permiten
identificar, dar razones, deducir, determinar;
5) de sintesis, orientadas hacia la
recomposiciéon de un todo, y que permiten
comprender, crear un plan o una propuesta,
disefiar un proyecto; y finalmente, 6) de
evaluacion o juicio, donde el estudiante juzga
unaidea, presenta su opinion.

En consecuencia, la evaluacién de preguntas
genera en el estudiante una actitud de
cuestionamientos y de critica, pues, como
afirma Camilloni (2000: 23), “animarse a
preguntar por parte de los alumnos, también
implica atreverse a descubrir lo que se
ignora”.

Por otra parte, si se trata de evaluar relaciones
entre conceptos, comprension de conceptos
y formulacion de ejemplos, lo mejor es orientar
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la observacion hacia su uso y aplicacion a
través de situaciones problémicas tomadas
de la vida cotidiana y que impliqguen una
relacion con las teméticas. De esta manera
se estaria evaluando ademéas de su
comprension, su uso y aplicabilidad, es decir
un saber hacer. A través de acciones
practicas, como las de resolucion de
problemas, se puede evidenciar la forma como
los estudiantes se fueron aproximando a dicha
solucién.

Si bien el modelo de evaluacién por
competencias requiere de la evaluacién de
actitudes y comportamientos de los
estudiantes frente al conocimiento, implica
seguir una observacién sisteméatica de los
estudiantes durante las diferentes actividades
de aprendizaje y su respuesta frente a éstas.
Se insiste en la autoevaluacion y la
coevaluacion, asi como en el seguimiento del
portafolio, que lleva la memoriay el desarrollo
de las evidencias.

La evaluacion por competencias se
caracteriza por brindar evidencias de caracter
individual, afines a una propuesta de
autoevaluacion, “entendida ésta como un
proceso de reflexion y andlisis critico referido
a una situacién, problemética o proceso
social, a partir de concepciones y
valoraciones iniciales que se van
reformulando en el proceso mismo” (De Alba,
1998: 68)

Lo sefalado anteriormente genera en los
estudiantes momentos de reflexion, criticay
evaluacion de sus propios procesos de
aprendizaje. Esto permitira al profesor
disefiar actividades de aprendizaje y
estrategias que permitan el logro de tales
competencias y replantear sus practicas
pedagdgicas dinamizando las teméaticas de
aprendizaje.

INSTRUMENTOS DE APLICACION EN UN
MODELO DE COMPETENCIAS

Desde los anteriores referentes se propone
los siguientes instrumentos como muestra
de la complejidad de los procesos de
evaluacion por competencias.
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GRAFICA No. 4
INSTRUMENTO No. 1

NIVEL INSTITUCIONAL] FACULTAD | PROGRAMA - PROFESOR

Mision

Finalidades

Fuente: Quijano H. (2003)

Estos instrumentos ofrecen al docente
mecanismos para la formulacién de su modelo
practico.

Instrumento 1. RelUne informacion y
establece relaciones entre la mision y las
finalidades a nivel institucional, de facultad,
del programa y del profesor en procura del
desarrollo del modelo.

Instrumento 2. Este instrumento presenta
elementos de evaluacién por competencias,
clarificando el sentido de correspondencia
entre lo interpretativo, lo argumentativo y lo
propositivo. Ver Grafica No. 5.

Instrumento 3. Una vez formulada la
competencia, elige la estrategia o estrategias
de aprendizaje para su desarrollo y los
criterios para el proceso de la evaluacion.

Elinstrumento, a manera de matriz, relaciona
estrategias de aprendizaje como mediaciones
y criterios, para el logro de las competencias.
Ver Gréafica No. 6.

Instrumento 4. Este instrumento sefiala de
manera general las funciones o desempefios
para cada una de las competencias. Grafica
No. 7.

Instrumento 5. Si bien a lo largo del
documento se subraya la evaluacion como
proceso complejo, su aplicacién requiere de
una evaluacion diagnéstica, registro e
interpretacion como proceso de evaluacion
de salida de la competencia formulada.

Instrumento 6. Considerando las Compe-
tencias desarrolladas en cada uno de los blo-
gues tematicos, es necesario establecer y
revisar constantemente la sintonia entre és-
tas y los logros esperados.

Instrumento 7. El seguimiento de la evalua-
cién como proceso implica una sintonia en-
tre los aspectos involucrados y definidos pre-
viamente, tales como: competencia/logro/in-
dicador, proceso de retroalimentacion y pon-
deracién dentro del tipo de evaluacion.

Instrumento 8. Permite recoger informacion
sobre las evidencias que denotan el logro de
las competencias. Grafica No. 11.

Instrumento 9. Logros expresados en la
generacion de competencias.

Instrumento 10. Detecta necesidades del
estudiante en relacién con los conocimien-
tos y el desarrollo de competencias.
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GRAFICA No.5
INSTRUMENTO No. 2

]DENT ES
Competencias Acciones de Ting Logros Indicador de
Interpretativo | Argumentativo I Propositivo Logro

Cognitivas peraciones Mentales N
- Analisis - Sustentacion - Proyeccion 1

- Comparacion - Justificacion - Creacion Vv

- Clasificacion - Confrontacion - Predicacion E

- Caracterizacion |- Refutacion - Problematizacion L

Comunicativas - Categorizacién |- Demostracién - Transaccion JLidera y organiza IEvaIL'Ja los reque- E
- Jerarquizacion |- Comprobacion - Aplicacién actividades a cor-  Jrimientos para S
- Descripcion - Asociacién - Interrogacion Jto y mediano pla-  Jorientar una em- DE

- Significacion - Experimentacion |- Deliberacion zo hacia el interior Jpresa y determina | C

- Descripcion - Categorizacion |- Transformaciéon  |de una empresa |qué aprendizajes o]

Contextuales - Explicacién - Interrogacion y/o hacia el entor- Jpropios de sus M
- Sintesis Jno o comunidad. funciones requie- P

- Inferencia ren los empresa- E

- Comprension Irios. T

- Significacion E

\Valorativas N
[

1

A

Fuente: Quijano H. (2003)

GRAFICA No. 6
INSTRUMENTO No. 3

ESTRATEGIAS CRITERIOS
Siudiancs Organizacion y jerarquizacion de las ideas.
Problémicas
Proyectos Sintesis y comprension de textos
Estudios de caso Integracion de conocimientos
. Manejo de informacion pertinente al contexto
Seminarios
Ubicacion del conocimiento y sus desarrollos
Talleres
sequn las escuelas epistemilégicas
Foros Material de apoyo para producir nuevos
COMPETENCIAS conceptos
Actividades Integracion al grupo y compromiso
Conceptuales
Actividades

. Dinamica de experiencias
Procedimentales

Busqueda de sentido
Actividades Construccion de textos escritos que se ajusten
Valorativas al esquema de contenido
Comprensién sistémica
Orientacién de la formacién académica hacia
un entorno social

Fuente: Quijano H. (2003)
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GRAFICA No. 7
INSTRUMENTO No. 4

DESARROLLO DE DESARROLLO DE I APLICACION DE
COMPETENCIAS | pensamiENTo |HABILIDADES comuNICATIVAS CONOCIMIENTO I SABERACTUAR
|Analégico
Creativo
Critico 1 Competencias |
Deliberativo
Cognitivas Logico
Practico |- Actuar con ética y responsabilidad
[Reflexivo - Actuar para la formulacion de propuestas
Sistémico - Comprender textos
[Complejo |- Desarrollar actitud proactiva con visién
[Comunicacion verbal [prospectiva.
[Comunicativas [Comunicacion escrita |- Desarrollar pensamiento desde lo
|Mane'o de una segunda Iengua local hacia lo global.
[Capacidad innovadora |- Dominar una segunda lengua.
[Creatividad |- Educar para la incertidumbre.
[Espiritu emprendedor |- Interactuar con otras disciplinas.
Contextuales [Formulacion de propuestas - Trabajar en grupo.
Gestion de proyectos - Trabajar en red e internet.
Planificacion
[Resolucion de problemas
[Toma de decisiones
Comunicacion 4| Para hacerle frente alos desafios globales I
interpersonal
Diversidad
multiculturalidad
[Motivacion
[Negociacion
Valorativas Resistencia
jadaptacion al
lcambio
[Sentido ético
[Trabajo en equipo
[Tratamiento
resolucion de
GRAFICA No. 8
INSTRUMENTO No.5
Evaluacién de entrada Evaliiacionide
) ot Procesos salida
(diagnéstica) .
(competencia)
e Estrategias y ] Recursosy
Tematicas - .
Actividades Medios
Competencias

GRAFICA No. 9
INSTRUMENTO No. 6

Blogue tematico:

Ambientes de aprendizaje:

Tiem po Erogramado:
Competencias Tematicas Logros esgerados

Fuente: Quijano H. (2003)
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GRAFICA No. 10
INSTRUMENTO No. 7

Bloque tematico:

Competencia:

Docente:

Ambientes de Aprendizaje:

Tiem po Programado:

Indicador(es) Lectura del L
Ponderacion
Logro (s) de logro(s) proceso

Fuente: Quijano H. (2003)

Instrumento 11. Requerimientos del proce-
so de evaluacion por competencias. Gréfica
No. 14.

Con base en los anteriores requerimientos
se configuran los conocimientos tedricos y
practicos para un desempefio competente del
estudiante, respondiendo asi preguntas sobre
lo que requiere saber, qué requiere saber
hacer para fortalecer los conocimientos
practicos y como debe actuar precisando
actitudes y comportamientos.

Instrumento 12. EI desarrollo de
competencias, aplicabilidad y evidencias
segun los contextos. Grafica No. 15.
Instrumento 13. Criterios de evaluacion.

Instrumento 14. Campo de competencia.

Instrumento 15. Parte de los procesos de
evaluacién por competencias se relaciona con

los momentos de autoevaluacion, la cual debe
ser guiada y retroalimentada por el tutor.

En conclusién, y reiterando que el modelo
de evaluacién por competencias es un
proceso complejo, éste tiene como bondades
enfocar el proceso de formacion hacia una
dimension social y su contexto, vinculando
estrechamente la institucion educativa a las
realidades propias en el orden de lo local, lo
regional y lo global. Como tal, requiere de
claridad y ser objeto de discusion entre los
actores involucrados en el modelo.

Los anteriores instrumentos pretenden
orientar el proceso evaluativo hacia el modelo
de competencias, el cual aporta una vision
diferente de las practicas pedagogicas e
investigativas, entendidas como una relacion
reciproca de uno para el otro, docente-
estudiante, evidenciadas en contextos
especificos y mediadas por el conocimiento.
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GRAFICA No. 11
INSTRUMENTO No. 8

Bloque Tematico:
Objeto de estudio:
Competencia:

Criterios de Desemperio Evidencias
Enunciado evaluativo que demuestre
el desempefio del estudiante en el
logro de la competencia,
Contextos que evidencian el logro de
competencias:

Evidencias de|Evidencias de]
conocimiento. aplicacion.

GRAFICA No. 12
INSTRUMENTO No.9

Lodros
Interpretar Establecer Argumentary
soluciones relaciones plantear hipétesis

Competencias

GRAFICA No. 13
INSTRUMENTO No. 10

¢, Qué problemas concretos
es capaz de resolver el
estudiante?

¢, Qué otros conocimientosICompetencias que seI
requiere el estudiante? evidencian en el estudiante

Fuente: Quijano H. (2003)




GRAFICA No. 14
INSTRUMENTO No. 11

Perfil académico -

Requerimientos .
q profesional - laboral

Competencias

Definicion de finalidades del
programa, bloque tematico o ared
de estudio

Objetos de estudio.

Recoleccién de evidencias.

Comparacion de las evidencias]
con las finalidades

Formacion de juicios en términos]
de competente o0 aun no|

competente.

Practicas de evaluacionf
(conocimiento, desempefios,
actitud).

Portafolio de evidencias

Fuente: Quijano H. (2003)
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GRAFICA No. 15
' aé INSTRUMENTO No. 12
AN\ '

Enfoque practico de competencias.

Contextos

Tematicas que se integran.

Nuevos aprendizajes para situaciones complejas.

Desarrollo autébnomo de los estudiantes.

Transformacioén del rol del docente.

GRAFICA No. 16
INSTRUMENTO No. 13

Criterios de Evaluacion
Segun caracteristicas del
estudiante.
[Segun contextos.
Segun conocimientos.

GRAFICA No. 17
INSTRUMENTO No. 14

Procedimientos para

Evidencias
el Logro

Campo de Competencia

Cognitiva

Comunicativa

Contextual

Valorativa

Fuente: Quijano H. (2003)
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GRAFICA No. 18
INSTRUMENTO No. 15

Pautas

Finalidad

Logros

¢, Considera que durante ell
curso del bloque tematico
alcanzo los logros]

lesperados?

Dificultades durante el curso.

De lo aprendido ¢Qué fue]

para usted los mas relevante?

Decisiones  propias pard

mejorar  Su  proceso deI
rendizaje.

Nivel de compromiso y d
participacion en Ia:I
ivi rendizaje.
Aplicaciones de lo
conocimientos ezl

determinados contextos
Preguntas que no resolvi6é en|
el curso, I

Fuente: Quijano H. (2003)

NOTAS

L VILLAMIL S., Gloria M. Competencias
comunicativas. Facultad de Estudios a Distan-
cia. EAN.
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