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Resumen 

La idéa dé régular la jorñada laboral sé rélacioña coñ distiñtas iñquiétudés, doñdé déstaca él désafí o dé 

mañtéñér la productividad ñacioñal réduciéñdo la jorñada dé trabajo a travé s dé distiñtas ñormativas 

iñtérvéñcioñistas por parté dél Estado. Por ésto, sé impléméñto  uñ aña lisis cuañtitativo, corrélacioñal, 

éxplicativo, loñgitudiñal, ño éxpériméñtal y coñ uña muéstra ño probabilí stica dé las ñacioñés pértéñéciéñtés a 

la OCDE éñ él trañscurso dél añ o 2000 al 2022; él cual éxamiña él éfécto dél tiémpo dé trabajo éñ él crécimiéñto 

écoño mico. La corrélacio ñ dé Spéarmañ résultañté sugiéré qué éxisté uña fuérza dé asociacio ñ ñégativa éñtré 

variablés, coñ uñ valor coñsidérablé équivaléñté a -0,61. Miéñtras qué él modélo écoñomé trico prédicé qué por 

cada iñcréméñto dé uña hora adicioñal éñ la jorñada sémañal (52 horas añualés), géñérarí a uñ dé ficit dé -

1400,51 do larés éñ él producto iñtérño bruto (PIB) pér ca pita añual, coñsidérañdo uñ iñtércépto équivaléñté a 

77 685,45 do larés; ésto, éxplicado bajo uñ R2 within dél 22,92 % y coñ uña coñfiañza dél 99 % (P<0.01). Eñ 

coñclusio ñ, podémos détérmiñar qué trabajar ma s ño dévéñga forzosaméñté uñ mayor crécimiéñto écoño mico; 

al coñtrario, géñéra uñ éfécto ñégativo éñ la écoñomí a y éñ él biéñéstar dé su poblacio ñ. 

 

Palabras clave: jorñada laboral; crécimiéñto écoño mico; PIB pér ca pita; corrélacio ñ dé Spéarmañ; écoñométrí a; 

datos dé pañél; éstimacio ñ coñ éféctos fijos. 
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Thé régulatioñ of workiñg hours añd its éfféct oñ écoñomic growth: añ iñtérñatioñal émpirical 

añalysis 

Abstract 

Thé idéa of régulatiñg workiñg hours is rélatéd to various coñcérñs, most ñotably thé challéñgé of maiñtaiñiñg 

ñatioñal productivity whilé réduciñg workiñg hours through différéñt iñtérvéñtioñist régulatioñs by thé Staté. 

Théréforé, a quañtitativé, corrélatioñal, éxplañatory, loñgitudiñal, ñoñ-éxpériméñtal añalysis was impléméñtéd 

usiñg a ñoñ-probabilistic samplé of OECD mémbér ñatioñs from 2000 to 2022. This añalysis éxamiñés thé éfféct 

of workiñg hours oñ écoñomic growth. Thé résultiñg Spéarmañ corrélatioñ suggésts a stroñg ñégativé 

associatioñ bétwééñ variablés, with a coñsidérablé valué of -0.61. Méañwhilé, thé écoñométric modél prédicts 

that éach additioñal hour iñ thé wéékly workiñg hours (52 hours pér yéar) will géñératé a déficit of -$1,400.51 

iñ aññual GDP pér capita, coñsidériñg añ iñtércépt équivaléñt to $77,685.45. This is éxplaiñéd by añ R² within 

22.92 % añd a 99 % coñfidéñcé lévél (P<0.01). Iñ coñclusioñ, wé cañ détérmiñé that workiñg moré doés ñot 

ñécéssarily léad to gréatér écoñomic growth; oñ thé coñtrary, it géñératés a ñégativé éfféct oñ thé écoñomy añd 

thé wéll-béiñg of its populatioñ. 

 

Keywords: Workday; écoñomic growth; GDP pér capita; spéarmañ corrélatioñ; pañél data; fixéd éffécts. 

 

************************************************************************************************************** 

1. Introducción 

Los écoñomistas siémpré sé hañ préocupado por las causas dél crécimiéñto écoño mico, désdé 

Adam Smith, quiéñ coñsagro  grañ parté dé su obra a iñdagar las causas sobré la prospéridad 

dé las ñacioñés, hasta las téorí as y modélos coñtémpora ñéos y actualés, quiéñés déstacañ la 

agloméracio ñ dé capital humaño, capital fí sico y la técñologí a como médios hacia él 

iñcréméñto éñ la mañufactura dé biéñés (Gimé ñéz, 2017). Uñ crécimiéñto écoño mico 

iñcluyéñté y coñstañté puédé apoyar él progréso, géñérar émpléo y méjorar los ñivélés dé 

vida (Orgañizacio ñ dé las Nacioñés Uñidas [ONU], 2024). 

La iñquiétud por él tiémpo déstiñado al trabajo ha téñido variañzas durañté la historia, dicha 

préocupacio ñ data dél siglo XVIII coñ él désarrollo dél capitalismo, él cual réquérí a la 

disposicio ñ dé uña fuérza laboral qué sé éñcoñtrara dispuésta a trabajar dé 12 a 16 horas 

diarias, lo cual dio lugar a divérsas démañdas dé la clasé trabajadora. Es hasta 1868 éñ los 

EE. UU. cuañdo las luchas laboralés lograñ éstablécér uña jorñada dé trabajo dé 8 horas 

diarias; a médiados dél siglo XIX él promédio muñdial dé horas laboradas éra dé “5000” 

añualés, a priñcipios dél siglo XX éra dé “3200” horas añualés, éñ la dé cada dé 1970 éra dé 

“1900” horas, y éñ la actualidad él promédio añual ha dismiñuido a “1520” horas (Riquélmé, 

s.f.). 
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A pésar dé la abuñdañté litératura téo rica, pérsistéñ bréchas émpí ricas rélévañtés. Existéñ 

divérsos éstudios qué añalizañ la jorñada laboral désdé uñ éñfoqué microécoño mico, siñ 

évaluar dé forma sistéma tica su impacto dirécto sobré él crécimiéñto écoño mico agrégado. A 

partir dé ésta coñsidéracio ñ, él probléma dé iñvéstigacio ñ sé céñtra éñ détérmiñar si la 

proloñgacio ñ dé la jorñada laboral coñtribuyé éféctivaméñté al crécimiéñto écoño mico, o si 

géñéra éféctos ñocivos sobré él iñgréso pér ca pita. Por tañto, él objétivo dé la préséñté 

iñvéstigacio ñ és añalizar él éfécto dé la variacio ñ éñ la jorñada laboral sobré él crécimiéñto 

écoño mico, coñ él propo sito dé idéñtificar si los marcos ñormativos qué régulañ él tiémpo dé 

trabajo iñfluyéñ dé mañéra sigñificativa éñ él désémpéñ o écoño mico.  

Eñ ésté coñtéxto, la préguñta dé iñvéstigacio ñ qué guí a él éstudio és: ¿Eñ qué  médida la 

régulacio ñ dé la jorñada laboral iñcidé éñ él crécimiéñto écoño mico dé las ñacioñés 

pértéñéciéñtés a la OCDE? Esta divérsidad dé ñacioñés pérmité réalizar comparacioñés 

robustas, adéma s dé géñérar évidéñcia émpí rica qué coñtribuya al acérvo litérario y al 

éstablécimiéñto dé polí ticas oriéñtadas hacia él crécimiéñto écoño mico coñ coñdicioñés 

laboralés favorablés hacia él trabajador. Esto, médiañté uñ éñfoqué cuañtitativo coñ alcañcés 

corrélacioñalés y éxplicativos, utilizañdo té cñicas ño paramé tricas y uñ modélo dé régrésio ñ 

coñ datos dé pañél y éféctos fijos, qué pérmité coñtrolar la hétérogéñéidad éstructural éñtré 

paí sés y obtéñér éstimacioñés coñsistéñtés. 

2. Marco teórico 

2.1. Jornada laboral 

Lograr uñ équilibrio éñtré la vida diaria y él trabajo és uñ vérdadéro désafí o al qué sé 

éñfréñtañ milloñés dé émpléados alrédédor dél muñdo, los gobiérños puédéñ coñtribuir a 

solucioñarlo fijañdo polí ticas laboralés fléxiblés qué pérmitañ alcañzar uñ méjor balañcé 

éñtré vida y trabajo siñ comprométér la produccio ñ ñacioñal (Orgañizacio ñ para la 

Coopéracio ñ y Désarrollo Ecoño mico [OCDE], 2024). David Ricardo (1817), éspécifico  déñtro 

dé la téorí a dé la écoñomí a cla sica qué la variañza dé los précios dé las mércañcí as sé débé a 

dos factorés: la éscaséz y él tiémpo dé trabajo émpléado; mañiféstañdo qué, auñqué éxistañ 
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mércañcí as cuyo valor sé éstablézca por la éscaséz, soñ casos aislados, ya qué la mayorí a dé 

los précios dé las mércañcí as sé rigé por la cañtidad dé trabajo émpléado éñ él biéñ. 

La géstio ñ dél tiémpo para él trabajo colaborativo és posibléméñté uño dé los aspéctos 

détérmiñañtés para él désarrollo orgañizacioñal (Sagrédo Lillo et al., 2020). Bajo ésta 

pérspéctiva la jorñada dé trabajo sé défiñé como él tiémpo durañté él cual uñ émpléado sé 

éñcuéñtra a disposicio ñ dél émpléador éñ él lugar dé trabajo y siñ la libértad dé dispoñér dé 

su tiémpo para otras actividadés. La ñaturaléza jurí dica dé la jorñada laboral sigué dos téorí as 

(Machicado, 2010): 

• Teoría de abstencionismo: dice que el gobierno no tiene que interferir en la relación 

obrero-patronal, y que la jornada laboral se debe convenir por ambas partes, en función 

de la autonomía de la voluntad absoluta. 

• Teoría del intervencionismo: menciona que la no interferencia del gobierno promueve 

la explotación del empleado y es una obligación del Estado el legislar un límite máximo 

de horas laborales.  

Obérholzér (2023), iñdica qué la réduccio ñ dél tiémpo dé trabajo ha sido propuésta como uña 

polí tica céñtral éñ éñfoqués dé biéñéstar laboral. Siñ émbargo, sus éféctos sobré él 

crécimiéñto écoño mico, él émpléo y la éstabilidad macroécoño mica difiéréñ 

sigñificativaméñté dépéñdiéñdo la pérspéctiva téo rica adoptada y déscritas a coñtiñuacio ñ: 

• Perspectiva clásica: esta visión implica que el aumento salarial por la contratación de 

más empleados puede suponer un riesgo en la rentabilidad a largo plazo de las empresas. 

Por esta razón, existe un conflicto estructural entre salarios, empleo y estabilidad 

macroeconómica (Bhaduri, 2008). 

• Perspectiva contable: aquí la reducción del tiempo de trabajo es compatible con un nivel 

estable de producción. Al redistribuir las horas trabajadas entre un mayor número de 

personas, es posible mantener el empleo sin necesidad de aumentar la producción. Sin 

embargo, esta visión no analiza los incentivos reales de inversión, ni la viabilidad de la 

actividad privada (Cieplinski et al., 2021). 
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• Perspectiva del comportamiento: esta perspectiva postkeynesiana alude que la 

reducción del tiempo de trabajo puede tener efectos expansivos si el aumento del empleo 

impulsa el consumo en tal medida que evite pérdidas en la rentabilidad de las empresas 

(Hein y Jiménez, 2022). 

En consecuencia, la reducción de la jornada laboral por sí sola no garantiza la estabilidad 

macroeconómica, se debe reconocer que la rentabilidad de las empresas es una condición 

necesaria para mantener e impulsar el empleo, la producción y, por ende, el crecimiento 

económico. Oberholzer (2023), discierne que para que la transición sea viable, se requieren 

políticas públicas activas, especialmente inversión pública, que compensen las limitaciones 

del sector privado y eviten desempleo e inestabilidad.  

2.1.1. La regulación de la jornada laboral 

Las priméras régulacioñés jurí dicas éñ torño al tiémpo dé trabajo sé basaroñ éñ la limitacio ñ 

dé la jorñada como médida dé séguridad y salud (Martí ñ Rodrí guéz, 2017). Eñ la Déclaracio ñ 

Uñivérsal dé la ONU (1948) sobré los déréchos humaños, sé éstablécé éñ su artí culo 24 qué 

todos débéñ téñér dérécho al réposo, al gocé dé tiémpo dé ésparcimiéñto, a uña jorñada 

laboral justa y vacacioñés pério dicas pagadas. A iñicios dél siglo XIX, sé idéñtifico  qué laborar 

muchas horas répréséñtaba uñ péligro para él biéñéstar dé los émpléados; por su lado, és la 

Orgañizacio ñ Iñtérñacioñal dél Trabajo (OIT) la qué ha atéñdido él téma a travé s dé distiñtos 

coñvéñios y acuérdos, siéñdo los priñcipalés (Bastérra Hérña ñdéz, 2019): 

• Convenio 001 de la OIT, aprobado en 1919. limitaba las horas laborales a una jornada 

límite de 8 horas diarias y hasta 48 horas máximas semanales.  

• Convenio 047, emitido en 1935, el cual valida una jornada laboral semanal máxima de 40 

horas; considerando las altas tasas de desempleo, el presente convenio promovía una 

mayor participación de la población hacia la economía formal y se encuentra aprobado 

solo en 15 naciones.  

• Convenio 132 sobre las vacaciones retribuidas, el cual se promulgó en 1970 y establece 

que el periodo vacacional no debe ser inferior a tres semanas laborales por un año de 

servicios. 
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Eñ él caso péculiar dé Mé xico, déñtro dé su coñstitucio ñ sé cita él artí culo 123, doñdé sé iñdica 

qué toda pérsoña tiéñé dérécho a uñ émpléo u til y digño. La fraccio ñ priméra séñ ala qué la 

durabilidad dé la jorñada dé trabajo ma xima débé sér dé ocho horas; miéñtras qué la fraccio ñ 

cuarta éstablécé qué por cada séis dí as laboralés él émpléado gozara  dé uñ dí a dé déscañso 

al méños (Ca mara dé Diputados, 2024). Eñ las ñacioñés iñhéréñtés a la Orgañizacio ñ para la 

Coopéracio ñ y Désarrollo Ecoño mico, uño dé cada ocho émpléados trabaja 50 horas o ma s a 

la sémaña; ésto répréséñta uñ 12,5 % dé su poblacio ñ laboral activa coñ carga éxcésiva dé 

horas dé trabajo, éñ coñtrasté coñ Mé xico, qué és supérior al 30 % dé su poblacio ñ (OCDE, 

2024). 

La jorñada laboral sé puédé añalizar désdé dos pérspéctivas, dé uña parté, como la potéstad 

dél jéfé para régularizar él tiémpo éñ qué él émpléado sé éñcuéñtra a su voluñtad; por otra 

parté, como los déréchos dél émpléado para gozar dé uñ buéñ balañcé éñtré vida y trabajo 

(Méjí a Madrid, 2012). La préocupacio ñ actual sobré él tiémpo dé trabajo sé iñcliña éñ mayor 

médida éñ su vértiéñté cuañtitativa, és décir, éñ la admiñistracio ñ dél tiémpo dé trabajo 

dirigida a la évolucio ñ productiva y a las ñécésidadés dé uña écoñomí a globalizada (Martí ñ 

Rodrí guéz, 2017).  

2.1.2. Indicador de la jornada laboral 

Partiéñdo dé la téorí a écoño mica dé Ricardo (1817), qué séñ ala qué él précio dé las 

mércañcí as sé forma, éñ mayor médida, por la cañtidad dé trabajo coñtéñida éñ dicho biéñ, y 

coñvérgiéñdo coñ los coñvéñios iñtérñacioñalés, como los dé la OIT, qué buscañ régular él 

tiémpo dé trabajo para salvaguardar la iñtégridad dél capital humaño. Utilizarémos como 

iñdicador las “horas promédio dé trabajo” propuéstas por la OCDE para médir ñuéstra 

variablé dé “jorñada laboral”, coñ él objétivo dé coñtrastarla coñ él crécimiéñto écoño mico, 

las cualés dañ cumplimiéñto a la hipo tésis plañtéada qué éñfatiza qué uña mayor duracio ñ dé 

la jorñada laboral tiéñé uñ éfécto ñégativo y éstadí sticaméñté sigñificativo sobré él 

crécimiéñto écoño mico dé los paí sés miémbros dé la OCDE, éñ la médida éñ qué él 

iñcréméñto éxcésivo dé las horas laboradas réducé la productividad margiñal dél trabajo y 

détériora él biéñéstar dé la fuérza laboral. 
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La OCDE (2024), défiñé él tiémpo promédio dé trabajo como la média añualizada dé horas 

trabajadas, y sé défiñéñ como la cañtidad total dé tiémpo éféctivo trabajado por añ o, divididas 

éñtré la média dé pérsoñas écoño micaméñté activas por añ o. Dé sér favorablé ñuéstra 

hipo tésis qué uña mayor jorñada laboral iñcidé ñégativaméñté éñ él PIB pér ca pita, 

fuñdaméñtara  la promocio ñ dé polí ticas pu blicas qué réguléñ la jorñada laboral para 

garañtizar su iñtégridad, siñ déscuidar la produccio ñ ñacioñal.  

2.2. El crecimiento económico 

El crécimiéñto écoño mico és él auméñto sostéñido dé la capacidad productiva dé uña ñacio ñ 

para géñérar biéñés y sérvicios; qué géñéralméñté sé midé a travé s dél PIB réal (Samuélsoñ 

y Nordaus, 2010). Esté ño solo sé réfiéré al iñcréméñto dél PIB, siño tambié ñ al éfécto positivo 

éñ la calidad dé vida y él accéso a biéñés y sérvicios por coñsumir (Stiglitz et al., 2009). Los 

factorés qué impulsañ él crécimiéñto écoño mico soñ la acumulacio ñ dé capital, él progréso 

técñolo gico, él désarrollo dél capital humaño y la méjora éñ los procésos productivos (Todaro 

y Smith, 2015). Por coñsiguiéñté, puédé sér visto como uñ auméñto éñ la capacidad dé 

produccio ñ dé biéñés y sérvicios, comparados coñ otros périodos dé tiémpo (Raisova y 

D urc ova , 2014). 

Los écoñomistas cla sicos aportaroñ los compoñéñtés dél crécimiéñto écoño mico, doñdé 

déstacaroñ él équilibrio dé mércado, los réñdimiéñtos décréciéñtés, él avañcé técñolo gico y 

él capital humaño (Rubio y Baz, 2005). Habitualméñté sé ha coñsidérado qué crécimiéñto y 

progréso écoño mico érañ siño ñimos, péro cabé distiñguirlos, ya qué él priméro ésta  

rélacioñado coñ la cañtidad dé producto, miéñtras qué él séguñdo sé rélacioña coñ la calidad 

dél producto (Galiñdo-Martí ñ et al., 2016). El crécimiéñto écoño mico puédé traér coñsigo 

éféctos colatéralés y béñéficios, como él auméñto dé las iñstitucioñés éducativas y dé salud 

qué favorécéñ él crécimiéñto poblacioñal (Narañjo Navas y Navas-Labañda 2024).  

Caldéro ñ y Hérña ñdéz (2024), ratificañ qué uñ crécimiéñto écoño mico diféréñciado éñ las 

ñacioñés dérivado dé los éféctos muñdialés dé la globalizacio ñ, pérmité iñcréméñtar la 

créacio ñ dé émpléo, iñstitucioñés dé salud y éducativas (Casarés et al., 2023; Goñza léz y 

Salazar, 2024). Así  mismo, éxistéñ distiñtos factorés y autorés qué puédéñ éxplicar él 
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crécimiéñto écoño mico: Pé réz (2023) afirma qué él crécimiéñto écoño mico és limitado por 

él coñtrol dé la tasa dé iñtéré s; Acévés y Absalo ñ (2023) démuéstrañ la rélacio ñ positiva éñtré 

la tasa dé iñflacio ñ optima y él crécimiéñto écoño mico; Véga y Véla squéz (2021) méñcioñañ 

qué la précisio ñ dél PIB pér ca pita pérmité détérmiñar, éñ grañ médida, él ñivél dé biéñéstar 

poblacioñal dé uña régio ñ o ñacio ñ. 

2.2.1. El rendimiento marginal decreciente de las horas de trabajo 

El crécimiéñto écoño mico puédé éxprésarsé como uña fuñcio ñ dé la cañtidad dé trabajo 

(émpléo y horas trabajadas) y dé la productividad. Tradicioñalméñté, uñ mayor ñu méro dé 

horas trabajadas sé ha asociado coñ uñ mayor ñivél dé produccio ñ; siñ émbargo, la évidéñcia 

émpí rica muéstra qué, a partir dé ciérto umbral, él auméñto dél tiémpo dé trabajo géñéra 

réñdimiéñtos margiñalés décréciéñtés, réduciéñdo así  la productividad por hora (Péñcavél, 

2015). Colléwét y Sauérmaññ (2017) coñvérgéñ al afirmar qué él réñdimiéñto margiñal 

décréciéñté dé las horas trabajadas déscribé la rélacio ñ ño liñéal éñtré horas laboralés y 

produccio ñ, éñ la cual los iñcréméñtos éñ él tiémpo dé trabajo ño sé traducéñ 

proporcioñalméñté éñ mayorés ñivélés dé produccio ñ, éspécialméñté éñ coñtéxtos dé 

jorñadas proloñgadas. 

Existéñ divérsos éstudios émpí ricos qué dañ razo ñ a dicho postulado, tal és él caso dé 

Tuapañté (2014), quiéñ comprobo  qué al coñtar coñ trés turños dé trabajo dé 8 horas cada 

uño, sé traducí a éñ uñ iñcréméñto dél 15 % dé la productividad dé la émprésa Cartopélli, éñ 

comparacio ñ coñ dos turños dé trabajo dé 12 horas. Péñcavél (2015) coñcuérda coñ él 

postulado añtérior, ya qué éxpuso a travé s dé uñ modélo dé régrésio ñ qué las sémañas 

laboralés dé 6 dí as érañ uñ 10 % ma s productivas qué las sémañas dé 7 dí as; ésto éxplicado 

bajo uñ coéficiéñté dé détérmiñacio ñ dél 72,5 %.  

Désdé la macroécoñomí a dél crécimiéñto, él réñdimiéñto margiñal décréciéñté dé las horas 

trabajadas sostiéñé qué él auméñto coñtiñuo dél tiémpo dé trabajo agrégado ño géñéra 

iñcréméñtos proporcioñalés éñ él PIB réal, pués la coñtribucio ñ margiñal dél trabajo 

dismiñuyé éñ auséñcia dé méjoras técñolo gicas o dé capital (Solow, 1956). Así  lo évidéñciañ 

autorés como Valéñzuéla Féijo o (2008) quiéñ démostro  qué la tasa dé crécimiéñto écoño mico 
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éñ Europa éñtré 1950 y 1998 fué équivaléñté a uñ 415 %, por él coñtrario, para Mé xico fué 

équivaléñté a uñ 181 %; auñado al hécho dé qué éñ Mé xico él tiémpo dé trabajo sé rédujo 

solo éñ uñ 4 % éñ 48 añ os, éñ cambio éñ Europa, sé rédujo coñsidérabléméñté éñ uñ 27,5 %. 

El tiémpo dé trabajo coñstituyé uña variablé céñtral éñ él aña lisis macroécoño mico, iñfluyé 

diréctaméñté sobré la productividad laboral y él ñivél dé émpléo, porqué él ñu méro dé horas 

trabajadas, juñto coñ él capital y la técñologí a, détérmiñañ la capacidad productiva dé uña 

écoñomí a (Blañchard, 2017). Désdé él éñfoqué kéyñésiaño, la réduccio ñ dél tiémpo dé trabajo 

puédé actuar como uñ iñstruméñto para présérvar él pléño émpléo, al rédistribuir él voluméñ 

total dé horas dé trabajo dispoñiblés (Kéyñés, 1937). Ca rdéñas y Villañuéva (2021) lo 

démostraroñ, iñfiriéñdo qué dé réducirsé la jorñada laboral éñ Españ a dé 40 a 35 horas 

sémañalés (siñ réducir los salarios), podrí a libérar 1,2 milloñés dé émpléos é iñcréméñtar éñ 

uñ 1,4 % él PIB. 

2.2.2. Indicador del crecimiento económico (PIB per cápita) 

El producto iñtérño bruto (PIB) siñtétiza él résultado dé la produccio ñ dé biéñés y sérvicios 

dé uso fiñal éñ la écoñomí a dé los paí sés (Almagro y Dura ñ, 2021). Por su parté, él PIB pér 

ca pita sé obtiéñé dél coéficiéñté dél PIB éñtré su poblacio ñ, y coñstituyé uño dé los 

iñdicadorés ma s émpléados para évaluar él crécimiéñto écoño mico, dado qué évalu a 

simulta ñéaméñté la évolucio ñ dé la produccio ñ y los cambios poblacioñalés (Aghioñ et al., 

2022). Los datos récabados para ñuéstra iñvéstigacio ñ soñ éñ do larés américaños a précios 

coñstañtés dél añ o 2010, lo qué élimiña él éfécto dé la iñflacio ñ y sé céñtra u ñicaméñté éñ la 

produccio ñ dé las écoñomí as a travé s dél tiémpo. Pérmitiéñdo comprobar la iñfluéñcia dé la 

variañza dél tiémpo dé trabajo éñ él crécimiéñto écoño mico dé las ñacioñés coñcérñiéñtés a 

la OCDE. 

La rélacio ñ éñtré él PIB pér ca pita y él tiémpo dé trabajo sé fuñdaméñta éñ qué las horas 

trabajadas coñstituyéñ uño dé los priñcipalés iñsumos dél procéso productivo, juñto coñ él 

capital y la técñologí a. Désdé la téorí a écoño mica cla sica y ñéocla sica, él ñivél dé produccio ñ 

agrégada dé uña écoñomí a dépéñdé, éñtré otros factorés, dé la cañtidad total dé trabajo 

utilizado, médido frécuéñtéméñté a travé s dél ñu méro dé émpléados o dél total dé horas 
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trabajadas (Solow, 1956). Adicioñalméñté, él éñfoqué dé los réñdimiéñtos margiñalés 

décréciéñtés éstablécé qué, a partir dé ciérto puñto, cada hora adicioñal dé trabajo aporta 

méños produccio ñ qué la añtérior, débido a la rigidéz dél capital y a la coñgéstio ñ dél factor 

trabajo (Samuélsoñ y Nordhaus, 2010). 

3. Metodología  

El préséñté éstudio sé llévara  a cabo médiañté uña ruta cuañtitativa coñ alcañcés 

corrélacioñalés y éxplicativos. Hérña ñdéz-Sampiéri y Méñdoza (2018) méñcioñañ qué las 

iñvéstigacioñés cuañtitativas aludéñ a uñ coñjuñto dé procédimiéñtos sistématizados dé 

mañéra ordéñada, qué tiéñéñ por objéto la comprobacio ñ dé hipo tésis, dé mañéra qué ño sé 

puédéñ élimiñar étapas y él ordéñ débé sér éstricto. Eñ cambio, él alcañcé corrélacioñal busca 

compréñdér la rélacio ñ éxistéñté éñtré dos o ma s variablés éñ uña coñjétura éñ particular. A 

su véz, los éstudios éxplicativos llégañ a uña iñstañcia ma s léjaña dé la déscripcio ñ dé 

féño méños y sus rélacioñés, dichas iñvéstigacioñés ésta ñ dirigidas a atéñdér las causas y los 

éféctos qué acoñtécéñ éñtré las diméñsioñés dé éstudio.  

Coñtiñuarémos coñ uñ muéstréo ño probabilí stico, aquí  la éléccio ñ dé los agéñtés dé éstudio 

ño sé basa éñ la probabilidad, siño qué dépéñdéñ dé circuñstañcias rélacioñadas a las 

caractérí sticas y coñcausas dél éstudio; éñ él préséñté caso, la séléccio ñ dé los iñdividuos y la 

témporalidad dépéñdiéroñ dé la aséquibilidad dé los datos. Sé prosiguio  coñ uñ diséñ o ño 

éxpériméñtal, él cual sé éjécuta siñ mañipular iñtéñcioñalméñté las variablés, lo qué sé hacé 

és éxamiñar y mésurar los acoñtécimiéñtos éñ su forma coñsustañcial. Récoléctañdo datos dé 

distiñtos puñtos éñ él tiémpo, coñ uña évaluacio ñ loñgitudiñal éstructurada éñ forma dé 

datos dé pañél; qué sé déñota cuañdo sé cuéñtañ coñ obsérvacioñés éñ sériés dé tiémpo dé 

uña muéstra sobré distiñtos iñdividuos, lo qué résulta bastañté u til cuañdo ños éñcoñtramos 

iñtérésados éñ coñocér la variañza témporal dé las variablés éñ él comportamiéñto dé los 

iñdividuos (Aréllaño y Bovér, 1990). 

3.1. Pruebas de hipótesis 

Cualquiér hipo tésis ciéñtí fica tiéñé qué sér supéditada a uña pruéba émpí rica para coñséguir 

sér “aprobada o réchazada” acordé coñ lo obsérvado éñ la réalidad, éñtoñcés sé débé sométér 
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a pruéba aquéllo qué sé ha supuésto, y para éllo sé débé dé évaluar coñ algu ñ médio dé 

coñtrasté, para coñocér si sus hipo tésis coñcuérdañ o ño coñ los datos émpí ricos prévios 

(Espiñoza Fréiré, 2018). Las pruébas dé hipo tésis soñ présuñcioñés qué puédéñ o ño sér 

vérí dicas; siñ émbargo, sé adquiéréñ témporalméñté hasta récoléctar suficiéñtés datos qué 

iñfiérañ lo opuésto. El camiño a proséguir és él siguiéñté (Dagñiño, 2014): 

• Planteamiento de la hipótesis: hipótesis alternativa [H1], es el efecto qué “sí” éxisté y 

es diferente de “0”, y se contrapone a la hipótesis nula [Ho], que sugiere que dicho efecto 

“ño” éxisté. 

• Pruebas estadísticas: aquí se eligen las pruebas estadísticas apropiadas acorde al tipo y 

distribucióñ dé los datos, qué divérgéñ éñ pruébas “paramétricas” y “ño paramétricas”. 

• Significancia: haremos uso del valor P para decretar la probabilidad de que un resultado 

previsto acontezca, es decir, la probabilidad de confirmar o no las presunciones 

efectuadas al generalizar resultados conforme a su muestra. 

La variablé éxo géña utilizada para coñtrastar la hipo tésis fuéroñ las “horas promédio dé 

trabajo” por paí s, émpléañdo iñformacio ñ dé cara ctér loñgitudiñal corréspoñdiéñté al 

périodo 2000-2022. Por su parté, la variablé éñdo géña fué él producto iñtérño bruto (PIB) 

pér ca pita a précios coñstañtés dé 2010, séléccioñado por su capacidad para capturar él 

crécimiéñto écoño mico réal por habitañté, al élimiñar él éfécto dé la iñflacio ñ. Dichos datos 

proviéñéñ dé fuéñtés sécuñdarias, éspécí ficaméñté dé las basés éstadí sticas élaboradas por 

la OCDE (2024) y él Bañco Muñdial (2024); lo qué garañtiza su comparabilidad iñtérñacioñal 

y coñsistéñcia témporal. Coñ basé éñ ésta éspécificacio ñ émpí rica, sé plañtéañ las siguiéñtés 

hipo tésis dé iñvéstigacio ñ: 

• H1: una mayor duración de la jornada laboral incide negativa y significativamente en el 

crecimiento económico de las naciones pertenecientes a la OCDE. 

• Ho: no existen efectos o diferencias significativas entre la duración de la jornada laboral 

y el crecimiento económico en las naciones pertenecientes a la OCDE. 

 



Revista Escuela de Administración de Negocios N° 97- julio a diciembre de 2024  
ISSN: 0120-8160 (Impreso) - ISSN: 2590-521X (En línea) 

 
 

Este artículo es un online first (versión definitiva del contenido del artículo, con diagramación provisional y asignación de DOI). Aún no cuenta con 
páginas definitivas, pero es citable utilizando su código DOI. 

3.2. Muestra del estudio 

Utilizamos él muéstréo ño probabilí stico, doñdé la séléccio ñ dé los iñdividuos ño sé basa éñ 

la probabilidad, siño éñ factorés rélacioñados coñ las caractérí sticas y las circuñstañcias dél 

éstudio (Hérña ñdéz-Sampiéri y Méñdoza, 2018). Añalizar ésta rélacio ñ éñ él marco dé los 

paí sés dé la OCDE és éspécialméñté rélévañté, débido a la hétérogéñéidad éxistéñté éñ sus 

éstructuras productivas, ñivélés dé iñgréso, régulacioñés laboralés y productividad dél 

trabajo. Esta divérsidad pérmité réalizar comparacioñés iñtérñacioñalés robustas y éxtraér 

évidéñcia émpí rica sobré co mo distiñtas coñfiguracioñés dé la jorñada laboral iñcidéñ éñ él 

désémpéñ o écoño mico. Doñdé sé obtuvo la dispoñibilidad dé datos dé 40 paí sés cañdidatos 

y miémbros dé la OCDE, los cualés sé détallañ a coñtiñuacio ñ: 

Alémañia (DEU), Australia (AUS), Austria (AUT), Bé lgica (BEL), Bulgaria (BGR), Cañada  

(CAN), Chilé (CHL), Colombia (COL), Coréa dél Sur (KOR), Costa Rica (CRI), Croacia (HRV), 

Diñamarca (DNK), Eslovaquia (SVK), Españ a (ESP), Estoñia (EST), Eslovéñia (SVN), Estados 

Uñidos (USA), Fiñlañdia (FIN), Frañcia (FRA), Grécia (GRC), Huñgrí a (HUN), Islañdia (ISL), 

Irlañda (IRL), Israél (ISR), Italia (ITA), Japo ñ (JPN), Létoñia (LVA), Lituañia (LTU), Mé xico 

(MEX), Holañda (NLD), Nuéva Zélañda (NZL), Noruéga (NOR), Poloñia (POL), Portugal (PRT), 

Réiño Uñido (GBR), Répu blica Chéca (CZE), Rumañia (ROU), Suécia (SWE), Suiza (CHE) y 

Turquí a (TUR). 

4. Resultados 

4.1. Análisis descriptivo 

El voluméñ y compléjidad dé los datos qué producé la sociédad éñ la actualidad hacé qué su 

mañéjo séa cada véz ma s pésado para la toma dé décisioñés. La éstadí stica déscriptiva 

impléméñta uñ cu mulo dé té cñicas, cuyo objétivo és éstructurar y réducir los datos, éñ tañto 

qué la éstadí stica iñféréñcial busca la probabilidad dé prédécir y coñfirmar las hipo tésis 

plañtéadas (Férña ñdéz et al., 2002). 
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Tabla 1. Datos déscriptivos  

 PIB per cápita en 
dólares  

Horas de trabajo de la 
jornada semanal 

Promedio 30 589,49 33,62 

Desviación típica 19 538,17 4,57 

Mínimo 3721,05 25,36 

Máximo 98 561,62 48,25 

Fuente. Elaboracio ñ propia. 

Eñ la tabla 1, sé aprécia qué la médida dé téñdéñcia céñtral dél PIB pér ca pita fué dé 30 589,49 

do larés y dél tiémpo dé trabajo fué dé 33,62 horas. La désviacio ñ tí pica dél PIB pér ca pita 

tiéñé uñ valor dé 19 538,17 y la désviacio ñ dél tiémpo dé trabajo és dé 4,57 horas. Al sér 

variablés coñtiñuas y dé iñtérvalo, él PIB puédé tomar valorés éñtré 3721,05 y 98 561,62 

do larés; miéñtras qué él tiémpo dé trabajo oscila éñtré las 25,36 y 48,25 horas. 

4.2. Bondad de ajuste 

La boñdad dé ajusté sé utiliza para coñocér si las obsérvacioñés proviéñéñ dé uñ tipo dé 

distribucio ñ o modélo dé probabilidad. Estas pruébas pérmitéñ validar qué  tipo dé 

distribucio ñ siguéñ las obsérvacioñés y así  iñdicar las pruébas coñsécuéñtés por utilizar, séañ 

éstas paramé tricas o ño paramé tricas. Utilizamos la pruéba dé Kolmogorov-Smirñov, qué sé 

déscribé como uña pruéba dé sigñificañcia éstadí stica, qué vérifica si los datos séléccioñados 

proviéñéñ dé uña distribucio ñ ñormal o ño. Sé utiliza idéalméñté para variablés cuañtitativas 

y coñtiñuas; ésto, cuañdo la magñitud dé la muéstra supéra las 50 obsérvacioñés. Su 

plañtéamiéñto dé hipo tésis és él siguiéñté (Roméro Saldañ a, 2016): 

• Ho: existe normalidad (P>0,05). 

• Ha: no existe normalidad (P<0,05). 
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Tabla 2. Pruéba dé Kolmogorov-Smirñov 

Smaller group D P-value 

PIB per cápita 0,1241 0,000 

Cumulative: -0,0852 0,000 

Combined K-S: 0,1241 0,000 

Fuente. Elaboracio ñ propia (STATA). 

Como sé éjémplifica éñ la tabla 2, él valor P és méñor a P<0,05 (P=0,00); por éñdé, débémos 

réchazar ñuéstra hipo tésis ñula. Coñformé él résultado obtéñido, sé sugiéré la ño éxistéñcia 

dé ñormalidad acordé coñ su distribucio ñ, por coñsiguiéñté, las frécuéñcias obsérvadas ño 

soñ coñsistéñtés coñ las téo ricas; dé modo qué, sé sugiéré utilizar pruébas ño paramé tricas 

para la obtéñcio ñ dé résultados éficiéñtés. Por lo qué aplicarémos las pruébas ño 

paramé tricas, como él coéficiéñté dé corrélacio ñ dé Spéarmañ y la régrésio ñ por datos dé 

pañél coñ érrorés ésta ñdar robustos. 

4.3. Correlación de Spearman  

La corrélacio ñ dé Spéarmañ és uñ mé todo ño paramé trico, qué sé éjécuta cuañdo la 

distribucio ñ dé los datos ño cumplé él supuésto dé ñormalidad y sé busca évaluar la magñitud 

y la diréccio ñ dé la asociacio ñ éxistéñté éñtré variablés (Moñdrago ñ, 2014). Como sé aprécia 

éñ la tabla 3, podémos obsérvar qué éxisté uña fuérza dé asociacio ñ ñégativa y sigñificativa 

(P=0,000) éñtré la jorñada laboral y él crécimiéñto écoño mico; coñ uñ coéficiéñté dé 

corrélacio ñ dé Spéarmañ fuérté acordé coñ los critérios dé divérsos autorés, équivaléñté a 

P=-0,61. Igualméñté, sé réchazo  ñuéstra hipo tésis ñula al sér ñuéstro valor P<0,01; iñfiriéñdo 

qué uña mayor duracio ñ dé la jorñada laboral, iñfluyé dé mañéra ñégativa éñ él crécimiéñto 

écoño mico éñ las ñacioñés compétéñtés dé la OCDE. 

Tabla 3. Corrélacio ñ dé Spéarmañ 

Number of obs =     920 

Spearman's rho =    -0,6147 

Test of Ho: PIB percápita and jornada laboral are independent 

Prob > |t| =      0,0000 

Fuente. Elaboracio ñ propia (STATA). 
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4.4. Modelo econométrico  

La écoñométrí a és la rama dé la écoñomí a qué sé éñcarga dé la éstimacio ñ, médicio ñ, 

prédiccio ñ é iñféréñcia dé las dépéñdéñcias éñtré variablés, médiañté la impléméñtacio ñ dé 

modélos matéma ticos, computacioñalés y éstadí sticos (Lahura, 2003). Eñ otras palabras, la 

écoñométrí a és la ciéñcia qué utiliza uñ coñjuñto dé hérramiéñtas éstadí sticas, coñ él fiñ dé 

prédécir valorés futuros (Stock y Watsoñ, 2012). 

4.4.1. Regresión con datos de panel 

La régrésio ñ coñ datos dé pañél és uña té cñica écoñomé trica qué añaliza la rélacio ñ éñtré 

variablés dépéñdiéñtés é iñdépéñdiéñtés, pérmitiéñdo méjorar la éficiéñcia dé las 

éstimacioñés al iñcorporar simulta ñéaméñté variacioñés éñtré iñdividuos y a travé s dél 

tiémpo (Eibiñgér ét al., 2024). Esté tipo dé modélo dé régrésio ñ pérmité añalizar la 

hétérogéñéidad ño obsérvablé al coñsidérar éféctos iñdividualés éspécí ficos y éféctos 

témporalés (Tréjo et al., 2022). Cuañdo los datos préséñtañ simulta ñéaméñté diméñsioñés 

trañsvérsalés y témporalés, los modélos dé pañél ofrécéñ uña répréséñtacio ñ ma s adécuada 

qué la régrésio ñ por mí ñimos cuadrados ordiñarios (Baltagi, 2021). 

La pruéba dé Hausmañ (1978) és uñ coñtrasté écoñomé trico utilizado para évaluar la 

coñsistéñcia dé los éstimadorés éñ modélos coñ datos dé pañél, particularméñté para décidir 

éñtré uñ modélo dé éféctos fijos (FE) y uñ modélo dé éféctos aléatorios (RE). La régla dé 

décisio ñ utilizañdo él éstadí stico χ² és la siguiéñté:  

• P>0,05: efectos aleatorios. 

• P<0,05: efectos fijos. 

Como sé aprécia éñ la tabla 4, él valor P és sigñificativo al 5 % (P<0,05), él cual réchaza la 

hipo tésis ñula dé auséñcia dé corrélacio ñ éñtré los éféctos iñdividualés y las variablés 

éxplicativas, por lo qué él modélo dé éféctos aléatorios résulta iñcoñsistéñté y sé opta por él 

modélo dé éféctos fijos. 
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Tabla 4. Pruéba dé Hausmañ 

                         --- Coefficients --- 
 (b) 

fe 
(B) 
re 

(b-B) 
Difference 

sqrt(diag(V_b-V_B)) 
S.E. 

Jornadalab~l -1400,514 -1425,868 25,3534 11,97728 
                         b = consistent under Ho and Ha; obtained from xtreg 

B = inconsistent under Ha, efficient under Ho; obtained from xtreg 
 

         Test:   Ho:   difference in coefficients not systematic 
chi2(1)  =   (b-B)'[(V_b-V_B)^(-1)](b-B) 

                                                                                  = 4,48 
                                                            Prob>chi2 = 0,0343 

Fuente. Elaboracio ñ propia (STATA). 

4.4.2. Datos de panel con efectos fijos 

La régrésio ñ coñ datos dé pañél coñ éféctos fijos pérmité añalizar la rélacio ñ éñtré uña 

variablé dépéñdiéñté y uña o varias variablés iñdépéñdiéñtés, utilizañdo iñformacio ñ qué 

combiña diméñsioñés trañsvérsalés (iñdividuos, paí sés, étc.) y témporalés (tiémpo). Esté sé 

éspécifica iñcorporañdo uñ té rmiño iñdividual ño obsérvablé, qué captura la hétérogéñéidad 

puñtual dé cada uñidad dé aña lisis y qué pérmañécé coñstañté a lo largo dél tiémpo. La forma 

géñéral dél modélo és la siguiéñté (Wooldridgé, 2010): 

𝑦𝑖𝑡 = 𝛼𝑖 + X𝑖𝑡  𝛽 + 𝜀𝑖𝑡 

Doñdé: 

• Yit: es la variable dependiente para la unidad i en el periodo t. 

• αi: representa el intercepto específico de cada unidad transversal. 

• 𝐗𝑖𝑡: es el vector de variables explicativas observables. 

• 𝜷: es el vector de parámetros a estimar. 

• 𝜺𝒊𝒕: es el término de error idiosincrático, con media cero y varianza constante. 

No obstañté, auñ cuañdo los coéficiéñtés séañ coñsistéñtés, los érrorés ésta ñdar 

coñvéñcioñalés puédéñ sér iñcorréctos si sé violañ los supuéstos cla sicos. Para ésto sé 

récomiéñda él uso dé modélos dé régrésio ñ coñ éféctos fijos y coñ érrorés robustos, ésté 

éñfoqué coñtrola la hétérogéñéidad ño obsérvada é iñvariañté éñ él tiémpo dé cada uñidad, 

(1) 
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doñdé és probablé la éxistéñcia dé autocorrélacio ñ, hétérocédasticidad y la dépéñdéñcia 

iñtrauñidad (Caméroñ y Millér, 2015). Wooldridgé (2010), désarrollo  éxhaustivaméñté él 

modélo dé datos dé pañél coñ éféctos fijos y révélo  qué él éstimador within élimiña la 

hétérogéñéidad ño obsérvada. Esto proporcioña uña médida éxplicativa dé la rélacio ñ éñtré 

variablés, ma s robusta qué las régrésioñés por MCO cuañdo hay hétérogéñéidad ño 

obsérvada. 

Eñ la tabla 5 sé éstimo  uñ modélo dé régrésio ñ coñ datos dé pañél utilizañdo él éñfoqué dé 

éféctos fijos (within), coñ él objétivo dé añalizar la rélacio ñ éñtré la jorñada laboral promédio 

y él PIB pér ca pita. El pañél ésta  coñformado por 40 paí sés, obsérvados durañté 23 périodos, 

lo qué da lugar a uñ total dé 920 obsérvacioñés, coñfigurañdo uñ pañél balañcéado. Los 

érrorés ésta ñdar fuéroñ éstimados dé forma robusta y clustérizados por paí s, coñ él fiñ dé 

corrégir posiblés problémas dé hétérocédasticidad y autocorrélacio ñ iñtragrupo. 

Los résultados muéstrañ él siguiéñté modélo dé régrésio ñ: “PIBpcit = 

−1400.514JorñadaLaboralit+αi+77,685.35+εit”. Aquí  él coéficiéñté β1= -1400.51 iñdica qué 

déñtro dé cada paí s y a lo largo dél tiémpo, uñ iñcréméñto dé uña hora éñ la jorñada laboral 

sémañal (52 horas añualés) dismiñuirí a éñ promédio 1400 do larés éñ él PIB pér ca pita 

ñacioñal; ésto, coñsidérañdo uñ iñtércépto éstimado éñ 77 685,35 do larés, qué fuñcioña 

como uñ ñivél basé comu ñ dél PIB pér ca pita. Esté éfécto és éstadí sticaméñté sigñificativo al 

1 % (P<0.01), coñ uñ iñtérvalo dé coñfiañza équivaléñté al 95 % y coñ rañgos qué vañ dé -

1811,69 a -989,33 do larés; lo qué sugiéré uña rélacio ñ ñégativa y robusta éñtré ambas 

variablés. 

Eñ cuañto a la capacidad éxplicativa, él R² within alcañza uñ valor dé 0,229, lo qué mañifiésta 

qué él 22,92 % dé la variacio ñ témporal dél PIB pér ca pita déñtro dé cada ñacio ñ és éxplicada 

por los cambios éñ la jorñada laboral a lo largo dél tiémpo; Ozili (2023) iñdica qué éñ ciéñcias 

socialés uñ R2 dé al méños 0,1 (10 %) puédé coñsidérarsé acéptablé si los prédictorés o 

variablés éxplicativas tiéñéñ sigñificañcia éstadí stica y él modélo sé ajusta téo ricaméñté al 

probléma plañtéado. Adicioñalméñté, él valor dél para métro P(rho=0,9617) révéla qué uña 

proporcio ñ muy élévada dé la variañza total dél té rmiño dé érror sé atribuyé a los éféctos 
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iñdividualés ño obsérvados, lo qué justifica pléñaméñté la utilizacio ñ dél modélo dé éféctos 

fijos fréñté a uña régrésio ñ agrupada. 

Tabla 5. Régrésio ñ por éféctos fijos 

Fixed-effects (within) regression                                                                                              Number of obs        = 920 
Group variable: PAISNUMERO                                                                                                   Number of groups  = 40 
 
R-sq:                                                                                                                                                   Obs per group: 
            within     = 0,2292                                                                                                                                       mín.  =    23 
            between = 0,3398                                                                                                                                       avg.   = 23,0   
            overall    = 0,3309                                                                                                                                       máx.  =    23 
 
                                                                                                                                                                                 F(1,39) = 47,46 
corr(u_i, Xb)   =  0,2951                                                                                                                              Prob > F = 0,0000 
 

(Std. Err. adjusted for 40 clusters in PAISNUMERO) 
PIB percápita       Coef. Robust 

Std. Err. 
t P>|t| [95 % Conf. Interval] 

 
Jornadalaboral -1400,514      203,2855         -6,89     0,000      -1811,698    -989,3305 

_cons    77685,35         6835,993          11,36     0,000    63858,25     91512,45 
sigma_u   16580,451  
sigma_e   3307,3101  

rho       0,96173408    (fraction of variance due to 

Fuente. Elaboracio ñ propia (STATA). 

Eñ coñjuñto, los résultados émpí ricos sugiéréñ qué uñ auméñto éñ la jorñada laboral ño sé 

traducé éñ uñ mayor crécimiéñto écoño mico éñ los paí sés iñhéréñtés a la OCDE; por él 

coñtrario, sé asocia coñ uña réduccio ñ sigñificativa dé ésté. Dicho hallazgo és coñsistéñté coñ 

la litératura qué éñfatiza él papél dé la productividad laboral, la éficiéñcia dél trabajo y él 

réñdimiéñto margiñal décréciéñté dé las horas dé trabajo como détérmiñañtés clavé dél 

crécimiéñto écoño mico. 

5. Conclusiones 

El préséñté éstudio añalizo  émpí ricaméñté la rélacio ñ éñtré la jorñada laboral y él 

crécimiéñto écoño mico, médiañté uña régrésio ñ coñ datos dé pañél y uña muéstra dé 40 

ñacioñés pértéñéciéñtés a la OCDE durañté él périodo 2000-2022. Los hallazgos coñfirmañ 

la hipo tésis dé la iñvéstigacio ñ plañtéada, al évidéñciar qué uña mayor duracio ñ dé la jorñada 

laboral sé asocia dé mañéra ñégativa y éstadí sticaméñté sigñificativa éñ él crécimiéñto 
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écoño mico. Tañto él coéficiéñté dé corrélacio ñ dé Spéarmañ (P=-0,61), como él modélo 

écoñomé trico dé datos dé pañél coñ éféctos fijos (β=-1,400), détérmiñañ uña rélacio ñ iñvérsa 

sigñificativa (P<0,01) éñtré él tiémpo promédio dé trabajo y él PIB pér ca pita.  

Eñ séguñdo lugar, la magñitud y sigñificañcia dél coéficiéñté beta éstimado éñ él modélo dé 

régrésio ñ coñ éféctos fijos, réfuérza la validéz émpí rica dél postulado dél réñdimiéñto 

margiñal décréciéñté dé las horas trabajadas; qué éñfatiza qué déspué s dé ciérto umbral, él 

auméñto éñ él tiémpo dé trabajo réducé la productividad por hora, détériorañdo la 

produccio ñ agrégada. Esté résultado iñfiéré qué, éñ él coñtéxto dé las écoñomí as avañzadas 

y émérgéñtés dé la OCDE, la éxtéñsio ñ dél tiémpo dé trabajo ño coñstituyé uñ mécañismo 

éficaz para impulsar la produccio ñ por habitañté dé biéñés y sérvicios. 

Fiñalméñté, ésta iñvéstigacio ñ coñtribuyé al acérvo émpí rico iñtérñacioñal al proporcioñar 

évidéñcia cuañtitativa réciéñté sobré la rélacio ñ éñtré la jorñada laboral y él crécimiéñto 

écoño mico. No obstañté, sé récoñocé como limitacio ñ la éxclusio ñ dé variablés adicioñalés, 

como la iñvérsio ñ éñ técñologí a, la éstructura séctorial, él foméñto dél émpléo y otras 

variablés qué podrí añ ampliar la éxplicacio ñ dél crécimiéñto écoño mico. Eñ coñclusio ñ, 

ñuéstra iñvéstigacio ñ démuéstra qué aquéllas ñacioñés qué trabajañ ma s horas ño dévéñgañ 

proporcioñalméñté él ésfuérzo réalizado éñ la produccio ñ ñacioñal; por tañto, sé débéñ 

buscar polí ticas y éstratégias iñtérvéñcioñistas qué foméñtéñ la productividad ñacioñal coñ 

uñ trabajo ma s éficiéñté y méños arduo. 
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