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Resumen

La idea de regular la jornada laboral se relaciona con distintas inquietudes, donde destaca el desafio de
mantener la productividad nacional reduciendo la jornada de trabajo a través de distintas normativas
intervencionistas por parte del Estado. Por esto, se implementé un andlisis cuantitativo, correlacional,
explicativo, longitudinal, no experimental y con una muestra no probabilistica de las naciones pertenecientes a
la OCDE en el transcurso del afio 2000 al 2022; el cual examina el efecto del tiempo de trabajo en el crecimiento
econdémico. La correlacion de Spearman resultante sugiere que existe una fuerza de asociacion negativa entre
variables, con un valor considerable equivalente a -0,61. Mientras que el modelo econométrico predice que por
cada incremento de una hora adicional en la jornada semanal (52 horas anuales), generaria un déficit de -
1400,51 ddlares en el producto interno bruto (PIB) per cdpita anual, considerando un intercepto equivalente a
77 685,45 ddlares; esto, explicado bajo un R? within del 22,92 % y con una confianza del 99 % (P<0.01). En
conclusion, podemos determinar que trabajar mas no devenga forzosamente un mayor crecimiento econémico;
al contrario, genera un efecto negativo en la economia y en el bienestar de su poblacion.

Palabras clave: jornada laboral; crecimiento econémico; PIB per cdpita; correlacién de Spearman; econometria;
datos de panel; estimacién con efectos fijos.
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The regulation of working hours and its effect on economic growth: an international empirical
analysis

Abstract

The idea of regulating working hours is related to various concerns, most notably the challenge of maintaining
national productivity while reducing working hours through different interventionist regulations by the State.
Therefore, a quantitative, correlational, explanatory, longitudinal, non-experimental analysis was implemented
using a non-probabilistic sample of OECD member nations from 2000 to 2022. This analysis examines the effect
of working hours on economic growth. The resulting Spearman correlation suggests a strong negative
association between variables, with a considerable value of -0.61. Meanwhile, the econometric model predicts
that each additional hour in the weekly working hours (52 hours per year) will generate a deficit of -$1,400.51
in annual GDP per capita, considering an intercept equivalent to $77,685.45. This is explained by an R? within
22.92 % and a 99 % confidence level (P<0.01). In conclusion, we can determine that working more does not
necessarily lead to greater economic growth; on the contrary, it generates a negative effect on the economy and
the well-being of its population.

Keywords: Workday; economic growth; GDP per capita; spearman correlation; panel data; fixed effects.

1. Introduccion

Los economistas siempre se han preocupado por las causas del crecimiento econémico, desde
Adam Smith, quien consagré gran parte de su obra a indagar las causas sobre la prosperidad
de las naciones, hasta las teorias y modelos contemporaneos y actuales, quienes destacan la
aglomeracion de capital humano, capital fisico y la tecnologia como medios hacia el
incremento en la manufactura de bienes (Giménez, 2017). Un crecimiento econdémico
incluyente y constante puede apoyar el progreso, generar empleo y mejorar los niveles de

vida (Organizacion de las Naciones Unidas [ONU], 2024).

La inquietud por el tiempo destinado al trabajo ha tenido varianzas durante la historia, dicha
preocupacion data del siglo XVIII con el desarrollo del capitalismo, el cual requeria la
disposicion de una fuerza laboral que se encontrara dispuesta a trabajar de 12 a 16 horas
diarias, lo cual dio lugar a diversas demandas de la clase trabajadora. Es hasta 1868 en los
EE. UU. cuando las luchas laborales logran establecer una jornada de trabajo de 8 horas
diarias; a mediados del siglo XIX el promedio mundial de horas laboradas era de “5000”
anuales, a principios del siglo XX era de “3200” horas anuales, en la década de 1970 era de
“1900” horas, y en la actualidad el promedio anual ha disminuido a “1520” horas (Riquelme,

s.f).
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A pesar de la abundante literatura tedrica, persisten brechas empiricas relevantes. Existen
diversos estudios que analizan la jornada laboral desde un enfoque microeconémico, sin
evaluar de forma sistematica su impacto directo sobre el crecimiento econémico agregado. A
partir de esta consideracion, el problema de investigacién se centra en determinar si la
prolongacién de la jornada laboral contribuye efectivamente al crecimiento econédmico, o si
genera efectos nocivos sobre el ingreso per cdpita. Por tanto, el objetivo de la presente
investigacidn es analizar el efecto de la variacion en la jornada laboral sobre el crecimiento
econdmico, con el propdsito de identificar si los marcos normativos que regulan el tiempo de

trabajo influyen de manera significativa en el desempefio econémico.

En este contexto, la pregunta de investigacion que guia el estudio es: ;En qué medida la
regulacion de la jornada laboral incide en el crecimiento econdmico de las naciones
pertenecientes a la OCDE? Esta diversidad de naciones permite realizar comparaciones
robustas, ademds de generar evidencia empirica que contribuya al acervo literario y al
establecimiento de politicas orientadas hacia el crecimiento econémico con condiciones
laborales favorables hacia el trabajador. Esto, mediante un enfoque cuantitativo con alcances
correlacionales y explicativos, utilizando técnicas no paramétricas y un modelo de regresion
con datos de panel y efectos fijos, que permite controlar la heterogeneidad estructural entre

paises y obtener estimaciones consistentes.
2. Marco teodrico
2.1.Jornada laboral

Lograr un equilibrio entre la vida diaria y el trabajo es un verdadero desafio al que se
enfrentan millones de empleados alrededor del mundo, los gobiernos pueden contribuir a
solucionarlo fijando politicas laborales flexibles que permitan alcanzar un mejor balance
entre vida y trabajo sin comprometer la producciéon nacional (Organizacién para la
Cooperacién y Desarrollo Econémico [OCDE], 2024). David Ricardo (1817), especificé dentro
de la teoria de la economia clasica que la varianza de los precios de las mercancias se debe a

dos factores: la escasez y el tiempo de trabajo empleado; manifestando que, aunque existan



mercancias cuyo valor se establezca por la escasez, son casos aislados, ya que la mayoria de

los precios de las mercancias se rige por la cantidad de trabajo empleado en el bien.

La gestiéon del tiempo para el trabajo colaborativo es posiblemente uno de los aspectos
determinantes para el desarrollo organizacional (Sagredo Lillo et al, 2020). Bajo esta
perspectiva la jornada de trabajo se define como el tiempo durante el cual un empleado se
encuentra a disposicidn del empleador en el lugar de trabajo y sin la libertad de disponer de
su tiempo para otras actividades. La naturaleza juridica de la jornada laboral sigue dos teorias

(Machicado, 2010):

e Teoria de abstencionismo: dice que el gobierno no tiene que interferir en la relaciéon
obrero-patronal, y que la jornada laboral se debe convenir por ambas partes, en funcién
de la autonomia de la voluntad absoluta.

e Teoria del intervencionismo: menciona que la no interferencia del gobierno promueve
la explotaciéon del empleado y es una obligacion del Estado el legislar un limite maximo

de horas laborales.

Oberholzer (2023), indica que la reduccién del tiempo de trabajo ha sido propuesta como una
politica central en enfoques de bienestar laboral. Sin embargo, sus efectos sobre el
crecimiento econdémico, el empleo y la estabilidad macroeconémica difieren

significativamente dependiendo la perspectiva tedrica adoptada y descritas a continuacion:

e Perspectiva clasica: esta vision implica que el aumento salarial por la contratacién de
mas empleados puede suponer un riesgo en la rentabilidad a largo plazo de las empresas.
Por esta razon, existe un conflicto estructural entre salarios, empleo y estabilidad
macroecondmica (Bhaduri, 2008).

e Perspectiva contable: aquila reduccion del tiempo de trabajo es compatible con un nivel
estable de produccién. Al redistribuir las horas trabajadas entre un mayor nimero de
personas, es posible mantener el empleo sin necesidad de aumentar la produccion. Sin
embargo, esta visién no analiza los incentivos reales de inversion, ni la viabilidad de la

actividad privada (Cieplinski et al., 2021).



e Perspectiva del comportamiento: esta perspectiva postkeynesiana alude que la
reduccion del tiempo de trabajo puede tener efectos expansivos si el aumento del empleo
impulsa el consumo en tal medida que evite pérdidas en la rentabilidad de las empresas

(Hein y Jiménez, 2022).

En consecuencia, la reduccion de la jornada laboral por si sola no garantiza la estabilidad
macroecondmica, se debe reconocer que la rentabilidad de las empresas es una condicién
necesaria para mantener e impulsar el empleo, la produccién y, por ende, el crecimiento
econdmico. Oberholzer (2023), discierne que para que la transicion sea viable, se requieren
politicas publicas activas, especialmente inversion publica, que compensen las limitaciones

del sector privado y eviten desempleo e inestabilidad.
2.1.1. Laregulacidon de la jornada laboral

Las primeras regulaciones juridicas en torno al tiempo de trabajo se basaron en la limitacion
de la jornada como medida de seguridad y salud (Martin Rodriguez, 2017). En la Declaracion
Universal de la ONU (1948) sobre los derechos humanos, se establece en su articulo 24 que
todos deben tener derecho al reposo, al goce de tiempo de esparcimiento, a una jornada
laboral justa y vacaciones periddicas pagadas. A inicios del siglo XIX, se identific6 que laborar
muchas horas representaba un peligro para el bienestar de los empleados; por su lado, es la
Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) la que ha atendido el tema a través de distintos

convenios y acuerdos, siendo los principales (Basterra Hernandez, 2019):

e Convenio 001 de la OIT, aprobado en 1919. limitaba las horas laborales a una jornada
limite de 8 horas diarias y hasta 48 horas maximas semanales.

e Convenio 047, emitido en 1935, el cual valida una jornada laboral semanal maxima de 40
horas; considerando las altas tasas de desempleo, el presente convenio promovia una
mayor participacion de la poblacion hacia la economia formal y se encuentra aprobado
solo en 15 naciones.

e Convenio 132 sobre las vacaciones retribuidas, el cual se promulgé en 1970 y establece
que el periodo vacacional no debe ser inferior a tres semanas laborales por un afio de

servicios.



En el caso peculiar de México, dentro de su constitucién se cita el articulo 123, donde se indica
que toda persona tiene derecho a un empleo util y digno. La fraccién primera sefiala que la
durabilidad de la jornada de trabajo maxima debe ser de ocho horas; mientras que la fraccién
cuarta establece que por cada seis dias laborales el empleado gozara de un dia de descanso
al menos (Camara de Diputados, 2024). En las naciones inherentes a la Organizacion para la
Cooperacidén y Desarrollo Econémico, uno de cada ocho empleados trabaja 50 horas o mas a
la semana; esto representa un 12,5 % de su poblaciéon laboral activa con carga excesiva de
horas de trabajo, en contraste con México, que es superior al 30 % de su poblacién (OCDE,

2024).

La jornada laboral se puede analizar desde dos perspectivas, de una parte, como la potestad
del jefe para regularizar el tiempo en que el empleado se encuentra a su voluntad; por otra
parte, como los derechos del empleado para gozar de un buen balance entre vida y trabajo
(Mejia Madrid, 2012). La preocupacidn actual sobre el tiempo de trabajo se inclina en mayor
medida en su vertiente cuantitativa, es decir, en la administracién del tiempo de trabajo
dirigida a la evolucién productiva y a las necesidades de una economia globalizada (Martin

Rodriguez, 2017).
2.1.2. Indicador de la jornada laboral

Partiendo de la teoria econdémica de Ricardo (1817), que sefala que el precio de las
mercancias se forma, en mayor medida, por la cantidad de trabajo contenida en dicho bien, y
convergiendo con los convenios internacionales, como los de la OIT, que buscan regular el
tiempo de trabajo para salvaguardar la integridad del capital humano. Utilizaremos como
indicador las “horas promedio de trabajo” propuestas por la OCDE para medir nuestra
variable de “jornada laboral”, con el objetivo de contrastarla con el crecimiento econémico,
las cuales dan cumplimiento a la hip6tesis planteada que enfatiza que una mayor duracién de
la jornada laboral tiene un efecto negativo y estadisticamente significativo sobre el
crecimiento econémico de los paises miembros de la OCDE, en la medida en que el
incremento excesivo de las horas laboradas reduce la productividad marginal del trabajo y

deteriora el bienestar de la fuerza laboral.



La OCDE (2024), define el tiempo promedio de trabajo como la media anualizada de horas
trabajadas, y se definen como la cantidad total de tiempo efectivo trabajado por ano, divididas
entre la media de personas econdémicamente activas por afio. De ser favorable nuestra
hipdtesis que una mayor jornada laboral incide negativamente en el PIB per capita,
fundamentara la promocién de politicas publicas que regulen la jornada laboral para

garantizar su integridad, sin descuidar la produccion nacional.
2.2. El crecimiento econémico

El crecimiento econémico es el aumento sostenido de la capacidad productiva de una nacién
para generar bienes y servicios; que generalmente se mide a través del PIB real (Samuelson
y Nordaus, 2010). Este no solo se refiere al incremento del PIB, sino también al efecto positivo
en la calidad de vida y el acceso a bienes y servicios por consumir (Stiglitz et al., 2009). Los
factores que impulsan el crecimiento econémico son la acumulacién de capital, el progreso
tecnoldgico, el desarrollo del capital humano y la mejora en los procesos productivos (Todaro
y Smith, 2015). Por consiguiente, puede ser visto como un aumento en la capacidad de
produccion de bienes y servicios, comparados con otros periodos de tiempo (Raisova y

Durcova, 2014).

Los economistas clasicos aportaron los componentes del crecimiento econémico, donde
destacaron el equilibrio de mercado, los rendimientos decrecientes, el avance tecnoldgico y
el capital humano (Rubio y Baz, 2005). Habitualmente se ha considerado que crecimiento y
progreso econdmico eran sinénimos, pero cabe distinguirlos, ya que el primero esta
relacionado con la cantidad de producto, mientras que el segundo se relaciona con la calidad
del producto (Galindo-Martin et al., 2016). El crecimiento econémico puede traer consigo
efectos colaterales y beneficios, como el aumento de las instituciones educativas y de salud

que favorecen el crecimiento poblacional (Naranjo Navas y Navas-Labanda 2024).

Calderén y Hernandez (2024), ratifican que un crecimiento econémico diferenciado en las
naciones derivado de los efectos mundiales de la globalizacién, permite incrementar la
creacion de empleo, instituciones de salud y educativas (Casares et al., 2023; Gonzdlez y

Salazar, 2024). Asi mismo, existen distintos factores y autores que pueden explicar el



crecimiento econémico: Pérez (2023) afirma que el crecimiento econémico es limitado por
el control de la tasa de interés; Aceves y Absalon (2023) demuestran la relacién positiva entre
la tasa de inflacién optima y el crecimiento econémico; Vega y Veldsquez (2021) mencionan
que la precision del PIB per cdpita permite determinar, en gran medida, el nivel de bienestar

poblacional de una regién o nacion.
2.2.1. Elrendimiento marginal decreciente de las horas de trabajo

El crecimiento econdmico puede expresarse como una funcién de la cantidad de trabajo
(empleo y horas trabajadas) y de la productividad. Tradicionalmente, un mayor nimero de
horas trabajadas se ha asociado con un mayor nivel de produccién; sin embargo, la evidencia
empirica muestra que, a partir de cierto umbral, el aumento del tiempo de trabajo genera
rendimientos marginales decrecientes, reduciendo asi la productividad por hora (Pencavel,
2015). Collewet y Sauermann (2017) convergen al afirmar que el rendimiento marginal
decreciente de las horas trabajadas describe la relacién no lineal entre horas laborales y
produccién, en la cual los incrementos en el tiempo de trabajo no se traducen
proporcionalmente en mayores niveles de produccion, especialmente en contextos de

jornadas prolongadas.

Existen diversos estudios empiricos que dan razéon a dicho postulado, tal es el caso de
Tuapante (2014), quien comprobé que al contar con tres turnos de trabajo de 8 horas cada
uno, se traducia en un incremento del 15 % de la productividad de la empresa Cartopelli, en
comparaciéon con dos turnos de trabajo de 12 horas. Pencavel (2015) concuerda con el
postulado anterior, ya que expuso a través de un modelo de regresiéon que las semanas
laborales de 6 dias eran un 10 % mas productivas que las semanas de 7 dias; esto explicado

bajo un coeficiente de determinacion del 72,5 %.

Desde la macroeconomia del crecimiento, el rendimiento marginal decreciente de las horas
trabajadas sostiene que el aumento continuo del tiempo de trabajo agregado no genera
incrementos proporcionales en el PIB real, pues la contribucién marginal del trabajo
disminuye en ausencia de mejoras tecnoldgicas o de capital (Solow, 1956). Asi lo evidencian

autores como Valenzuela Feijoo (2008) quien demostro6 que la tasa de crecimiento econémico



en Europa entre 1950 y 1998 fue equivalente a un 415 %, por el contrario, para México fue
equivalente a un 181 %; aunado al hecho de que en México el tiempo de trabajo se redujo

solo en un 4 % en 48 anos, en cambio en Europa, se redujo considerablemente en un 27,5 %.

El tiempo de trabajo constituye una variable central en el andlisis macroeconémico, influye
directamente sobre la productividad laboral y el nivel de empleo, porque el nimero de horas
trabajadas, junto con el capital y la tecnologia, determinan la capacidad productiva de una
economia (Blanchard, 2017). Desde el enfoque keynesiano, la reduccién del tiempo de trabajo
puede actuar como un instrumento para preservar el pleno empleo, al redistribuir el volumen
total de horas de trabajo disponibles (Keynes, 1937). Cardenas y Villanueva (2021) lo
demostraron, infiriendo que de reducirse la jornada laboral en Espafia de 40 a 35 horas
semanales (sin reducir los salarios), podria liberar 1,2 millones de empleos e incrementar en

un 1,4 % el PIB.
2.2.2. Indicador del crecimiento econémico (PIB per capita)

El producto interno bruto (PIB) sintetiza el resultado de la produccion de bienes y servicios
de uso final en la economia de los paises (Almagro y Duran, 2021). Por su parte, el PIB per
capita se obtiene del coeficiente del PIB entre su poblacion, y constituye uno de los
indicadores mas empleados para evaluar el crecimiento econdémico, dado que evalua
simultadneamente la evolucion de la produccion y los cambios poblacionales (Aghion et al.,
2022). Los datos recabados para nuestra investigacion son en ddlares americanos a precios
constantes del afio 2010, lo que elimina el efecto de la inflacion y se centra inicamente en la
produccién de las economias a través del tiempo. Permitiendo comprobar la influencia de la
varianza del tiempo de trabajo en el crecimiento econémico de las naciones concernientes a

la OCDE.

La relacion entre el PIB per cdpita y el tiempo de trabajo se fundamenta en que las horas
trabajadas constituyen uno de los principales insumos del proceso productivo, junto con el
capital y la tecnologia. Desde la teoria econémica cldsica y neoclasica, el nivel de produccién
agregada de una economia depende, entre otros factores, de la cantidad total de trabajo

utilizado, medido frecuentemente a través del nimero de empleados o del total de horas
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trabajadas (Solow, 1956). Adicionalmente, el enfoque de los rendimientos marginales
decrecientes establece que, a partir de cierto punto, cada hora adicional de trabajo aporta
menos produccién que la anterior, debido a la rigidez del capital y a la congestién del factor

trabajo (Samuelson y Nordhaus, 2010).

3. Metodologia

El presente estudio se llevarda a cabo mediante una ruta cuantitativa con alcances
correlacionales y explicativos. Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018) mencionan que las
investigaciones cuantitativas aluden a un conjunto de procedimientos sistematizados de
manera ordenada, que tienen por objeto la comprobacién de hipotesis, de manera que no se
pueden eliminar etapas y el orden debe ser estricto. En cambio, el alcance correlacional busca
comprender la relacién existente entre dos o mas variables en una conjetura en particular. A
su vez, los estudios explicativos llegan a una instancia mas lejana de la descripciéon de
fendbmenos y sus relaciones, dichas investigaciones estan dirigidas a atender las causas y los

efectos que acontecen entre las dimensiones de estudio.

Continuaremos con un muestreo no probabilistico, aqui la eleccidon de los agentes de estudio
no se basa en la probabilidad, sino que dependen de circunstancias relacionadas a las
caracteristicas y concausas del estudio; en el presente caso, la seleccion de los individuos y la
temporalidad dependieron de la asequibilidad de los datos. Se prosigui6é con un disefio no
experimental, el cual se ejecuta sin manipular intencionalmente las variables, lo que se hace
es examinar y mesurar los acontecimientos en su forma consustancial. Recolectando datos de
distintos puntos en el tiempo, con una evaluacién longitudinal estructurada en forma de
datos de panel; que se denota cuando se cuentan con observaciones en series de tiempo de
una muestra sobre distintos individuos, lo que resulta bastante util cuando nos encontramos
interesados en conocer la varianza temporal de las variables en el comportamiento de los

individuos (Arellano y Bover, 1990).
3.1.Pruebas de hipotesis

Cualquier hipétesis cientifica tiene que ser supeditada a una prueba empirica para conseguir

ser “aprobada o rechazada” acorde con lo observado en la realidad, entonces se debe someter



a prueba aquello que se ha supuesto, y para ello se debe de evaluar con algiin medio de
contraste, para conocer si sus hip6tesis concuerdan o no con los datos empiricos previos
(Espinoza Freire, 2018). Las pruebas de hipotesis son presunciones que pueden o no ser
veridicas; sin embargo, se adquieren temporalmente hasta recolectar suficientes datos que

infieran lo opuesto. El camino a proseguir es el siguiente (Dagnino, 2014):

¢ Planteamiento de la hipoétesis: hipdtesis alternativa [H1], es el efecto que “si” existe y
es diferente de “0”, y se contrapone a la hipétesis nula [Ho], que sugiere que dicho efecto
“no” existe.

¢ Pruebas estadisticas: aqui se eligen las pruebas estadisticas apropiadas acorde al tipo y
distribucion de los datos, que divergen en pruebas “paramétricas” y “no paramétricas”.

e Significancia: haremos uso del valor P para decretar la probabilidad de que un resultado
previsto acontezca, es decir, la probabilidad de confirmar o no las presunciones

efectuadas al generalizar resultados conforme a su muestra.

La variable exdgena utilizada para contrastar la hipdtesis fueron las “horas promedio de
trabajo” por pais, empleando informacién de caracter longitudinal correspondiente al
periodo 2000-2022. Por su parte, la variable enddgena fue el producto interno bruto (PIB)
per capita a precios constantes de 2010, seleccionado por su capacidad para capturar el
crecimiento econdmico real por habitante, al eliminar el efecto de la inflacién. Dichos datos
provienen de fuentes secundarias, especificamente de las bases estadisticas elaboradas por
la OCDE (2024) y el Banco Mundial (2024); lo que garantiza su comparabilidad internacional
y consistencia temporal. Con base en esta especificacién empirica, se plantean las siguientes

hipétesis de investigacion:

e H1: una mayor duracién de la jornada laboral incide negativa y significativamente en el
crecimiento econdmico de las naciones pertenecientes a la OCDE.
e Ho: no existen efectos o diferencias significativas entre la duracién de la jornada laboral

y el crecimiento econémico en las naciones pertenecientes a la OCDE.
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3.2. Muestra del estudio

Utilizamos el muestreo no probabilistico, donde la seleccion de los individuos no se basa en
la probabilidad, sino en factores relacionados con las caracteristicas y las circunstancias del
estudio (Hernandez-Sampieri y Mendoza, 2018). Analizar esta relacién en el marco de los
paises de la OCDE es especialmente relevante, debido a la heterogeneidad existente en sus
estructuras productivas, niveles de ingreso, regulaciones laborales y productividad del
trabajo. Esta diversidad permite realizar comparaciones internacionales robustas y extraer
evidencia empirica sobre cdmo distintas configuraciones de la jornada laboral inciden en el
desempefio econémico. Donde se obtuvo la disponibilidad de datos de 40 paises candidatos

y miembros de la OCDE, los cuales se detallan a continuacion:

Alemania (DEU), Australia (AUS), Austria (AUT), Bélgica (BEL), Bulgaria (BGR), Canada
(CAN), Chile (CHL), Colombia (COL), Corea del Sur (KOR), Costa Rica (CRI), Croacia (HRV),
Dinamarca (DNK), Eslovaquia (SVK), Espafia (ESP), Estonia (EST), Eslovenia (SVN), Estados
Unidos (USA), Finlandia (FIN), Francia (FRA), Grecia (GRC), Hungria (HUN), Islandia (ISL),
Irlanda (IRL), Israel (ISR), Italia (ITA), Japén (JPN), Letonia (LVA), Lituania (LTU), México
(MEX), Holanda (NLD), Nueva Zelanda (NZL), Noruega (NOR), Polonia (POL), Portugal (PRT),
Reino Unido (GBR), Republica Checa (CZE), Rumania (ROU), Suecia (SWE), Suiza (CHE) y
Turquia (TUR).

4. Resultados

4.1. Analisis descriptivo

El volumen y complejidad de los datos que produce la sociedad en la actualidad hace que su
manejo sea cada vez mas pesado para la toma de decisiones. La estadistica descriptiva
implementa un cimulo de técnicas, cuyo objetivo es estructurar y reducir los datos, en tanto
que la estadistica inferencial busca la probabilidad de predecir y confirmar las hipotesis

planteadas (Fernandez et al., 2002).



Tabla 1. Datos descriptivos

PIB per capita en Horas de trabajo de la

dodlares jornada semanal
Promedio 30 589,49 33,62
Desviacion tipica 19 538,17 4,57
Minimo 3721,05 25,36
Maximo 98 561,62 48,25

Fuente. Elaboracion propia.

Enlatabla 1, se aprecia que la medida de tendencia central del PIB per capita fue de 30 589,49
délares y del tiempo de trabajo fue de 33,62 horas. La desviacidén tipica del PIB per capita
tiene un valor de 19 538,17 y la desviacion del tiempo de trabajo es de 4,57 horas. Al ser
variables continuas y de intervalo, el PIB puede tomar valores entre 3721,05 y 98 561,62

dolares; mientras que el tiempo de trabajo oscila entre las 25,36 y 48,25 horas.
4.2. Bondad de ajuste

La bondad de ajuste se utiliza para conocer si las observaciones provienen de un tipo de
distribucién o modelo de probabilidad. Estas pruebas permiten validar qué tipo de
distribucién siguen las observaciones y asi indicar las pruebas consecuentes por utilizar, sean
estas paramétricas o no paramétricas. Utilizamos la prueba de Kolmogorov-Smirnov, que se
describe como una prueba de significancia estadistica, que verifica si los datos seleccionados
provienen de una distribucién normal o no. Se utiliza idealmente para variables cuantitativas
y continuas; esto, cuando la magnitud de la muestra supera las 50 observaciones. Su

planteamiento de hipotesis es el siguiente (Romero Saldafa, 2016):

¢ Ho: existe normalidad (P>0,05).

e Ha: no existe normalidad (P<0,05).



Tabla 2. Prueba de Kolmogorov-Smirnov

Smaller group D P-value
PIB per capita 0,1241 0,000
Cumulative: -0,0852 0,000
Combined K-S: 0,1241 0,000

Fuente. Elaboracién propia (STATA).

Como se ejemplifica en la tabla 2, el valor P es menor a P<0,05 (P=0,00); por ende, debemos
rechazar nuestra hipétesis nula. Conforme el resultado obtenido, se sugiere la no existencia
de normalidad acorde con su distribucién, por consiguiente, las frecuencias observadas no
son consistentes con las tedricas; de modo que, se sugiere utilizar pruebas no paramétricas
para la obtencion de resultados eficientes. Por lo que aplicaremos las pruebas no
paramétricas, como el coeficiente de correlacién de Spearman y la regresion por datos de

panel con errores estandar robustos.
4.3. Correlacion de Spearman

La correlacién de Spearman es un método no paramétrico, que se ejecuta cuando la
distribucién de los datos no cumple el supuesto de normalidad y se busca evaluar la magnitud
y la direccién de la asociacidn existente entre variables (Mondragén, 2014). Como se aprecia
en la tabla 3, podemos observar que existe una fuerza de asociacién negativa y significativa
(P=0,000) entre la jornada laboral y el crecimiento econémico; con un coeficiente de
correlacion de Spearman fuerte acorde con los criterios de diversos autores, equivalente a
P=-0,61. Igualmente, se rechaz6 nuestra hipoétesis nula al ser nuestro valor P<0,01; infiriendo
que una mayor duracion de la jornada laboral, influye de manera negativa en el crecimiento

econdmico en las naciones competentes de la OCDE.

Tabla 3. Correlacion de Spearman
Number of obs = 920
Spearman's rho = -0,6147
Test of Ho: PIB percapita and jornada laboral are independent
Prob > |t| = 0,0000
Fuente. Elaboracién propia (STATA).



4.4. Modelo econométrico

La econometria es la rama de la economia que se encarga de la estimacién, medicion,
prediccidn e inferencia de las dependencias entre variables, mediante la implementacién de
modelos matematicos, computacionales y estadisticos (Lahura, 2003). En otras palabras, la
econometria es la ciencia que utiliza un conjunto de herramientas estadisticas, con el fin de

predecir valores futuros (Stock y Watson, 2012).
4.4.1. Regresion con datos de panel

La regresion con datos de panel es una técnica econométrica que analiza la relacion entre
variables dependientes e independientes, permitiendo mejorar la eficiencia de las
estimaciones al incorporar simultdneamente variaciones entre individuos y a través del
tiempo (Eibinger et al, 2024). Este tipo de modelo de regresiéon permite analizar la
heterogeneidad no observable al considerar efectos individuales especificos y efectos
temporales (Trejo et al., 2022). Cuando los datos presentan simultdneamente dimensiones
transversales y temporales, los modelos de panel ofrecen una representaciéon mas adecuada

que la regresion por minimos cuadrados ordinarios (Baltagi, 2021).

La prueba de Hausman (1978) es un contraste econométrico utilizado para evaluar la
consistencia de los estimadores en modelos con datos de panel, particularmente para decidir
entre un modelo de efectos fijos (FE) y un modelo de efectos aleatorios (RE). La regla de

decision utilizando el estadistico x? es la siguiente:

e P>0,05: efectos aleatorios.

e P<0,05: efectos fijos.

Como se aprecia en la tabla 4, el valor P es significativo al 5 % (P<0,05), el cual rechaza la
hipétesis nula de ausencia de correlacion entre los efectos individuales y las variables
explicativas, por lo que el modelo de efectos aleatorios resulta inconsistente y se opta por el

modelo de efectos fijos.



Tabla 4. Prueba de Hausman

--- Coefficients ---
(b) (B) (b-B) sqrt(diag(V_b-V_B))
fe re Difference S.E.
Jornadalab~1 -1400,514 -1425,868 25,3534 11,97728

b = consistent under Ho and Ha; obtained from xtreg
B = inconsistent under Ha, efficient under Ho; obtained from xtreg

Test: Ho: difference in coefficients not systematic
chi2(1) = (b-B)'[(V_b-V_B)*(-1)](b-B)
=4,48
Prob>chi2 = 0,0343

Fuente. Elaboracién propia (STATA).
4.4.2. Datos de panel con efectos fijos

La regresion con datos de panel con efectos fijos permite analizar la relacién entre una
variable dependiente y una o varias variables independientes, utilizando informacion que
combina dimensiones transversales (individuos, paises, etc.) y temporales (tiempo). Este se
especifica incorporando un término individual no observable, que captura la heterogeneidad
puntual de cada unidad de analisis y que permanece constante a lo largo del tiempo. La forma

general del modelo es la siguiente (Wooldridge, 2010):

YVie =a; + Xt B+ &t (1)
Donde:

Yit: es la variable dependiente para la unidad i en el periodo t.

e «i: representa el intercepto especifico de cada unidad transversal.

X;;: es el vector de variables explicativas observables.

B: es el vector de parametros a estimar.

€;;: es el término de error idiosincratico, con media cero y varianza constante.

No obstante, aun cuando los coeficientes sean consistentes, los errores estandar
convencionales pueden ser incorrectos si se violan los supuestos clasicos. Para esto se
recomienda el uso de modelos de regresion con efectos fijos y con errores robustos, este

enfoque controla la heterogeneidad no observada e invariante en el tiempo de cada unidad,
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donde es probable la existencia de autocorrelacién, heterocedasticidad y la dependencia
intraunidad (Cameron y Miller, 2015). Wooldridge (2010), desarrollé exhaustivamente el
modelo de datos de panel con efectos fijos y revel6 que el estimador within elimina la
heterogeneidad no observada. Esto proporciona una medida explicativa de la relacién entre

variables, mas robusta que las regresiones por MCO cuando hay heterogeneidad no

observada.

En la tabla 5 se estim6 un modelo de regresion con datos de panel utilizando el enfoque de
efectos fijos (within), con el objetivo de analizar la relacion entre la jornada laboral promedio
y el PIB per capita. El panel esta conformado por 40 paises, observados durante 23 periodos,
lo que da lugar a un total de 920 observaciones, configurando un panel balanceado. Los
errores estandar fueron estimados de forma robusta y clusterizados por pais, con el fin de

corregir posibles problemas de heterocedasticidad y autocorrelacién intragrupo.

Los resultados muestran el siguiente modelo de regresion: “PIBpcii =
-1400.514JornadaLaboralit+ai+77,685.35+¢it”. Aqui el coeficiente 1= -1400.51 indica que
dentro de cada pais y a lo largo del tiempo, un incremento de una hora en la jornada laboral
semanal (52 horas anuales) disminuiria en promedio 1400 dolares en el PIB per capita
nacional; esto, considerando un intercepto estimado en 77 685,35 délares, que funciona
como un nivel base comun del PIB per capita. Este efecto es estadisticamente significativo al
1 % (P<0.01), con un intervalo de confianza equivalente al 95 % y con rangos que van de -
1811,69 a -989,33 dolares; lo que sugiere una relacion negativa y robusta entre ambas

variables.

En cuanto a la capacidad explicativa, el R* within alcanza un valor de 0,229, lo que manifiesta
que el 22,92 % de la variacion temporal del PIB per capita dentro de cada nacién es explicada
por los cambios en la jornada laboral a lo largo del tiempo; Ozili (2023) indica que en ciencias
sociales un RZ de al menos 0,1 (10 %) puede considerarse aceptable si los predictores o
variables explicativas tienen significancia estadistica y el modelo se ajusta te6ricamente al
problema planteado. Adicionalmente, el valor del parametro P(rho=0,9617) revela que una

proporcion muy elevada de la varianza total del término de error se atribuye a los efectos



individuales no observados, lo que justifica plenamente la utilizacién del modelo de efectos

fijos frente a una regresion agrupada.

Tabla 5. Regresion por efectos fijos

Fixed-effects (within) regression Number of obs =920
Group variable: PAISNUMERO Number of groups = 40
R-sq: Obs per group:
within =0,2292 min. = 23
between = 0,3398 avg. =23,0
overall =0,3309 max. = 23
F(1,39) = 47,46
corr(u_i, Xb) = 0,2951 Prob > F = 0,0000
(Std. Err. adjusted for 40 clusters in PAISNUMERO)
PIB percépita Coef. Robust t P>|t| [95 % Conf. Interval]
Std. Err.
Jornadalaboral -1400,514 203,2855 -6,89 0,000 -1811,698 -989,3305
_cons 77685,35 6835,993 11,36 0,000 63858,25 91512,45

sigma_u 16580,451
sigma_e 3307,3101
rho | 0,96173408 (fraction of variance due to

Fuente. Elaboracion propia (STATA).

En conjunto, los resultados empiricos sugieren que un aumento en la jornada laboral no se
traduce en un mayor crecimiento econémico en los paises inherentes a la OCDE; por el
contrario, se asocia con una reduccion significativa de este. Dicho hallazgo es consistente con
la literatura que enfatiza el papel de la productividad laboral, la eficiencia del trabajo y el
rendimiento marginal decreciente de las horas de trabajo como determinantes clave del

crecimiento econdémico.
5. Conclusiones

El presente estudio analiz6 empiricamente la relacion entre la jornada laboral y el
crecimiento econémico, mediante una regresiéon con datos de panel y una muestra de 40
naciones pertenecientes a la OCDE durante el periodo 2000-2022. Los hallazgos confirman
la hipotesis de la investigacidn planteada, al evidenciar que una mayor duracién de la jornada

laboral se asocia de manera negativa y estadisticamente significativa en el crecimiento



econémico. Tanto el coeficiente de correlacién de Spearman (P=-0,61), como el modelo
econométrico de datos de panel con efectos fijos ($=-1,400), determinan una relacién inversa

significativa (P<0,01) entre el tiempo promedio de trabajo y el PIB per capita.

En segundo lugar, la magnitud y significancia del coeficiente beta estimado en el modelo de
regresion con efectos fijos, refuerza la validez empirica del postulado del rendimiento
marginal decreciente de las horas trabajadas; que enfatiza que después de cierto umbral, el
aumento en el tiempo de trabajo reduce la productividad por hora, deteriorando la
produccion agregada. Este resultado infiere que, en el contexto de las economias avanzadas
y emergentes de la OCDE, la extension del tiempo de trabajo no constituye un mecanismo

eficaz para impulsar la producciéon por habitante de bienes y servicios.

Finalmente, esta investigacion contribuye al acervo empirico internacional al proporcionar
evidencia cuantitativa reciente sobre la relacion entre la jornada laboral y el crecimiento
econémico. No obstante, se reconoce como limitacion la exclusiéon de variables adicionales,
como la inversién en tecnologia, la estructura sectorial, el fomento del empleo y otras
variables que podrian ampliar la explicacién del crecimiento econdmico. En conclusién,
nuestra investigacion demuestra que aquellas naciones que trabajan mas horas no devengan
proporcionalmente el esfuerzo realizado en la producciéon nacional; por tanto, se deben
buscar politicas y estrategias intervencionistas que fomenten la productividad nacional con

un trabajo mas eficiente y menos arduo.
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