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JUSTIFICACION

La Ingenieria de Sistemas en
Colombia, a diferencia de otros
programas de Ingenieria, su
nombre no permite tener claro
cual es su objeto de trabajo, en
otros paises se habla por ejem-
plo de Ingenieria de Sistemas
de Informacion, Ingenieria de
Software, Computer Science o
Computer Engineering. En Co-
lombia el nombre mas genéri-
co es Ingenieria de Sistemas,
pero también hay Ingenieria de

Sistemas y Computacion, Inge-

nieria de Software, Informatica
o Ingenieria de Sistemas con
enfasis en... |y asi alrededor de unas 10 denomi-
naciones diferentes. Es asi que cada institucion
en el pais le ha dado un enfoque y un énfasis de
acuerdo a sus pontecialidades’.

El programa de la EAN, en especial ha venido
trabajando desde su inicio con un enfoque muy
administrativo y de gestion, pero a partir del se-
gundo semestre, de este aio de 1997, se trans-
forma por dos aspectos basicamente: se crea la
Especializacion en Gerencia Informatica la cual
retoma y profundiza mas estas capacidades en
nuestros egresados, y como segunda instancia
se ha buscado dinamizar mas el mercado de nues-
tros egresados permitiéndoles mayor campo de
accion a largo plazo.

Para el proximo milenio, |a carrera de Ingenieria
de Sistemas de la Escuela de Administracion de
Negocios, estara formando profesionales altamen-
te capacitados en todas las actividades que im-
plica el DESARROLLO DE SOFTWARE, con lo
cual se espera apoyar la industria del software en
Colombia y permitirles a nuestros egresados el
tener un nicho de mercado, lo cual estéd muy ali-
neado con nuestra mision Institucional.

ENFOQUE DEL PROGRAMA

Segun estudio de la Asociacién Colombiana de
Ingenieros de Sistemas ACIS(?), se podria decir
respecto a la actividad profesional del ingeniero
de Sistemas, lo siguiente:

“ La actividad profesional del
ingeniero de Sistemas se de-
samolla alrededor de la informa-
cion procesada
sistematicamente y mecanica-
mente. En otras palabras, al-
rededor de ese conjunto de sim-
bolos convencionales (caracte-
res, imagenes, sonidos) apro-
piadamente estructurados, que
trasmiten inmediatamente un
conocimiento que tiene algun
valor o que puede ser utilizado
para realizar una accion, o para
tomar una decision, y que se
procesa mediante la utilizacion
de un sistema que incluye com-
putadores y telecomunicacio-
nes (sistema mecanizado)”

Cuando se analiza |la problematica de Ingenieria
de Sistemas siempre se prefiere hablar sobre su
actividad profesional mas que de su objeto de
trabajo por ser dificil de definir. En el caso de del
programa de Ingenieria de Sistemas de la E.AN.,
su objeto de trabajo a partir del sequndo semes-
tre de 1897 sera el DESARROLLO DE SOFT-
WARE (D.S.), justificacion basada en los siguien-
tes elementos:

- Oportunidad de Gestion Tecnologica. Al ser la
actividad de Software una actividad de tipo inte-
lectual los paises de Latinoamérica y en especial
Colombia tienen oportunidad de ser gestores de
tecnologia.

- Se puede realizar investigacion. A diferencia de
otras ramas de la ingenieria donde para realizar
investigacion se necesita de grandes inversiones
en equipos, maquinaria y laboratorios en general,
para investigar en desarrollo de software se nece-
sitan buenas fuentes de informacion, que gracias
a latecnologia de telecomunicaciones esto ya no
es barrera y solamente algunos equipos espe-
cializados.

! Tarazona, J. E., Toro VM., "Papel y perfiles dei Ingeniero
de Sistemas en Colombia”, ACIS, marzo de 1997.

2]bid.
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| - Perfil Educativo. Realmente son pocos los pro-
gramas de Ingenieria de Sistemas que se han pre-
ocupado a fondo sobre el tema de Desarrollo de

. Software, lo cual se confirma al ver la industria
nacional de software, donde se ve a muy conta-
das empresas haciendo software de calidad, soft-
ware de exportacion.

- Acorde con [os objetivos y metas institucionales.
La escuela ha venido buscando a lo largo de su
desarrollo académico, el formar lideres y empre-
sarios, objetivos que puede lograr faciimente un
desarrollador de software, creando una empresa
dedicada a este oficio y marcando nuevas pautas
del mismo.

EI D.S. sin duda le va a permitir tanto a nuestros
egresados como a la EAN misma, ser reconoci-
dos tanto nacional como internacionalmente. Para
ello se espera que los egresados y la institucion,
hagan aportes importantes al tema mediante la
participacion en grupos de trabajo ya creados, o
mediante la creacion de los mismos o de centros
especializados en el tema y mediante la constitu-
cion de empresas dedicadas al negocio del soft-
ware para el caso especifico de los egresados.

OBJETIVO DEL PROGRAMA DE INGENIERIA
DE SISTEMAS

La Escuela de Administracion de Negocios, a
traves del programa de Ingenieria de Sistemas se
propone la formacion de un profesional integro
desde el punto de vista personal y profesional,
acorde con la mision institucional. Por esta razon
la Escuela espera que el Ingeniero de Sistemas
egresado posea las siguientes caracteristicas:

A nivel Personal:

- Emprendedor
- Integral.
- Liderazgo.

- Confianza.
- Madurez.
- Creatividad.

A nivel Intelectual:

- Capacidad de Abstraccion.

- Capacidad de analisis.

- Capacidad de Abstraccion.

- Capacidad de Resolucion de Problemas.
- Capacidad de Sintesis.

- Creatividad.

- Autonomia, percepcion y rapidez.

Desde el punto de vista Social:

-Trabajo en equipo.

- Habilidades interpersonales.

- Hablar, escuchary escribir bien.
- Poder de persuasion.

- Tolerancia.

Las anteriores caracteristicas y atributos deriva-
dos de la formacion le van a permitir al Ingeniero
Eanista:

- Generar desarrollos en el sector Informatico a
través de la aplicacion de las tecnicas y
metodologias del desamollo de software mas avan-
zadas y las tecnologias mas modernas a nivel
mundial.

lgualmente conocer las normas y procesos,
que le permitan generar desarrollos através de ia
formulacion de politicas en el sector Informatico,
ya sea anivel general o de un sector o empresa
en particular, mediante la identificacion de nece-
sidades, seleccion, negociacion con los produc-
tores tecnologicos, para la transferencia y adap-
tacion de la misma.

Desde el punto de vista de la actitud emprende-
dora:

- Ser gestor de nuevas empresas, principalmente
de base tecnologica.

Ser consciente del impacto de la Tecnologia
informatica sobre el medio social y organizacional.

- Poseedor de una vision global de los negocios e
impulsor de la innovacion en la empresa eniague
se desempernie.
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- Seruna persona con la formacion cultural nece-
saria para desempefiarse adecuadamente en el
mundo de los negocios, con altos principios éti-
€0s y un gran sentido de responsabilidad , acor-
des con las expectativas de la sociedad en la
que se desenvuelve.

Con lo anterior se espera que el ingeniero Eanista,
no sea una persona pasiva receptora, sino que
sea protagonista en todas sus actividades profe-
sionales.

OBJETIVOS DE APRENDI-
ZAJE DEL PROGRAMA

Como resultado de la expe-
riencia formativa, los
Egresados Eanistas estan
en capacidad de: -

1. Analizar la realidad del

sector Informatico del pais,
principalmente desde el pun-

to de vista del desarrollo de

software y presentar alterna- B aX
tivas que permitan el mejo- ’
ramiento e innovacion que
contribuyan al desarrollo de
dicho sector.

2. También tienen la capacidad de: Planear, orga-
nizar, dirigir y controlar las operaciones encami-
nadas a la obtencion de productos de software
mediante la adecuada aplicacion de metodologias
y tecnologia actualizada, técnicas administrativas,
informaticas y ciencias basicas aplicadas a los
procesos de ingenieria en las empresas de los
diversos sectores .

3. lgualmente pueden disefiar procesos
informaticos o mejorar los ya existentes en em-
presas de diferentes sectores y

4. Estimar los requerimientos de recursos nece-
sarios para el montaje y operacion de los Siste-
mas de Informacion, administrarlos y lograr la efi-
ciencia del proceso Informatico.

5. El Ingeniero Eanista, conoce y aplica normas
de calidad fijadas por organismos tanto naciona-
les como internacionales de forma que el software
cumpla con las especificaciones exigidas para
competir en cualquier mercado.

PERFIL OCUPACIONAL

El Ingeniero de Sistemas podra desempefiarse
laboralmente como:

1. Gerente del area de de-
sarrollo de software de una
empresa.

- Planear, organizar, dirigir
y controlar cada una de las
operaciones tecnicas que
intervienen en el desarrollo
de software.

- Colaborar en el estable-
cimiento de politicas y apro-
bar los procesos para la ela-
boracion de software acor-
de con las especificacio-
nes establecidas por las
normas nacionales e inter-
nacionalesy con los proce-
sos tecnologicos mas de-
sarrollados.

- Administrar todos los recursos: humanos, fisi-
cos, financieros y tecnologicos del area a su car-

go.
- Coordinar con todas las demas areas para que

las decisiones tomadas en su area estén acor-
des con la estrategia de la empresa.

2. SerDirectoren las areas de Informatica y Sis-

temas.

- Establecer las acciones a sequir por parte del
departamento para alcanzar su objetivo estrategi-
co.

Formular propuestas para la generacion de de-
sarrollos en el campo de competencia del depar-
tamento a su cargo.
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3. Liderar el desarrollo en el
area de informatica, técni-
cas de software y disefio y
mejoramiento de productos
anivel empresarial, gremial
o nacional.

- Formular politicas y lide-
rar procesos a nivel empre-
sarial, gremial o nacional
que permitan la innovacion
y desarrollo, basado en su
conocimiento actualizado
de los avances mundiales
en su area de desempeno.

- Participar activamente en los procesos de trans-
ferencia de tecnologia extranjera, incorporada en
el software, asi como en otras formas de apropia-
cion.

- Planear, organizar, dirigir y controlar los proce-
sos de adaptacion tecnoldgica a las condiciones
técnicas de las empresas y procesos desarrolla-
dos en el pais.

4. Como Asesor en el sector Informatico

- Realizar estudios de factibilidad para el disefio
y montaje de software, buscando el equilibrio en-
tre los recursos de la empresa y las necesidades
del entorno.

Realizar los analisis necesarios para diagnosti-
car la situacion de la empresa en el area informa-
| ticay presentar alternativas de solucion.

- Identifica problemas y presenta soluciones para
el aumento de la productividad v la eficiencia en
los procescs informaticos en diferente tipo de in-
dustrias o de sectores .

Ademas de lo anterior, los conocimientos adquiri-
dos junto con algunas condiciones adicionales de
personalidad, aptitudes y una capacitacion adi-
cional especifica, puede llevar al egresado a des-
empefarse como:

5. Como Empresario

Formula politicas para

S N el establecimiento de la

| estrategia de la empresa.

[ acorde con su entorno

i econdémico, politico, tec-
‘ nologico y social.

Establecer los planes
de accion para alcanzar
su objetivo estratégico ge-
neral.

- Planear, organizar, dini-
giry controlar las diferen-
tes funciones de la empresa y los recursos de la
misma.

6. Podra ser Investigador de situaciones empre-
sariales en el area de software o como docente
universitario en la misma area.

PERFIL PROFESIONAL

El profesional en Ingenieria de Sistemas posee
conocimientos en las siguientes areas especifi-
cas, los cuales en su conjunto lo distinguen de
los demas profesionales de la ingenieria:

- Enlos procesos unitarios basicos utilizados en
laindustria y en la metodologia para poder gene-
ralizar y aplicar dichos conocimientos a procesos
especificos desarrollados por una empresa en
particular.

En los modelos y técnicas utilizadas para €l
disefio, analisis y desarrollo de software aplica-
bles en las diferentes ramas de la industria.

- Enlas normas y tecnicas para el disefio y de-
sarrollo de nuevos productos de software o en el

mejoramiento de los ya existentes.

Con estos conocimientos el Ingeniero de Siste-
mas posee el perfil profesional que se describe a
continuacion:
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1. Esta en capacidad de presentar propuestas de
desarrollo Informatico a nivel nacional, sectorial o
empresarial a través de la aplicacion de tecnicas

| del desarrollo de software y tecnologia apropiada.

2. Posee |os conocimientos necesarios que lo
capacitan para determinar los requerimientos de
software necesarios para la implementacion de
Sistemas de Informacion , que permitan aumen-
tarla productividad en una empresa o en alguno
de sus procesos en particular.

3. Posee los conocimientos para determinar las
ventajas comparativas desde el punto de vista de
disefio y produccion de los pro-
ductos de software colombianos
frente a mercados internaciona-
ies y busca aprovechar dichas
ventajas.

4. Esta en capacidad de esta-
blecer procedimientos y de pre-
sentar ideas para el desarrollo de
nuevos productos de software.

5. Conoce ampliamente los pro-
cesos informaticos tendientes a
la obtencion de diferente tipo de
productos de software, adecua-
dos a los mismos

6. Posee los conocimientos para

mejorar un proceso Informatico

de acuerdo con las caracteristicas del mismo, la
capacidad de la empresa y los recursos con 10s
que cuenta.

7. Posee las herramientas necesarias para desa-
rrollar estudios de factibilidad y diagnosticos y
hacer propuestas, tendientes al montaje o mejo-
ramiento de Sistemas de Informacion.

8. Conoce el impacto que puede generar la indus-
tria del software sobre la organizacion y el entor-
no social.

9. Conoce el efecto del entorno de los negocios
tanto nacional como internacional desde el punto
de vista comercial, administrativo, tecnologico y
financiero sobre los procesos desarrollados por

las empresas y es capaz de tomar decisiones en
su area de desempefio de acuerdo con ese entor-
no.

10. Posee los conocimientos basicos para permi-
tirle interpretar informacion de otras areas de la
empresa (finanzas, marketing, etc.} que puedan
afectar directamente el area de informatica y por
ende los productos de software.

11. Esta en capacidad de aplicar los conocimien-
tos en las ciencias auxiliares de la ingenieria como
las matematicas, la estadistica, la informatica, la
administracion y las ciencias sociales. alatoma
de decisiones propias del area de
desarrollo de software.

PLAN DE ESTUDIOS

El plan de estudios del programa
de Ingenieria de Sistemas consta
de 10 semestres y esta dividido en
tres grandes areas de formacion.

AREAS DE FORMACION

Por su afinidad las asignaturas se
han dividido en las siguientes areas
de formacion:

AREA DE CIENCIAS BASICAS

Forma al futuro profesicnal en los aspectos basi-
cos de matematicas. fisica, quimica, y estadisti-
ca, que le permitiran al estudiante, desarrollar su
capacidad de abstraccion, analisis, raciocinio y
destrezas propias de esta disciplina, fomentando
en ellos el espiritu critico, creador e investigativo,
que le permita generar resultados positivos en su
desempenio profesional.

AREA PROFESIONAL Y TECNICA.

Esta area se encarga de proporcionar los conoci-
mientos relacionados con las técnicas y herra-
mientas para la planeacion, organizacion y con-

. trol de la manufactura de productos de software,

procesos informaticos y los recursos utilizados
en los mismos.
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igualmente se encargade dar a
conocer la relacion entre el de-
sarrollo econémico de los pai-
ses con el progreso técnico, las
nuevas tecnologias utilizadas a
nivel mundial en la industria del
software y los procesos de
adaptacion de dichas tecnolo-
gias a las caracteristicas técni-
cas del pais.

AREA HUMANISTICA Y CUL-

lidad del pais. El proyecto esta-
ra guiado por un docente quién
orientara los fundamentos tecri-
Cos necesarios y el proceso de
desarrollo del mismo.

INVESTIGACION

De acuerdo con el proyecto Edu-
cativo Institucional la investiga-
cion se estimulara a traves de
docentes investigadores en con-

TURAL

ElIngeniero Eanista contribuye
a la formacion integral de la per-
sona estimulando aquellas acciones que
coadyuven al desarrollo €tico, politico, econémi-
co y social de los pueblos.

Para el desarrollo de esta area se trabajaran dos
metodolegias. la primera en forma presencial para
las asignaturas que aparecen en el plan de estu-
dios.

Conlas asignaturas de habilidades comunicativas,
se busca que el estudiante domine unas estrate-
gias que le permitan tener un desempefio apro-
piado al comunicarse. Por consiguiente, el mane-
jo adecuado de las competencias comunicativas
es una habilidad que le permitira tener éxito aca-
demico y profesional.

El programa general de deporte organizado (I y 1)
se encamina a reforzar y hacer realidad la filoso-
fia de nuestra escuela en lo relacionado con el
logro de metas mediante el esfuerzo y la
autosuperacion, en la toma de decisiones, el
liderazgo, la honestidad, el cumplimiento, la dis-
ciplina. el compafierismo, la solidaridad y la reci-
procidad. La filosofia del programa gira en torno
del hombre integral que hace parte de un contex-
to socio-cultural al cual se integra a traves de sus
estructuras evolutivas que constituyen la fuente
inagotable para su realizacion dentro del sistema
de produccion.

En la segunda metodologia se buscara que el
estudiante a lo largo de su carrera y de acuerdo
con los parametros establecidos por el Departa-
mento de Humanidades, desarrolle un proyecto
humanistico que Io ponga en contacto con la rea-

tacto con las fronteras del cono-
cimiento y estara presente en
todas las disciplinas que desa-
rrolle la Escuela. impulsara la
creacion de grupos de interés del mejor nivel po-
sible que permitan realizar la docencia y construir
la base de los postgrados® .

La estrategia a seguir para cumplir con estos
lineamientos son las siguientes:

1. Lainvestigacion se centrara en el area del de-
sarrollo de software.,

2. Conformara los grupos de interés de acuerdo
con las capacidades de trabajo para consolidar la
comunidad cientifica institucional.

A nivel interno el programa integrara los grupos
de investigacion con los docentes del Departa-
mento de Ingenieria de Software. Ciencias de la
Computacion y Telecomunicaciones, con el apo-
yo de los docentes de ciencias basicas. lgual-
mente estaran los estudiantes del programa, y
se buscara la integracion con grupos analogos de
otras instituciones.

3. Vincula y forma docentes investigadores, con-
sultores con elevada capacidad de transmision y
aplicacion del conocimiento y permanente volun-
tad de actualizacion y desarrollo, mediante los
cuales se apliquen los avances de las disciplinas
al curriculum del pregrado y postgrado.

° Escuela de Administracién de Negocios, "Proyecto Edu-
cativo Institucional 1995". De la Investigacion pp. 55.
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En este sentido se busca que la actitud
investigativa en el estudiante sea el resultado del
interés que se logre despertar durante todo el tiem-
po de permanencia en al Escuela, para ello los
docentes de cada una de las asignaturas motiva-
ra permanentemente al estudiante para que se
vincule en los grupos de investigacion y para que
no se conforme con lo desarrollado en clase, sino
que adicionalmente de mucha importancia a los
trabajos extra clases y genere una disciplina de
lectura que debe estar incluida en todas las asig-
naturas.

METODOLOGIA Y EVALUACION
En el Trabajo Docente.

Se caracteriza porque sus profeso-
res son: Directores, Educadores,
Motivadores y Lideres. No impulsa-
ran al estudiante hacia la acumula-
cion de conocimientos, a la memo-
rizacion, ni a tomar una actitud pa-
siva; sino que lo incitaran a pensar,
investigar y proponer soluciones,
los profesores abrirédn paso a una
dimension creativa, caracterizada
porla libertad en los procesos ima-
ginativos, expresivos e
investigativos, que le permitiran al
estudiante construir su conocimien-
to sobre lo nuevo, reconociendo lo viejo, mediante
el desarrollo de la capacidad autonoma de su tra-
bajo y de la posibilidad de la construccion coiec-
tiva del conocimiento de los procesos sociales.

Dentro de esta perspectiva el educador debe diri-
gir su accion hacia el fomento de la
autoresponsabilidad y autorealizacion, a través
del disefio de objetivos de caracter efectivo para
gue de alli se deriven objetivos de caracter
cognoscitivo.

Se fomentan espacios en donde los docentes
puedan intercambiar experiencias que lleven al en-
riquecimiento del programa, buscando la integra-
cion de las diferentes areas y fomentando aque-
llas actividades que permiten el fortalecimiento de
los valores y de las caracteristicas que se quie-
ren lograr en el profesional a través del refuerzo
en todas las asignaturas, y no como el resultado
del esfuerzo individual de un area especifica.

En la actividad del Educando.

Se caracteriza, porque sus educandos orientan
su accion hacia el descubrimiento, la interpreta-
cion y el andlisis de sus propios objetivos a lo
largo del proceso. El estudiante podra tener en
cuenta su experiencia y conocimientos previos y
ademas podra autoevaluarse y llevar un control
sobre su proceso de aprendizaje y formacion. orien-
tandose siempre hacia el autocrecimiento, la au-
todeterminacion y la responsabilidad, con el fin
de incrementar la calidad del proceso de su for-
macion.

En el Programa.

La actividad Curricular descan-
sa sobre |la base de los siguien-
tes principios :

a) Flexibilidad.

b) Contextualizacion economi-
cay cultural.

¢) Relacion Teoria-Practicay
d) Autodireccion

a) Flexibilidad del curriculum:

Se da a nivei del sistema edu-

cativo en el cual se desarrolla y

el plan de estudios que orienta
suimplementacion y ejecucion.

Esta se da en la estructura organizacional, en-
tendida ésta como el conjunto de relaciones que
se generan en la institucion. Relacion Institucion
-Educando, Educador-Educando, Educador-Edu-
cadory Educando-Educando.

La Flexibilidad implica la posibilidad de transfor-
maciones en el curriculo, en los objetivos, en los
contenidos, en la metodologia y en la forma de
evaluacion, de acuerdo con las necesidades ob-
jeto y como resultadc del proceso de
autoevaluacion

b) Contextualizacion socioeconomicay Cultural:
Se realiza cuando las caracteristicas sociales y

culturales de los educandos se integran o toman
en cuenta en el disefio, ejecucion de! curriculum
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y en el proceso de evalua-
cion y cuando los aprendiza-
jes se refieren a los contex-
tos locales, nacionales e in-
' ternacionales en que se ins-
| cribe la sociedad actual.

. ¢) Relacion Teorica-practica:

- PRACTICAS: Se envia al es-
tudiante a empresas reales para
que entre en contacto con la apli-
cacion practica de los conoci-
mientos adquiridos. Hay dos ti-
pos de actividades practicas:

Aguelias en las que el estudiante
se dedica al analisis de un tema

Se entiende como la relacion
permanente en todas las
areas del conocimiento y no
como la sumatoria de mo-
mentos tedricos y momen-
tos practicos. Esto significa
que el proceso debe estar
fuertemente integrado a la
practica cotidiana de los educandos, en su traba-
joy en su comunidad,

| d) Autodireccion :

Implica partir de las necesidades, intereses, ca-
racteristicas, posibilidades y potencialidades de
los educandos y de un concepto de aprendizaje
centrado en ellos mismos, proceso en que el es-
tudiante es agente y en el que, por lo tanto, parti-
cipa y toma decisiones. Para lograr esto es nece-
sario que el estudiante explore y asimile sus pro-
pias experiencias, integre su conocimiento, tras-
cienda y dé sentido al aprendizaje, exprese libre-
mente lo aprendido y solucione problemas signifi-
cativos.

METODOLOGIA Y EVALUACION
Caracter teorico practico

El programa ofrece al estudiante una serie de ele-
mentos practicos que le permiten confrontar |a rea-
lidad con los elementos teoricos obtenidos en la
carrera. Esta realidad se estudiara a través de los
siguientes elementos:

- LABORATORIOS: El estudiante tiene |a posibi-

| lidad de realizar practicas de laboratorio, en aque-

| llas asignaturas que asi lo requiere, principalmen-
te en el area de Ciencias Basicas.

especifico de acuerdo con la
asignatura que este estudiando
en ese momento. Puede tratar-
se de visitas guiadas para infor-
marse en la practica de algunos
aspectos especificos o puede
realizarse una practicarealen la
que el estudiante realiza alguna
labor relacionada con su profe-
sion y encomendada por la empresa sin que exis-
ta ningun vinculo laboral. Este tipo de practica se
realiza a lo largo de |a carrera, en cualquier se-
mestre y de acuerdo con la guia dada por el do-
cente de la asignatura.

Un segundo tipo de practica es aquella en la que
el estudiante ya posee toda su formacion profe-
sional y se vincula laboralmente a una empresa
para desarrollar un cargo en el area de informati-
ca o un proyecto especifico en la misma area,
durante un semestre académico. Aqui se busca
confrontar si la formacion recibida por el estudian-
te lo capacita para ejercer adecuadamente la pro-
fesion y la evaluacion se realiza conjuntamente
entre la empresa y la Escuela. Esta practica se
realiza cuando el estudiante cursa decimo semes-
tre 0 a culminado la totalidad de las asignaturas.

Formacion en Idiomas

Al finalizar la carrera el estudiante debe poseer
una formacién basica que le permita una comuni-
cacion adecuada en idioma inglés, ya que este
es el lenguaje comun en cualquier ambiente de
tecnologia informatica.

Para lograr la formacién requerida, el estudiante
puede hacer sus estudios en esta area dentro o
fuera de la institucion. Si lo hace dentro debera
alcanzar la calificacion minima exigida para apro-
bar cada uno de los cuatro niveles, para elio se
programan las clases en diferentes horarios para
que el estudiante pueda acceder a ellas.
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Si el estudiante hace sus estudios fuera o posee
ya los conocimientos en el idioma el departamen-
to debe validarlos de acuerdo a la reglamentacion
vigente.

Formacion en herramientas Informaticas

Se programan laboratorios de primero a décimo
semestre para aquellas asignaturas que lo requie-
ren, y adicionalmente se ofrecen laboratorios so-
bre temas especificos como Sistemas operativos,
bases de datos, comunicaciones, lenguajes de
programacion, etc., a los cuales los estudiantes
pueden acceder en forma voluntaria.

Desarrollo de la Personalidad Emprendedo-
ra

Para dar cumplimiento a la mision institucional el
programa se propone formar una persona empren-
dedora que contribuya al desarrollo del pais, para
lograr esto se trabajaran dos aspectos:

Desarrollar trabajos, talleres, proyectos, etc.,
en cada una de las asignaturas que le permitan
reconocer y fortalecer aquellos aspectos de su
personalidad que lo lleven a reforzar sus caracte-
risticas de liderazgo.

- El Departamento de Bienestar Universitario de
la Escuela cuenta con el programa “Desarrollo de
la Personalidad Emprendedora” D.P.E., que bus-
ca precisamente desarrollar una serie de caracte-
risticas en el estudiante Eanista que hacen posi-
ble cumplir con la propuesta de la mision
institucional en este sentido, por esta razén es
un requisito de obligatorio cumplimiento para los
estudiantes del programa cursar los talleres pro-
gramados por este Departamento.

Tutorias

Teniendo en cuenta que el nivel académico de los
estudiantes que ingresan a la Escuela es muy
variado, se buscara una nivelacion para aquellos
que lo necesiten.

Esta nivelacion se realiza durante los cuatro pri-
meros semestres de la carrera, de acuerdo con
las necesidades del estudiante.

SINTESIS

La carrera de Ingenieria de Sistemas de la EAN,
de cara al nuevo milenio empieza a trabajar con
profundidad el tema del DBESARROLLO DE SOF T-
WARE, para lo cual se ha reestructurado toda la
formacion basica en Ingenieria, siguiendo las nor-
mas nacionales e internacionales que para elio
existen y que nos permitiran ingresar al sistema
nacional de acreditacion. Ilgualmente el tema del
D.S., le permitira a nuestros egresados un rango
de accidn mucho mayor al que se ha venido tra-
bajando hasta el momento, y a su vez ser recono-
cidos por sus capacidades de Liderazgo en su
desempeiio profesional.

Se esperaque la EANYy sus egresados, a traves
de su Facultad de Ingenieria, pasen a ocupar un
papel protagonico en el area de D.S.,
involucrandose decididamente en los grupos de
interés tanto nacionales como internacionales,
donde nuestros aportes sean importantes para la
industria de software .
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