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RESUMEN

En las siguientes lineas esbozaré algunos elemen-
tos de preocupacion que me han llevado a propo-
ner algunas alternativas de solucion para fos mis-
mos y frente a la concepcion de aprendizaje que
asumimos todos quienes estamos involucrados en
este proceso.

Contemplaré el hecho de repetir y acumular in-
formacion sin permitir su deglucion y manejo, el
desconocimiento del ente aprendiz con todas sus
posibilidades y limitaciones y la pérdida del respero
por la palabra del otro y su experiencia.

Mi propuesta desde el trabajo del area de Meto-
dologia se centra en permitir a los estudiantes to-
mar conciencia de que solo ellos mismos se com-
prometen con su crecimiento y evolucion intelec-
tual, propiciando para ello actividades que desarro-
llen su potencial creativo y su actividad critica
frente a los hechos de la vida. Ademds recuperando
sus aportes y reconociendo que ellos enriquecen y
facilitan la labor desde todo nivel.

*  Profesora del drea de Metodologia del Trabajo Intelectual EAN

Este escrito es presentado como
complemento del trabajo de-
sarrollado en el area de Metodo-
logia del Trabajo Intelectual.

Tradicionalmente se ha hablado de aprender
como el medio por el cual se obtiene informacion
sobre diferentes topicos, desconociéndolo. por tan-
to, como un proceso. Esto en cierta forma ha cau-
sado un total desconocimiento del individuo y de
sus propios potenciales tomandolo como un alma-
cenador de datos que mas tarde repetira, como una
maquina, haciendo a su vez, que éste, pierda su
identidad v su posibiliad de recrear y reinventar, lo
gue limita por tanto su expresion y criticidad.

Podemos entonces afirmar que la repeticion y
memorizacion se convierten en ejes centrales del
aprendizaje y de alli la necesidad que surge para
obtener técnicas y métodos que faciliten dicha re-
tencion.

El espacio que me brindé el desarrollo de fas ac-
tividades en el area de Metodologia del Trabajo In-
telectual, me ha permitido hacer una reflexiéon con
respecto al compromiso y al alcance del Aprendi-
zaje. (Es acaso que los educandos solo se preocu-
pan por obtener informacion para luego repetirla y
en ese €aso su interés solo se centra en mejorar su
proceso memotécnico, o realmente asumen la cons-
truccion de sus conocimientos y la interiorizacion
de los mismos, para mas tarde aterrizarlos en una
practica creadora?

{Cual es la concepcion del aprendizaje entonces,
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cuando no genera en los individuos una necesidad
de profundizar y de autogestionar su propio “‘co-
nocer”’? Si bien ¢s cierto gue se necesitan elemen-
tos especificos y técnicas adecuadas, si éstos no son
tomados analiticamente y con determinados ni-
veles de criticidad, no podran ser realmente apren-
didos.

Solo el mismo individuo puede establecer un
compromiso frente a su estudio y la construccion
de sus conocimientos; cuando sea realmente cons-
ciente de ello, logrard bajar sus niveles de ansiedad
frente a la conceptualizacion y sus temores frente
al conflicto natural que produce una posibilidad de
aprender, disminuirdn, permiticndole generar un
cambio de actitud con respecto al quehacer educa-
tivo, que de hecho facilitard la apropiacion de todo
cuanto lo enriguezca en su formacion profesional y
personal y adoptar una posicion clara frente al acto
de estudiar y aprender,

El aprendizaje involucra las concepciones acerca
de la naturaleza y la vida. ¢Hacia donde va el Hom-
bre? (Cual es su concepeion de si mismo y el ¢je
central de lucha? ¢(De qué elementos se valdrd para
lograr sus metas? etc. Solo determinando esto, ob-
tendrd una razon de ser y de actuar.

No es un concepto neutral pero si evaluativo. No
es neutral pues exige una postura clara frente a é|
y s evaluativo pues permanentemente exige revi-
sarse y acomodarse. Tampoco cs algo que se tiene
COMO recurso, sino que va mas alld, trasciende has-
ta ¢l punto de volverse hacia un cambio en la iden-
tidad de cada uno. Es decir supone un replantea-
miento permanente de valores, actitudes, compro-
misos del individuo frente al mundo que le permi-
tirdn establecer claramente su estructura de vida y
a partir de esto y de manera racional, ser conse-
cuente y actudr con parametros claros consigo mis-
mo vy con su centorno.

Lo anterior hace ver que por tanto, el aprendi-
zaje no es un momento sino por el contrario, un
“proceso’” no terminal, es decir, que cambia vy
avanza con el individuo, sus metas, su vida.

Su construccion parte de toda la relacion gue el
individuo logra establecer con ¢l ambiente que le
rodea y su progreso depende de que todo lo nuevo
que llegue, se enlace con lo que se tiene, de tal tor-
ma que se puedan generar nucvas alternativas de
vida.

Una vez que se inicia el proceso de Aprendizaje
no se detiene ni vuelve a su punto inicial y nunca
se puede pensar que dos situaciones son iguales.

Por tanto cada experiencia de aprendizaje es tnica
e irrepetible pero siempre se constituye en cimien-
to para una nueva posibilidad para aprender.

Partiendo de lo anterior ¢s importante destacal
que los elementos que caracterizan cada situacion
de aprendizaje son especificos y conforman puntos
de referencia que de una u otra manera, determi-
nan condiciones que solo entraran a modificar el in-
dividuo que aprende. A partir de estos cambios
cada uno podra elaborar y construir su propia iden-
tidad.

Es imposible sin embargo, afirmar que la accion
gue ejerce ¢l hombre sobre ¢f medio esta determi-
nada solamente por este ultimo, sino que al estable-
cerse toda esta relacion, aparece €l mismo, aportan-
do su ser, con sus posibilidades y sus fimites. Esto
ultimo hace que cada proceso de aprendizaje sea
diferente y cada persona deba respetarse y respetar
¢l camino que se sigue en la basqueda del conoci-
miento.

Pero no solo es necesario revisar la concepcion
de Aprendizaje que se ha manejado tiempo atras.
Yeamos ahora, como durante ¢l desarrollo de nues-

tro trasegar educativo sc nos desconoce comao seres
diferentes, cada uno con sus propias posibilidades,
que en la mayorra de los casos, ni siquiera descu-
brimos, pues es tan masivo y generalizado el conoci-
micnto, que el individuo pierde importancia como
tal y no se e permite desarrollar sus potenciali-
dades. La critica como elemento fundamental de
la racionalizacion, esta diluida, pues la aceptacion
de discursos como verdades dadas y terminadas
en nombre de la autoridad, no permiten que apa-
rezca la confrontacion y mucho menos la emision
de juicios y apreciaciones oponentes, de tal forma
que el sujeto del aprendizaje pierde su palabra; su
creatividad desaparece y por ello no puede proyec-
tarse como un agente innovador y de cambio.

Innovador, pues podria genecrar movimientos
nuevos y proyecciones insospechadas frente a su
quehacer profesional y agente de cambio si a partir

*Solo el mismo individuo puede establecer
un compromiso frente a su estudio y
la construccion de sus conocimientos;
cuando sea realmente consciente de ello,
lograra bajar sus niveles de ansiedad frente a
la conceptualizacion y sus temores frente
al conflicto natural que produce una
posibilidad de aprender, disminuiran’’.
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de el se gestaran posibilidades de modificar 1as con-
cepciones que durante anos, por no decir siglos, se
vienen manejando a nivel social.

Por otro lado y para terminar con los plantea-
mientos de reflexion, nos podriamos preguntar
¢cudl es la importancia de los grupos en el ambien-
te escolar y qué trascendencia e influencia ejercen
sobre los educandos? Si revisamos la historia peda-
gogica que cada uno posee, encontraremos que
cuanto mds generalizadas se presenten las situacio-
nes de aprendizaje, por lo tanto masificadas, menos
participamos de procesos grupales. La competencia
y el afdn de sobresalir nos hacen olvidar del ~zlor
del otro, del respeto por sus dificultades, del reco-
nocimiento gque merecen sus valores; terminamos
por ighorar todo cuanto no nos gratifique y nos to-
que directamente.

Ahora bien, tomando como punto de partida los
cuestionamientos anteriores debemos empezar a re-
flexionar sobre el acto de estudiar para apropiarnos
de ¢l mas que como una simple herramienta del
saber, como un compromiso de vida, en donde el
individuo sea el protagonista principal y el genera-
dor de las transformaciones del ambiente.

Exige as/ mismo una postura critica, sistematica
y disciplinada; es decir, no concibe un hombre
aprendiz pasivo y receptor preocupado por la for-
ma y la retencion, como si fuera un saco que deba
llenarse, sino como un creador, reinventor, recs-
critor; simplemente un sujeto y no un objeto de
estudio.

La actitud que se asume frente al estudio serd la
misma con la cual se debe asumir el mundo y la
vida.

El area de Metodologia debe crear espacios que
le permitan a los estudiantes recuperar sus posibi-
lidades creativas, como preocupacion fundamental.

Solo a través de la blsqueda de sus valore< v re-
conocimiento de los mismos, empezardr
el camino en la construccién de sus conue i, o~
como un compromiso personal, en el que se veran
mvolucrados sus iniereses sus metas y de hecho
cllos, como artifices de su propia identidad.

Se preocupard, ademds por recuperar la palabra
del otro; es decir por validar ¢l discurso de cada
alumno, reconociéndolo como significativo en la
medida en que ha tenido su origen en vivencias per-
sonales que determinan, sus caracteristicas y condi-

ciones particulares, pero que de igual forma se con-
vierten en expresiones personales, respetables y que
enriquecen y aportan al crecimiento de todos los
que conforman los grupos.

Esto por otro lado permitira ¢l reconocimiento
del otro como posibilidad de encontrarme a mi
mismo con mis posibilidades y dificultades.

De igual manera, centrara todo su esfuerzo por
llegar a gencrar una reflexion profunda frente al
aprendizaje asumido como un compromiso de vida
y como el elemento a través del cual el hombre cre-
ce y se realiza, reconociendo en el proceso todos
sus afectos y emociones que le permiten diferen-
ciarse de los demas.

Solo cuando se es consciente de esto ¢s que sc
asume el conocimiento como la riqueza que nos
permite relacionarnos con el medio, actuar sobre
él y transformarlo. Entrar a construir un mundo
gue me permita ser yo mismo, no como mantenc-
dor y repetidor de verdades dadas, sino como un
individuo critico, capaz de aportar y enriguecer mi
entorno.

Para finalizar quiero destacar que el drea de Me-
todologia no puede ser un momento y un lugar
donde se recuperen técnicas y métodos aislados
para hacer del estudio una actividad mas eficaz,
sino que ante todo debe preocuparse por recuperar
los valores de los estudiantes, sus posibilidades, sus
Iimites, de modo que a partir de ellos mismos en-
cuentren sus propias preguntasy respuestasy afron-
ten el reto del aprendizaje desde y para ellos mis-
mos; esto desde luego recupera ¢l papel del grupo
como facilitador y apoyo frente al proceso de cada
uno, reconociéndolo como el espacio que permite
el progreso de cada uno de los miembros que lo
conforman.

No he pretendido expresar a través de las lineas
anteriores, elementos nuevos. Solo retome algunas
reflexiones de pedagogos inquictos y que junto
conmigo deseamos que la educacion y el Aprendi-
zaje sean fuente, ° igucza y saber para el hom-
bre pues s clare gque cada vez que avanzamos en el
conocer, lejos estamos del saber.

Recuperar el vaior uei conocimiento como pie-
dra angular en la construccion de la identidad, par-
tiendo de un aprendizaje real y racional, nos permi-
te avanzar en la busqueda de una nueva concepcion
de HOMBRE.
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NAVIO DE DOS PUENTES. Siglo XVIII.



