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RESUMEN

En la primitiva sociedad feudal la vida econémi-
ca se desarrollaba sin uso del dinero. Era una eco-
nomia de consumo en la que cada aldea feudal
practicamente se bastaba a s/ misma, producia-y
consumia todo lo que se requeria. Pero no lo fue
siempre, vino un tiempo en que crecio y crecio
hasta afectar profundamente la vida de la Edad
Media.
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Posteriormente, cuando el comercio se hacia en
pequefia escala y se limitaba al mercado local, el
productor y el comprador negociaban directamen-
te entre si v habja poca necesidad de medios im-
personales para la identificacion. A medida que
el negocio cara a cara se torné menos comun, la
“localizacion’’ del establecimiento llego a tener
especial importancia y fue la base del Goodwill.
La produccién de las mercancias empez6 a cen-
tralizarse en regiones especializadas y el mercado
continud extendiéndose.

El articulo podia llegar al consumidor final tni-
camente a través de una larga serie de interme-
diarios. La refacion entre el fabricante y el com-
prador se volvio muy impersonal y consecuente-
mente se hizo relativamente urgente el uso de
ciertos ‘“‘medios de identificacion’, con el fin de
poder reconocer y retener la calidad del produc-
to y la reputacion del fabricante. Es por esto
que el caracter del negocio determinara el gra-
do de expansion y tambiéen la forma consis-
tente que tomara su Crédito Mercantil o Good-
will.

El concepto de Goodwill se ha desarrollado y
extendido simultineamente con la expansion de
las unidades comerciales en tamafio y comple-
jidad. Mas tarde el concepto se amplio para in-
cluir relaciones industriales y financieras.
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A medida que la industria se extendio gradual-
mente y adquirio los sistemas modernos de produc-
cion en gran escala, la cuestion del empleo de una
gran cantidad de elemento humano empezd a lla-
mar la atencion de los juristas y de los hombres de
negocio. Actualmente, las grandes casas comercia-
les, fabricantes, entidades publicas y todas las em-
presas que emplean un nimero apreciable de traba-
jadores, estan comprendiendo la importancia y el
valor de la relacion propiamente ajustada entre los
trabajadores v los patronos; se ha demostrado en
muchos campos que el trato humano y justo del
trabajador constituye el aumento de la eficacia y
prosperidad de la empresa, creando asi el Good-
will ‘Industrial; el cual fue reconocido como pro-
piedad dc valor en 1917 por la Corte Suprema de
Estados Unidos.

Otro factor que debe tenerse en cuenta al anali-
zar el Goodwill, es la ventaja que tienen las diferen-
tes empresas por la facilidad de conseguir capital o
crédito bancario. Ello es también un resultado del
sistema moderno de produccion; asi sea el présta-
mo a largo plazo sobre la propiedad, planta y equi-
po, 0 a corto plazo para la financiacion de las mer-
cancias, su uso es ya universal y el éxito de una em-
presa depende tanto de €l, que las operaciones de
crédito son parte esencial del negocio.

“El Goodwill ha sido definido como
el valor actual o capitalizado de
las ganancias futuras estimadas de una
empresa establecida, con exceso de los
resultados normales que pudieran
razonablemente presumirse realizados
por una empresa nueva’’.

El negociar con capital prestado tiende a aumen-
tar la utilidad de la inversion del propietario, esto
es lo que genera para una empresa el Goodwill
Financiero.

El Goodwill ha sido definido como “El valor ac-
tual o capitalizado de las ganancias futuras estima-
das de una empresa establecida, con exceso de los
resultados normales que pudieran razonablemente
presumirse realizados por una empresa nueva”. El
Goodwill no representaria un factor econémico en
los negocios, si no fuera por el hecho de que resul
ta una renta ademas de un rendimiento normal so-
bre inversiones de capital. Desde el punto de vista
contable, Paton considera que: “El Goodwill ex-
presa el valor de la capacidad para hacer super-uti
lidades”. Con base en esta definicion éste se puede
conceptuar como el valor capitalizado de las ganan-
cias de un negocio las cuales exceden el rendimien-
to de un capital, excluyendo el Goodwill,

Dentro de las caracteristicas del crédito mercan-
til hay que tener en cuenta que se basan en una ca-
dena de relaciones humanas que se llama negocio.
Pero no todas las bucnas relaciones en los negocios
estdn sujetas al presente andlisis, sino Gnicamente
aquellas de naturaleza mas o menos persistente que
no se encuentran en todo negocio y que, por lo
tanto son valiosas.

Entre éstas estdn: Posiblidad de transferencia, su
cardcter definido o persistente, medible en dinero y
finalmente hay que tener en cuenta tres aspectos
que hacen relacion con la eficiencia en las relacio-
nes con los consumidores, la eficiencia en las rela-
ciones industriales o con los empleados, y la efi-
ciencia en las relaciones con los poseedores de capi-
tal. Al analizar estos aspectos se pueden determinar
una cantidad de elementos integrantes del Good-
will, como son: Clientela, habilidad del empresario,
prestigio, experiencia técnica, competencia, nom-
bre comercial, crédito, ubicacion, condiciones del
mercado, marcas y patentes, franquicias, organiza-
cion, relaciones comerciales, superutilidades.

El Goodwill puede estar constituido por uno o
varios de esos factores. Dichos factores con refe-
rencia a una determinada empresa o negocio, pue-
den clasificarse en dos grupos: Transferibles e In-
transferibles.

Pertenecen al primero de ellos: La ubicacion, las
marcas y patentes, el nombre comercial, los proce-
sos de fabricacion, la organizacion, las franquicias vy
concesiones, etc.
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Son intransferibles los factores que se derivan de
las cualidades personales del empresario, de su tac-
to, habilidad y competencia, de sus relaciones con
el personal v sus vinculaciones con terceros.

Existen tres clases de Goodwill: Goodwill del
Consumidor que es el que se obtiene a traves de
la afluencia de la clientela, y se debe a los siguien-
tes factores: Clientela, reputacion en general, fac-
tor precio, factor de localizacion, nombres comer-
ciales, marcas de fabrica y rotulos.

El Goodwill Industrial, es el que se forma algu-
nas veces por la evolucion y empleo de métodos es-
peciales de salarios v de planes de reparticion de
utilidades, sistemas de pensiones, métodos coopera-
tivos para resolver desaveniencias, adopcion de me-
didas de seguridad, mejores condiciones de trabajo,
promocién de actividades de conjunto, estabilidad
de empleos. Los beneficios para el patron se mani-
fiestan en una productividad creciente y la ¢onsi-
guiente reduccion en los costos de la mano de obra.

El Goodwill Financiero, se debe a la actitud fa-
vorable de los inversionistas y de las instituciones
de credito hacia una empresa, basados en la integri-
dad y eficiencia de la gerencia, entre otras.

El Goodwill sdlo es posible cuando el manejo
de la industria misma da lugar a la confianza de los
banqueros ¢ inversionistas. Cuando el crédito mer-
cantil se basa en la integridad personal del propie-
tario, es de valor dudoso, porque ¢l cambio de due-
Ao del negocio automdticamente influira en su
efectividad. Sin embargo, si a la empresa se le da
trato preferencial porgue ha probado que es un
bucn negocio en todos los anos de tener contacto
con el inversionista, éste estaria listo a dar su ayuda
a la empresa basandose en la conviccion de que la
empresa ha sido un negocio productivo y continua-
ra siendolo en ¢l futuro.

En Colombia, la nocion de Goodwill se incorpo-
ra en el derecho fiscal colombiano como una de las
consecuencias del impuesto sobre la renta, patrimo-
nio y exceso de utilidades, que se cred por medio
de la Ley 78 de 1935, mediante el Decreto 818 de
1936 se reglament¢ esta Ley.

Se reconocio la existencia de los bienes intangi-
bies 0 Goodwill, los cuales podian ser de dos cla-
ses: Adquiridos o Formados. El primero se declara-
ba y estimaba por el precio de adquisicidn; el se-
gundo se declaraba y estimaba por la fijacion que
hacia el jefe de rentas mediante la intervencion de

“En Colombia, la nocion de Goodwill
se incorpora en el derecho fiscal colombiano
como una de las consecuencias del
impuesto sobre la renta, patrimonio y exceso
de utilidades, que se creo por medio de la
Ley 78 de 1935, mediante el Decreto 818 de
1936 se reglamento esta Ley”.

peritos. Desde la vigencia del Decreto Ley se tuvo
en cuenta fiscalmente hablando, el Goodwill for-
mado. En cuanto al adquirido por compra nada
se dijo, por lo tanto no pudo ser evaluado ni reco-
nocido.

En efecto, al tener en cuenta sélo el Goodwill
formado, se debia subsanar este vacio, para ello, la
Ley 35 de 1944 en su articulo 30 establecio la va-
loracion por la Jefatura de Rentas con intervencion
de peritos para los bienes intangibles adquiridos a
titulo de venta o aporte.

Mediante las normas del Decreto 526 de 1945
reglamentario del articulo 30 de la misma Ley se
hizo necesario el senalamiento del valor del Good-:
will adquirido, siguiendo la tramitacion del forma-
do, es decir, la determinacion del valor por la Jefa-
tura, con intervencion de peritos.

Cuando el contribuyente en el curso de sus acti-
vidades comerciales o industriales formaban un
Goodwill; o gue lo tuviera contabilizado en su acti-
vo, bien sea por compra, aporte o cualquier otra
causa, debra solicitar su reconocimiento a la Je
fatura de Rentas mediante una peticion.

Con la Reforma Tributaria de 1960 se dictan
nuevas normas sobre el valor de los bienes intan-
gibles, se establece gue dicho valor no podra ser
superior al 50% del patrimonio liquido gravable del
contribuyente; tambien fijé por lo menos tres fér-
mulas para la valuacion del Goodwill, los cuales
fueron los de Anualidades, Capitalizacion, y Hos-
keld. La Ley 81 de 1960 en materia de Goodwill
ademas establecia que para los bienes intangibles
adquiridos a cualquier titulo, se debran estimar a
juicio de la Administracion de Impuestos Naciona-
les por su precio de adquisicion o por el que se fi-
jaba mediante los procedimientos ordinarios de
avaluo en cuanto se pudieran aplicar.

En 1969, durante el gobierno del doctor Carlos
Lieras Restrepo se crea una Comision Internacional
—"La Comision Musgrave” - la cual presento un in-
forme amplio describiendo detalladamente opcio-
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nes para una Reforma Fiscal junto con un proyecto
sobre posibles Leyes Fiscales.

En dicho informe se criticd terminantemente las
tarifas progresivas, el trato divergente para Socieda-
des Anonimas y Limitadas, la proliferacion de so-
bretasas, asi como el impuesto de exceso de utili-
dades.

Mas tarde, fueron acogidas las propuestas de esta
Comision y por tanto se abolieron las sobretasas y
el impuesto sobre exceso de utilidades; se suprimen
las taritas progresivas del Impuesto a las Socieda-
des, se iguala el impuesto pagado por Sociedades
Limitadas y Colectivas a un Impuesto del 20%. Es-
tos hechos, traen como consecuencia la Reforma
Tributaria de 1974; que al igual que otros anos le-
gisla sobre el Goodwill. Hoy por hoy, se encuentra
en vigencia el Decreto No. 2053 de 1974, el cual
establece gue: El costo de bienes incorporales con-
cernientes a la propiedad industrial vy literaria, ar-
tistica y cientitica, tales como patentes de inven-
cion, marcas, Goodwill, derechos de autor y otros
intangibles se presume constituido por el 70% del
valor de la enajenacion y se estima por su costo de
adquisicion demostrado menos las amortizaciones
concedidas y las solicitadas por el ano o periodo
gravable, en caso de que esta Gltima amortizacion
no sea aceptada el liguidador haria los ajustes co-
rrespondientes.

En Colombia, la valorizacion de activos se ha uti-
lizado para cambiar la razonabilidad de los Estados
Financicros al sobreestimar el Capital Fijo, se em-
pezaron a incluir dentro de ¢stos desde 1949, cuan-
do la Superintendencia de Sociedades expidio una
Resolucion sobre Registros Contables de valoriza-
ciones y desvalorizaciones de bienes raices e inver-
siones. Posteriormente, en 1971 se amplié a Maqui-
naria y Equipo, los activos a valorizar, siempre y
cuando se presentara un estudio téenico realizado
por persona o firma idonca.

En 1980 la Superintendencia Bancaria, autorizd
a los Bancos para incluir las valorizaciones como
parte integral del patrimonio, por presiones del sec-
tor, ya que ello les permitia captar mds; pero en
1984 dicha institucion considera gque el Superavit
por Valorizaciones no puede incluirse en el Capital
Pagado y Reservas, ambos sancados para calcular
la capacidad de endcudamiento.

El Decreto 2160 de 1986 en el Titulo 1V sobre
normas técnicas aplicables a los activos, hace refe-
rencia al tema expresando que la diferencia del va-
lor de reposicion determinado por avaldo técnico

y el valor en libros de las propiedades, planta y
equipo se deben registrar por separado del costo,
como ‘“valorizaciones’’; reglamentando los requi-
sitos que se deben cumplir para poder realizar los
avaluos téenicos.

En cuanto al Registro de las Desvalorizaciones
gue fueran determinadas, también mediante ava
lGos técnicos, éstas se deben hacer por grupos ho-
mogeéneos, como reversion de las valorizaciones ori-
ginalmentc contabilizadas, hasta su concurrencia.
Cualquier diferencia por debajo del valor neto en
libros se debe llevar a los resultados del ejercicio
contable, en quce ésta se establezca.

Asi mismo, para la presentacion del costo, valo-
rizacion y depreciacion de las propiedades, planta y
equipo, deben mostrarse por separado en el Balan-
ce General, y, el método de depreciacion, los ajus
tes de cambios, los gastos financicros capitalizados
y las restricciones por hipotecas u otros gravame-
nes de importancia. Al igual que la presentacion en
el Balance General se hara después del total de Ac-
tivos y el total de Pasivos y Patrimonio para las va-
lorizaciones en mencion.

Esta era una medida sana, pues, de esta manera
no influyen en la solidez de las companias, ya que
se han utilizado para disminuir ¢l nivel de endeuda-
miento y para de esta manera no entrar en causal
de disolucion de acuerdo al Codigo de Comercio.

El Decreto 2553 del 13 de diciembre de 1987
modifica el Decreto 2160 al establecer que las valo-
rizaciones de inversiones de propiedad, planta y
equipo se deben registrar como Superavit por valo-
rizactones y presentar por separado dentro de! Pa-
trimonio. Como podemos ver, se cambio el sentido
del decreto anterior por presiones de los diferentes
sectores de nuestra economia, debido a que se pue-
de ver afectada la estabilidad de las companias.

Por lo analizado anteriormente, es importante
tener ¢n cuenta otra forma para la presentacion ¢
interpretacion de los Estados Financieros, a través
de la figura del Goodwill, como medida para incre-
mentar el valor patrimonial de una empresa que
cumple con unas caracteristicas especiales, gracias
a su adecuado nivel de combinacion y optimiza-
cion de sus recursos que generan la verdadera pro-
ductividad y desarrollo de sus utilidades. A pesar
de ser factores dificiles de cuantificar por separado
se reflejan en el Estado de Resultados, como un ex-
cedente de las utilidades normales en relacion con
stt sector permitiendo medir la continuidad de
una empresa y por ende su futuro.
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